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Mi jellemez egy sikeres transzformaciot? FHUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

'lﬂ"/‘ Folyamat

Nagy kiterjedésli,
teljes halézatot
atfogja és
egyseégben tartja

Energikus, Szervezet minden

tapasztalt, bator szintjét bevonja a
csapattal mikodik megujulasba

x Eredmény

Intézmeények kozotti
kiilonbségeket Erthetd, vilagos,
egymashoz egyseéges
kozelebb huzza, a kommunikaciot
implementalja sajatossagokat alkalmaz
kezeli

Hatékonysagot
koherens médon




Transzformacionk sikerének kulcsa: FIUN-REN
egyseges egyuttmikodés — mit varunk egymastol? Magyar Kutatdsi Halézat

Kozponttol Halozattol

Miikodési elvek Tamogatas

Finanszirozas Konstruktivitas

Informacio

Programszervezet

Fogékonysag Eréforras

Kommunikacio

Igény definicio




A transzformacio hosszu és komplex folyamat, FHUN-REN
sikert alapos elokészitéssel lehet elérni Magyar Kutatdsi Hélézat

Miikodési kivalésag
implementacidja

Integracio el6tt Stabilizacié Koncepcidalkotas

Gyors gyézelmek

D 4 h 4 D 4 D 4
Torvény hatalyba Jogi Optimalizacio Implementacios
lépése: megujulas: elékészitése: szakasz

2025.01.01. 2025.04.01. 2025.12.31. 2027.12.31.



A halézat eredményességének erdsitése — Kozéppontban a kutato HUN REN

Magyar Kutatdsi Halézat
Versenyképes fizetések

Multidiszciplinaris kutatasok,
az innovacio és hatas erositése
Vonzo kutatoi életpalya
kialakitasa

Szakmai kivalésag meesszi:t?:zcl:lif') :(amogato

Kutatasi Infrastrukturak
fejlesztése, Al hasznalatanak
eldésegitése

Nemzeti kihivasok megoldasat
célzé kutatasok

Konnyl, egyszeri, digitalis,
gyors és pontos adminisztracio

Nemzetkozi kapcsolatok Megvalésitasra koncentralo
bovitése mukodtetési tanacsadas



Transzformacidés Programszervezet

FIUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

Programiranyito
Bizottsag

Halozati Szakertoi
Csoportok

Program
szponzor

Program
vezeto

Alprogramok
szakmai
vezetoi

Intézetvezetoi
Tanacsado
Testulet

Transzformacios
Projekt Iroda

Gazdasagi Vezetoi
Forum




Transzformacios alprogramjaink mukodési strukturaja

FIUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

/ Minéségbiztosité tanacsadok

/_

Szervezeti miikédés  if 11

Kommunikacio és 8 12
valtozasmenedzsment &

Vagyongazdalkodas i 10

ﬂ Intézetvezetdi tanacsado testulet /

B 7

Gazdalkodas-
optimalizacio

Emberi eréforrasok i 8

/

Gazdasagi vezetoi forum
Halo6zati szakértoi csoportok

/_




Megujulasra forditott eréfeszitéseink FIUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

A Al tamogatast epitunk ki
@ 9 elemzésre, adminisztrativ @
folyamatok gyorsitasara
Foéigazgatokkal és igazgatokkal

tortént egyeztetés y .
gy Transzformacios

Transzformacioval szervezet épitésére

Személyes egyeztetések a foglalkoz6 kollégak szama forditott id6

18 G| S 100+ | &3

Kutatéhely vezetdivel

8 het

Kollégaink és tanacsadoéink
egyesitett transzformacios

Hirlevelek és megujulassal kapcsolatos tapasztalata
cikkek szama a honlapon 2 5 P

min 50 év




Miikddés stabilizaciés célu kiemelt feladatok a programban FIUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

Kozfeladat-finanszirozasi Felel6s alprogram: Szervezeti mikodés
szerzodeés Erintett alprogramok: Jog, Tudomany, Gazdalkodas

Alapité okirat, Felel6s alprogram: Szervezeti mukodés
SZMSZ Erintett alprogramok: Jog

Szerzodesek jog utodlasa, Felelds alprogram: Jog
jogfolytonosséga Erintett alprogramok: Vagyon, Gazdalkodas, IT

Munkakorok bemérése, Felel6s alprogram: HR
béremelések, bérfizetés Erintett alprogramok: Tudomany, Gazdalkodas, IT




Miikdédés stabilizaciés célu kiemelt feladatok a programban FIUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

Intézetek zarasa / nyitésa, Felel6s alprogram: Gazdalkodas
gazdalkodoéi Ecostat atallas Erintett alprogramok: Vagyon, IT
Megﬁjult honlap, Q&A, Felel6s alprogram: Kommunikacio
valtozasmenedzsment Erintett alprogramok: IT

Foderativ azonositas, )

. , , , Felelés alprogram: IT
egyseéges nev / cimtar
Teljesitményértékelés Felel6s alprogram: Tudomany
indikatorainak kidolgozasa Erintett alprogramok: HR




Miikdédés stabilizaciés célu kiemelt feladatok a programban FIUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

Forraselosztas kialakitasa Felel6s alprogram: Tudomany
3 tudoményos klaszterre Erintett alprogramok: Gazdalkodas

Uzemeltetési kockazatok Felel6s alprogram: Vagyon
felmérése és kezelese Erintett alprogramok: Jog, Gazdalkodas

Kozbeszerzesi folyamat ) N
- - rar Felelés alprogram: Gazdalkodas

optimalizalasa

Munkatarsak Felelés alprogram: HR

jogfolytonosséga Erintett alprogramok: Jog, IT




Koszonjiik a figyelmet!

FIUN-REN

Magyar Kutatdsi Halézat

Kérdéseiteket varjuk a

tpi@hun-ren.hu cimen

https://hun-ren.hu
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