
  

 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 
 

A HUN-REN vezérigazgatója  
pályázatot hirdet a 
HUN-REN Központ 

ingatlan optimalizációs programigazgató 
munkakör betöltésére 

 
Az ellátandó feladatok összefoglalása:   
 

• új Kutatóközpont létrehozásának teljes körű koordinációja;  

• kutatólaborok, intézetek és funkcionális egységek áthelyezésének és kialakításának 
menedzselése; 

•  infrastruktúra-fejlesztési és üzemeltetési folyamatok irányítása; 

• nagy volumenű logisztikai, épületüzemeltetési és IT-infrastruktúra projektek vezetése; 

• külső és belső partnerek, kivitelezők, szolgáltatók munkájának összehangolása; 

• költségvetés és erőforrások hatékony menedzselése; 

• kockázatok azonosítása és kezelési tervek kidolgozása;  

• folyamatos kapcsolattartás a kutatóintézetek, a vezetés és a nemzetközi partnerek felé. 
 
A pályázókkal szembeni követelmények:  
 

• magyar állampolgárság;  

• műszaki felsőfokú végzettségű, minimum 5–8 éves logisztikai és üzemeltetési feladatkörben 
szerzett tapasztalat; 

• nagy fizikai mozgatási (logisztika, épület és IT infrastruktúra) projektekben szerzett 
projektvezetői tapasztalat; 

• tudományos tevékenységhez kötődő infrastruktúra és/vagy kutatási labortechnikai 
infrastruktúra kialakításának, mozgatásának ismerete; 

• nagy létszámú projektekben, összetett feladatokban kiemelkedő eredmények, igazolható 
referenciákkal; 

• hazai ingatlan- és irodaszolgáltatói piac ismerete; 

• kifejezetten erős vezetői készségek – szervezőkészség, delegálási és motivációs képesség, 
nagy csapatok irányításában szerzett tapasztalat; 

• csapatmunka iránti elkötelezettség, ugyanakkor magas fokú önállóság és megvalósítási 
képesség; 

• fegyelmezett, precíz munkavégzés; 

• költségérzékenység, pénzügyi keretek hatékony menedzselése; 

• jó kommunikációs készség szóban és írásban, hatékony érdekegyeztetési képesség; 

• projektmódszertani elemek ismerete, felhasználói szintű alkalmazása (pl. PRINCE2, PMI, 
Agile); 

• magabiztos angol nyelvtudás (írásban és szóban egyaránt); 

• magas stressztűrő képesség; 

• stratégiai gondolkodás és változásmenedzsment szemlélet; 

• konfliktuskezelési és tárgyalási készségek, érdekelt felek hatékony menedzselése; 

• kockázatmenedzsment és erőforrás-optimalizálási képesség; 

• nyitottság innovatív és fenntartható megoldások alkalmazására. 

 
Előnyt jelent: nemzetközi környezetben szerzett tapasztalat 
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Amit kínálunk 

• Egyedülálló lehetőség részt venni egy országos jelentőségű kutatóközpont létrehozásában 

• Kihívást jelentő, nagy presztízsű feladatkör 

• Dinamikus és támogató munkakörnyezet a tudományos és innovációs közegben 

• Versenyképes juttatási csomag 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok és igazolások: 

• motivációs levél, mely tartalmazza a korábbi munkatapasztalat részleteit, és a kapcsolódását 
a megpályázott álláshoz, a fizetési igény feltüntetésével; 

• részletes szakmai önéletrajz; 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez. 

 
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős, határozatlan idejű munkaviszony, három hónap próbaidő 
kikötésével. 
 
A munkavégzés helye: HUN-REN Központ (1054 Budapest, Alkotmány u. 29.) 
 
A pályázat benyújtásának módja: a pályázatot elektronikus úton, a HUN-REN Központ, az 
allaspalyazatok@hun-ren.hu e-mail címre kell beküldeni, „ingatlan optimalizációs programigazgató” 
tárgymegjelöléssel. 
 
Tájékoztatás adatkezelésről:  

A pályázó az Európai Parlament és Tanács 2016/679. számú rendelete a természetes személyeknek 
a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 
valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) 
bekezdés a) pontja alapján hozzájárul ahhoz, hogy a HUN-REN Központ által kiírt álláspályázatra 
benyújtott pályázati anyagában foglalt személyes adatait a HUN-REN Központ a pályázati eljárással 
összefüggésben a szükséges mértékben kezelje, továbbá hozzájárul ahhoz, hogy a pályázati anyagát 
a vonatkozó jogszabályok és a HUN-REN Központ Szervezeti és Működési Szabályzata szerint erre 
jogosult személyek megismerjék. A pályázó kijelenti továbbá, hogy a megadott adatai az érvényes 
hatósági igazolványaiban (személyi igazolvány, útlevél, lakcímkártya, adókártya, TAJ-kártya) rögzített 
adatokkal egyezőek. 
 
Tájékoztatás adatkezelésről: A HUN-REN Központ adatkezelési és adatvédelmi tájékoztatója a 

https://hun-ren.hu/ weboldalon tekinthető meg. 

 
A munkakör az elbírálást követően azonnal betölthető. 
 
A pályázat elbírálásának rendje: 
 
Az előkészítő bizottság a pályázatok értékelése alapján választja ki a meghallgatásra javasolt 
személyeket. A kiválasztott pályázókat a bizottság interjú keretében hallgatja meg, majd a pályázókat 
rangsorolva javaslatot tesz a HUN-REN vezérigazgatójának, aki dönt a pozíció betöltéséről. A 
munkáltató fenntartja a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát. A pályázat eredményéről a 
munkáltató a pályázókat e-mailben értesíti. 
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