FIUN-REN

Magyar Kutatasi Halézat

PALYAZATI FELHIVAS
A HUN-REN vezérigazgatdja
palyazatot hirdet a
HUN-REN Ko6zpont

Jogi Féosztaly féosztalyvezeté6 munkakor betoltésére

Az ellatando feladatok osszefoqglalasa:

e jogi tanacsadas biztositasa a vezetbség szamara az Uzleti stratégia, megfelelés és
vallalatiranyitas terén;

o vezeti és iranyitja a Jogi F6osztaly munkajat, valamint gyakorolja a szakiranyitoi jogkoéroket
olyan mddon, hogy a felettes vezet§ altal adott utasitdsok, azok cimzettjei, a végrehajtas
hataridéi és felelései egyértelmien megallapithatok legyenek;

e megallapitia a kdzvetlen alarendeltségébe tartozok feladatkorét, irdnyitia és beszamoltatja
6ket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellendrzi;

o akobzvetlen alarendeltségbe tartozokat rendszeresen tajékoztatja a fontosabb kérdésekrél;

e gondoskodik a bels6 norma el6készitésérdl, kiadasardl, idészakonkénti felllvizsgalatardl,
moédositasardl, tovabba a deregulaciods feladatok rendszeres elvégzésérdl;

e a hataskoérébe utalt ligykdrokben kiadmanyozasi jogkért gyakorol;

e gondoskodik az altalanos jogi feladatok ellatasardl;

e gondoskodik az Iranyité Testllet és az elndk hatarozatainak el6készitésérdl;

e koordinalja a Kormany részére készUl6 el6éterjesztések jogi feladatait;

e gondoskodik a HUN-REN Kozpont &ltal vagy kdézremlkddésével alapitott koltségvetési
szervek, gazdasagi tarsasagok alapité dokumentumainak elékészitésérdl;

e gondoskodik a HUN-REN Kdézpont szervezeti egységei vagy a kilsd partnerek altal készitett
szerz6dések, megallapodasok ellenérzésérél, jogi szempontu véleményezésérél,

e gondoskodik a tulajdonhelyek alapitd6 okiratdnak modositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl;

e gondoskodik a kutatohelyek szervezeti és miikddési szabalyzatdnak maddositasaval,
kiadasaval kapcsolatos jogi feladatok elvégzésérdl;

e gondoskodik a szervezeti egységektdl vagy a kutatohelyektdl érkezé jogi allasfoglalasok
elkészitésérdl;

e gondoskodik a munkatigyi és kartéritési igyekben torténd jogi kdzremiikbddésrol;

o gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési tigyekben torténé kdzremikodésrél;

e jogi képviseletet nyujt a peres és nem peres Ugyekben hatésagok, birésagok és egyéb szervek
elétt, szikség esetén kozrem(kddik blntetéeljarasok vagy szabalysértési eljarasok
kezdeményezésében,;

o ellatja a kozérdekl adatok megismerésére iranyul6 kérelmek jogi feladatait;

e egyuttm(ikddik az adatvédelmi tisztviselbvel a személyes adatok kezelésével, valamint az
adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos tigyekben;

e gondoskodik a jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatos — a HUN-REN kozpont és a kutatéhelyek
vezetdi felé — torténd tajékoztatasrol.

e gondoskodik a HUN-REN compliance teriletének felligyeletérdl, a kormanyzati és nemzetkozi
compliance szabalyozasok folyamatos figyelésérdl,



gondoskodik a belsd kontrollrendszer mikodtetésérdl, a jogi megfeleléség folyamatos
biztositasardl;

gondoskodik a mikddés és az alapfeladat elldtasanak etikai értékeire és integritdséara
vonatkozo6 alapelvek kidolgozasardl, egyuttmikoddik a tarsszervezetekkel az etikus és az
integralt mikodés alapelveinek kidolgozasaban;

ellatja a kutatas-szabalyozashoz kapcsolédé feladatokat, figyelemmel kiséri és naprakészen
tartja a tudomanyetikai szabalyzatokat, az etikus kutatasra vonatkozé iranymutatasokat és az
egyéb, kutatasra vonatkozé szabalyzatokat.

Foglalkoztatas jellege: hatarozott/hatarozatlan idejii,

A munkakdr betdltésének legkorabbi idépontja: (hatarozott id6 esetén a vége is): az elbiralast
kdvetden azonnal

Prébaidé mértéke: 3 hénap

Munkaideje: teljes munkaidd/részmunkaidd és mértéke*

A palyazokkal szembeni kévetelmények:

magyar allampolgarsag;

jogi egyetemi végzettség;

jogi szakvizsga;

min. 5-10 éves gyakorlé vallalati jogi vezet6i tapasztalat;

az angol nyelv magabiztos hasznalata széban és irasban egyarant;

nemzetkdzi kapcsolattartasban, szerz6déskotésben vald tapasztalat;

tarsasagi, szerz6dési, munkajogi és szabalyozasi jogi ismeretek magabiztos alkalmazasa;
j6 kommunikacids- és pontos fogalmazasi készség;

6nallé problémamegoldd és egyuttmikddési képesseg;

felhasznaldi szintli szamitdgépes ismeretek, adatfeldolgozas, adatbazis kezelés;
nagyfoku 6nallésag és nagyfoku terhelhetdség;

kommunikaciés és konfliktuskezeld képesség.

adatvédelmi vagy compliance iranyu szakjogaszi oklevél;

Elényt jelent:

angol jogi szaknyelv ismerete;

allamhaztartasi ismeretek;

tudomanyos vagy technoldgia-transzfer kornyezetben szerzett tapasztalat;
Unids jogi ismeretek, kuldndsen kutatasi és intézményi kdrnyezetben.

A palyazat részeként benyujtandé iratok és igazolasok:

motivacios levél, mely tartalmazza a korabbi munkatapasztalat részleteit, és a kapcsolédasat
a megpalyazott allashoz, a fizetési igény feltiintetésével;

részletes szakmai onéletrajz;

a palyazoé nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés, hatarozatlan ideji munkaviszony, harom hénap prébaidd
kikbtésével.



A munkavégzés helye: HUN-REN Kdzpont (1054 Budapest, Alkotmany u. 29.)
A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot elektronikus uton, a HUN-REN Kézpont, az allaspalyazatok@hun-ren.hu e-mail cimre kell
bekuldeni, ,jogi féosztalyvezetd” targymegjeldléssel.

Tajékoztatas adatkezelésrol:

A palyazé az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. szamu rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan hozzajarul ahhoz, hogy a HUN-REN Kozpont altal kiirt allaspalyazatra
benyujtott palyazati anyagaban foglalt személyes adatait a HUN-REN K&zpont a palyazati eljarassal
Osszefuggésben a szikséges mértékben kezelje, tovabba hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati anyagét
a vonatkozo jogszabdlyok és a HUN-REN Kodzpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzata szerint erre
jogosult személyek megismerjék. A palyazo kijelenti tovabba, hogy a megadott adatai az érvényes
hatésagi igazolvanyaiban (személyi igazolvany, utlevél, lakcimkartya, addkartya, TAJ-kartya) rogzitett
adatokkal egyezéek.

A HUN-REN Kézpont adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatdja az alabbi linken elérhetd:

https://hun-ren.hu/data/hun-ren/pdf dokumentumok/HRK Adatvedelmi tajekoztato 2024 1126.pdf

A munkakor az elbiralast kovetéen azonnal betoltheté.
A palyazat elbiralasanak rendje:

Az elBkészit§ bizottsag a palyazatok értékelése alapjan valasztja ki a meghallgatasra javasolt
személyeket. A kivalasztott palyazokat a bizottsag interju keretében hallgatja meg, majd a palyazékat
rangsorolva javaslatot tesz a HUN-REN vezérigazgatdjanak, aki dént a pozicié betdltésérdl. A
munkaltatoé fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat. A palyazat eredményérél a
munkaltaté a palyazékat e-mailben értesiti.
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