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A HUN-REN KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

' Az Irdnyité Testllet a HUN-REN Kdzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat 2025. marcius 27-én
elfogadta,



PREAMBULUM

A HUN-REN Kézpont (a tovabbiakban: Kozpont) szervezeti felépitésének es mikodesenek
alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ).

Az SZMSZ a Kozpont szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belst rendjet es maodjat, valamint
vezetésének és gazdalkodasanak alapvetd szabdlyait tartalmazza. Az SZMSZ meghatarozza a
Kézpont mikodésével kapcsolatos célokat, legfontosabb feladatokat, valamint a Kézpont szervezeti
felépitésével kapcsolatos alapvett hatéskori és felelésségi szabalyokat.

A jelen SZMSZ az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. térvény, a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrél és innovaciérél szdld 2014, évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.), az
allamhaztartasrol szo6lo torveny végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan keszilt.

Az SZMSZ elélrasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyokkal, valamint a Kézpont alapité
okiratanak rendelkezéseivel.



|. FEJEZET
A KOZPONT ADATAI, JOGALLASA, ALAPTEVEKENYSEGE ES CELJA

1. A Kézpont alapadatai

Megnevezése: HUN-REN Ka&zpont
Angol nyelvli meghevezése: HUN-REN HQ
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A 2024. évi XC. térveny alapjan
a kdltségvetési fejezet elnevezés: XXXVI. MAGYAR KUTATASI HALOZAT
Alaptevékenység allamhaztartasi

szakagazata: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészitd szolgaltatas
Alaptevékenység fé TEAOR-kodja: 8411 Altalanos ktzigazgatas

Adoszama: 15840572-1-41

Statisztikai szamjele: 15840572-8411-311-01

Allamhaztartasi egyedi azonositéja: 381928

Torzskonyvi azonosité szama: 840572

Internetes honlapja: https://hun-ren.hu/
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2. A Kizpont alapitasa, jogallasa

A Koézpont a KFI tv. altal, a 2019. jdlius 26-an kelt 67447/2019. szami alapitd okirattal 2019.
augusztus 1-jén létrehozott, gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti koltségvetesi szerv,
amely a Magyar Kutatasi Haldzat (a tovabbiakban: HUN-REN) tagjaként a kbzponti kéltségvetési
szerv formaban mikodietett kutatokdzpontokkal, kutatdintézetekkel és kutatécsoportokkal a
kozponti koltségvetésrél szolo torvényben XXXVI. szamon onalld fejezetet képez. A Kdzpont 2019.
augusztus 1-jétél 2023. augusztus 31-ig E6tvés Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga, 2023.
szeptember 1-jétdl 2023. december 31-ig Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaga néven miikadott.

A Kozpont hatalyos alapitd okiratanak szama: 146/2/2023/JIF, kelte 2024. januar 3.
A Kézpont alapitasaval, atalakitasaval és megszintetésével kapcsolatos jogokat az Orszaggyliles
ayakorolja.

3. A Kézpont alaptevékenysége, kizfeladata és célja

A Kozpont kizfeladata a KFI tv. VI/A. fejezetében meghatarozott intézményesitett keretek kézétt
folytatott kutatasok intézményrendszerének fenntartasa, mikodtetése.

A Kozpont céljainak teljesitéséhez tartozd kormanyzati funkciok megnevezéset az alapito okirat
tartalmazza az alabbiak szerint:



Kormanyzati funkcioszam

Kormanyzati funkcié megnevezése

1 011320 Nemzetkdzi szervezetekben vald részvétel

2 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

3 013340 g:.lr:;lz;n; vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

4 014010 Altalanos K+F politika

5 014030 Termeszettudomanyi, miiszaki alapkutatas

6 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

7 015010 Altalanos kﬁ;szolgéltatéssal kapcsolatos alkalmazott
kutatas és fejlesztés

8 046040 Hirigyndkségi, informacits szolgaltatas

9 083020 Kényvkiadas

10 |083030 Egyéb kiaddi tevékenyseég

33

34

A Kozpont az 1. szamu mellékletben felsorolt kdltségvetési kutatdhelyek tekintetében iranyitasi
hataskért gyakorlé szerv, a gazdasagi tarsasagi formaban mikédd kutatdhely tekintetében pedig
tulajdonosi jogkért gyakorol.

A Kozpont vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeinek felsd hatara — az alapito okiratban
adott felhatalmazas alapjan — a modositott kiadasi eltiranyzatok 33%-a. A Kézpont ugyanakkor a
jelen SZMSZ hatalya alatt nem végez vallalkozasi tevékenységet.




Il. FEJEZET

FELADAT- ES HATASKOROK

1. Irdnyité Testiilet

1.1. A Koézpont & déntéshozéd szerve a 9 fébdél alld Iranyitd Testllet. Az Iranyitd Testilet tagjait a
tudomanypolitika keordinacidjaért felelés miniszter nevezi ki és vonja vissza kinevezésiket. Az
Iranyitd Testllet tagjai tiszteletdijra jogosultak, melynek mértékét kilén elndki utasitas hatarozza
meg.

1.2. Az Iranyito Testulet elldtia a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, amelyeket
értelemszerlien alkalmazni kell a gazdasdgi tarsasagként mikédtetett kutatdéhelyek esetében is
(az SZMSZ-ben a koéltségvetési kutatohely és a gazdasagi tarsasagként mikodd kutatdhely
egyltt: kutatéhely);
a) elfogadja a HUN-REN miikodésével kapcsolatos stratégiai elveket;
b) dont a kutatéhelyek megalapitasardl, atszervezésérdl, megszintetesérdl,
¢) Jovahagyja a kutatdhelyek céljait, feladatait, elfogadja alapité okiratukat;
d) dént a Kézpont, valamint a kutatéhelyek szervezeti és mikodesi szabalyairol,

e) elfogadja a HUN-REN vagyongazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat;

f) eldézetesen jovahagyja a Kozpont nettd 150 millio forint értékhatart meghalado dologi es
beruhazasi kotelezettségvallalasait;

g) meghatarozza a kutatéhelyek tAmogatasanak szempontjait;

h) jévahagyja a Kézpont és a kutatdhelyek kévetkezd évi koltségvetésének iranyelveit, és
elfogadja a Kozpont és a kutatbhelyek kdvetkezé évi kbltségvetésének kereteit;

i) értékeli a kutatohelyek tevékenységét szolgald tAmogatéasok felhasznalasat;
J) jovahagyja a Kozpont és a kutatéhelyek eldz& évrdl szdlo éves kiéltségvetési beszamolojat;
k) megvitatia az Orszaggylilés és a Kormany szamdra készuld elnoéki beszamolok koncepcidjat;

I) az Alaptorvény X. cikk (2) bekezdését nem sértve véleményt nyilvanit a hazai tudomany és a
tarsadalom koncepcionalis kérdéseirdl;

m)a kiemelkeddé tudomanyos eredményeket elérd kutatok részére a Kozpont forrasaibol
tudomanyos oszténdijat, dijakat, cimeket alapithat, dijkitiizést tehet, amelynek feltételeit és
részletes rendjét szabalyzatban éllapitja meg;

n) jovahagyja a Tudomanyos Tandacs szakterlleti kollégiumait, tagjait és tarselnokeit;

o) elldtja az alapltd okirat altal hataskérébe utalt feladatokat.

1.3, Az Iranyité Testlet az 1.2. ponton tdl a gazdasagi tarsasagi formaban mikédé kutatéhelyek (a
tovabbiakban: Tarsasaq) felett az aldbhi tulajdonosi joggyakorldi hataskéroket latja el:



b)

d)

e)

a)

h)

)

k)

m)

n)

0)

a Tarsasag felligyeldbizottsaganak irasos jelentése birtokaban, a szamvitelrél szold 2000. évi
C. térvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az
adozott eredmeny felhasznalasara vonatkozd dontest es a kozhasznisagi melleklet
elfogadasat is;

a Tarsasag stratégiai, haroméves (gdrdild) és éves Uzleti tervének jévahagyasa;
a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;
potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

a Tarsasag uUzletrészének felosztasahoz vald hozzajarulas, az (zletresz bevonasanak
elrendelése;

véleményt nyilvanit a Tarsasag (igyvezetbjének megvalasztasa és visszahivasa tekintetében;

a felugyeltbizottsdg elnodkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa,

az dllandd konywvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsénak megallapitasa, az
dllandd konyvvizsgaloval kétendd megbizasi szerztdés fébb feltételeinek meghatarozasa;

dontés a Tarsasag Javadalmazasi Szabdlyzatardl és annak modositasarél tovabba az
Ggyvezetd, a felugyeldbizottsagi tagok és az Mt 208. hatalya ala tartozd vezetd allasa
munkavallalok javadalmazasanak modjardl, mértékének fébb elveirél, annak rendszerérdl.;

a Tarsasag altali gazdalkodd szervezet alapitdsahoz vagy megszUntetéséhez elbzetes
jovahagyas megadasa,

a Tarsasag gazdalkodd szervezetben térténd részesedés megszerzéséhez vagy annak
atruhazasahoz elbzetes jovahagyas megadasa;

a Tarsasag Ugyvezetdjének, fellugyelé bizottsagi tagjainak, valamint a kényvvizsgdld
felmentése irasban a titoktartasi kotelezettség aldl;

hozzajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezetd, a feligyelbbizotisag tagja a Tarsasag hatalyos Alapito
Okiratanak ¢sszeférhetetlenségi szabalyaira vonatkozd szabalyokkal dsszhangban, az oft
meghatarozottak szerint tarsaségi részesedést szerezhessen, vezett tisztségviseld vagy
felligyelGbizottsagi tag lehessen, vagy szerzidést kdthessen;

a Tarsasag Szellemi tulajdonkezelési szabalyzatanak jévahagyasa;

dontés a Tarsasag targyévi kdzbeszerzési tervérdl az alabbi kivétellel: amennyiben — a
fargyévi kozbeszerzesi terv elfogadasat megeldzben — olyan kozbeszerzési eljarast kivan
inditani a Tarsasag, amelyet az el6zd évi kozbeszerzési terv tartalmazott, de annak
meginditasara nem kerllt sor, az adott kbzbeszerzés az eltzd évi kdzbeszerzési tervben
jovahagyott feltételekkel, a targyév Gzleti tervének jovahagyasaig, de legkésdbb februar hénap
utolsé napjaig megindithatd az Alapito eldzetes engedelye nelkil is. A jovahagyas alapjan —
az abban foglalt feltételekkel — az eljaras tovabhi alapitdi dontés nélkil lefolytathato, beleertve
a nyertes ajanlattevével torténé — a becsilt értéket meg nem halado &Gsszegl —
szerztdéskotést is, kivéve, ha a szerztdés megkdtését az Iranyitd Testllet elézetes egyedi
jovahagyashoz kototte a kézbeszerzési terv jévahagyasa targyaban hozott hatarozataban.



v)

Az lIranyitd Testulet a targyévi ktzbeszerzési terv jovahagyasardl hozott hatarozataban
egyidejlleg felhatalmazza a HUN-REN elndkét a kozbeszerzési terv modositasaval
kapcsolatos dontés sajat hataskorben térténd meghozatalara. amennyiben a beszerzés becsult
értéke eléri vagy meghaladja a nettd 150.000.000,- forintot.

a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok, targyi eszktizok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni ertekli jogok, kovetelések, egyeb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogigyletet eredményezd jog (ideérive a vételi, eladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitdsanak
elézetes engedélyezése, amennyiben a jogigyletben érintett vagyon éréke a nettd
150.000.000, - forintot meghaladia;

minden olyan, a fenti hataskdri szabalyok ala nem tartozé, egyéb szerzédés, vagy beszerzés
elézetes jovahagydsa - a fellgyelbbizottsag elbzetes javaslata alapjan - amelyhez
kapcsolédodan a pénzlgyi kdtelezettségvallalas értéke a nettd 250.000.000, - forintot eléri vagy
meghaladja. Nem tartoznak ebbe a kérbe;

s azon kbzbeszerzési eljaras eredményeként megkttésre kerlilé szerzédések, amelyek
lényeges tartalmi elemeit az Irényitdé Testllet az 1.3. o) pont szerinti éves
kézbeszerzési terv keretében mar jovahagyta, kivéve azok a kézbeszerzési eljaras
eredményeként megkttésre kerlld szerzddések, amelyek megkodtését az Iranyitd
Testllet az 1.3. 0) pont szerinti éves kézbeszerzési terv jovahagydasa targyaban hozott
hatérozataban elbzetes egyedi jovahagydshoz kototte;

az Iranyitd Testllet altal jovahagyott szerzddések modositasanak jovahagydsa, amennyiben a
mabdositas a szerzddés lényeges tartalmi elemeit — a szerztdés alanyait, a szerzédésben
kikotott teljesitési hatariddt és az ellenértéket — érinti;

kbzszolgaltatédsi szerzodés megkotésével é&s modositdsdval kapesolatos dontések
meghozatala, ideértve az olyan szerzédések megkotésének eldzetes jovahagydsat is, amelyet
a Tarsasag - a tulajdonosi joggyakorldn kivil — a tarsadalom kdzds szikségleteinek
kielégltéséért felelds szervvel kot a kdzhasznl tevékenység feltételeirdl;

révidlejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejarata hitelallomanya
a hitel felvételével a nettd 250.000.000, - forintot eléri vagy meghaladia;

hosszllejaratl  hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hosszl lejaratd
hiteléllomanya a hitel felvételével a netté 250.000.000, - forintot eléri vagy meghaladja;

mindazon Ugyek, amelyeket jogszabaly vagy a Tarsasag alaplté okirata az Iranylté Testllet
kizarolagos hataskorebe utal.

1.4. Az Iranyité Testllet az 1.2., és 1.3. pontokaon tul eliatia a nem kutatéhelyként miikédé gazdasagi
tarsasag(ok) alapltd okirataban, tarsasagi szerzédésében meghatarozott tulajdonosi joggyakorloi
feladat-és hataskoroket.

1.5. Az Iranyité Testilet felelts vezetdje a HUN-REN elnéke (a tovabbiakban: elnék).

1.6. Az Iranyitd Testilet szilkség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyedévente tlésezik. Uléseit
az elndk hivia ¢ssze. Az elnbk Ulésen vald helyettesitésének szabalyait az Iranyité Testllet
lgyrendje tartalmazza.

1.7. Az Iranyito Testiilet milkbdésének részletes szabalyait (gyrendjében hatérozza meg azzal, hogy
az Iranyitd Testllet miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Vezetdi Kabinet latja el.



1.8.

1.8.

2:1,

2.2,

2.3
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Az Iranyito Testllet hatarozati formaban hozza meg déntéseit.

Az Iranyitd Testllet munkaja segitése céljabdl testlleteket hozhat Iétre, amelyek tagjai részére
tiszteletdijat allapithat meg.

2. Elndk

A Kézpont tevékenységét — a hatalyos jogszabélyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan —
az elnok iranyitja. Az elnokot megilletd tiszteletdij megallapitasardl az Iranyitd Testulet dént,

Az elndk tevekenységéért az Iranyitd Testlletnek felel.

Az elntk ellatja a KFI tv. 42/D. § (3) bekezdésében, és a 42/H. § (7) bekezdésében meghatarozott
feladatokat, tovabba

a) a kdltsegvetési kutatdhelyek vezetdivel megosztott munkaltatéi jogot gyakorol a kéltségvetési
kutatéhelyek gazdasagi vezetbi felett;

b) a vezerigazgato utjan gondoskodik az Iranyito Testilet déntéseinek végrehajtasardl;

c) adologi &s beruhazasi kiadasok tekintetében kotelezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. b) pontja szerint;

d) a szemelyi juttatasok tekinteteben kotelezettségvdllalasi jogot gyakorol az V. fejezet 3. b)
pontja szerint;

e) onalléan dént az elismerések és Kituntetések adomanyozdsardl, valamint az allami
kitlintetésekre torténd felterjesztésrol;

f) a Koézpont SZMSZ-ében és a Normaalkotdsi Szabalyzatban meghatarozott szabalyzatok
kivetelével dont a Kozpont szabalyzatairdl;

g) a kutatéhelyek vezetti és a koltségvetési kutatdhelyek gazdasagi vezetdi kivalasztasanak
modjarél és az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsardl az elnck belsé szabalyzatban
rendelkezik;

Az elndk a Tarsasag tekintetében az alabbi tulajdonosi joggyakoriéi hatéaskdrdket latja el:

a) munkaltatdi jogkort gyakorol a Tarsasag tgyvezetdje felett, tovabba részére prémiumkiirast és
ahhoz kapcsolddd prémiurmot hataroz meg;

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol a Tarsasag vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsaganak tagjai
jogviszonyanak |étrehozasat megelézd nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezése,
valamint a jogviszony megsziinése esetén a nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatéjanak szélé
ertesités kiadasa tekintetében,

c) jovahagyja a Tarsasag felugyeldbizottsaganak ugyrendjét &s modositasat;

d) kKijeloli a Tarsasagnal mikédé Innovacios Tandcsadd Testlilet elntkét;

e) jovahagyja az olyan szerzédés megkotését, amelyet a Tarsasag az Ugyvezettjével, vezetd
allasi munkavallalojaval, feligyelébizotisagi tagjaval, valasztott allandé kényvvizsgaldjaval:

vagy azok a Polgari Térvénykényvrdl szblé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8: 1. §
(1) bekezdés |. pontja szerinti kozeli hozzatartozdjaval, illetve élettarsaval kat;



2.5,

2.6

2.7.

2.8,

2.9,

f) a palyazatokon valo indulashoz szilkseges fedezetigazolasok kivetelevel dont minden olyan
jogugyletrdl, amelyben a Tarsasag biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kildndsen az
akkreditiv nyitasat, kételezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallalasat, tartozasatvallalast,
garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlé kotelezettséget vallal;

g} minden olyan, az Iranyité Testilet hataskérébe nem tariozd, a Tarsasag altal kétendé
szerzddést, vagy beszerzést elézetesen jévahagy, amelyhez kapcsolédd pénzlgyi
kotelezettségvallalas értéke eléri vagy meghaladja a nettd 150.000.000, - forintot, de nem
haladja meg a nett¢ 250.000.000, - forintot.

Nem tartozik ebbe a kérbe:
s azon kbzbeszerzési eljaras eredményeként megkotésre kertlé szerzédések, amelyek
lényeges tartalmi elemeit az Irénylté Testllet az 1.3. o) pont szerinti éves
kézbeszerzési terv keretében mar jovahagyott;

h) érvényesiti a Tarsasag Ugyvezetdjével, a felugyel6bizottsagi tagokkal és az &llandé
kényvvizsgaloval szembeni kartéritési igényt;

i) érvényesiti a Tarsasag ugyvezettjével, a fellgyelbbizottsagi tagokkal, valamint az allandd
konyvvizsgdloval szembeni koveteléseket, tovabba intézkedik az Ugyvezetd ellen inditott
perekben a Tarsaség képviseletérdél;

j) elbzetesen hozzéjarul a Tarsasag Ugyvezetbjével kétendd versenytilaimi megallapodasokhoz;

K) a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mlkddésérél szélé 2009, &vi CXXIL
térvény 3/A.§ (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatok megismerése iranti igény Tarsasag
altali teljesithetésége vonatkozéséban — az adatok megismeréséhez flizédé kbzérdek és
megtagadas alapjaul szolgald kézérdek mérlegelésével kialakitott — véleményt nyujt;

) az lranyitd Testllet altal jovahagyott kézbeszerzési terv médositasanak jovahagyasa,
amennyiben a beszerzés becslit értéke eléri vagy meghaladja a netté 150.000.000,- forintot.
Az értékhatart meg nem haladd kézbeszerzési terv médositasat a Tarsasag sajat hataskdrben
elvégezheti az elntk egyidejl tajékoztatasa mellett;

m) a Kozpont tulajdonosi ellenérzésének megszervezése és biztositasa,

Az elndk biztositja a belst ellendrzés megszervezését és milkoédtetését, valamint olyan belsé
kontrollrendszer kialakitasat, amely minden tevékenységi kér esetében alkalmas az etikai &rtékek
és az integritas érvényesitésének biztositédsara a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerérdl
es belsd ellendrzeserdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.)
eldirtak szerint.

A Bkr.-ben meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a Kézpont és az iranyltasa ala
tartozd kutatdhelyek belsé ellenérzési vezetdinek kinevezéséhez, felmentéséhez és
athelyezéséhez,

Az elndkét akaddlyoztatasa esetén — iranyitd testlleti elndki funkcidja kivételével - a
vezérigazgatd helyetteslti, aki ezen feladatait az elntk rendelkezése és szakmai irdnymutatasa
szerint latja el.

Az elndk gyakorolja a Kézpont munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat, kivéve amelyeket a jelen
SZMSZ rendelkezései alapjan a vezérigazgatéra ruhdz azzal, hogy a vezérigazgatéd az alapvetd
munkaltatoi jogok kivételével a munkaltatdi jogokat az 6ndlld szervezeti egységek vezetdire
delegdlhatja.

Az elntk a KFI tv. 42/D. (3) bekezdésének e) pontjaban foglaltak, valamint a Tarsasag vezett
tisztségviselti kivételével a vezérigazgatédra ruhdzza at a munkaltatoi jogok gyakorlasat.



2.10. Az elnék munkaja segitése céljahdl testlleteket hozhat létre, amelyek tagjai részére tiszteletdijat

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

42,

allapithat meg.
3. Vezérigazgatd

A vezérigazgatd a Kozpont igazgatasi vezetdje, aki kozvetetten ellatja a kutatéhalozat
adminisztrativ iranyitasat.

A vezérigazgatd a tevékenységét — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — az
elndk kozvetlen iranyitasa alatt vagzi, irdnyitja a vezérigazgatd-helyetteseket, valamint a kdzvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek munkajat, felelés azok mikodeséért eés a
feladatkdrébe tartozd feladatok hatéridében torténd teljesitéséert. A vezérigazgato
tevékenységéért az Iranyitd Testlletnek felal.

A vezerigazgato feladat- es hataskérében eljarva:
a) mikddteti a Kézpont munkaszervezetét;

b) eljar mindazokban az dUgyekben, amelyekben a KFI tv. 42/D. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint atruhazotit jogkért gyakorol,

c) feladatkérében, valamint az elntk megblzasa alapjan egylttmiikddést szervez, tart fenn és
fejleszt allami, kormanyzati, nkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel;

d) adologi és beruhazasi kiadasok tekintetében kételezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. a) pontja szerint;

e) aszemélyi juttatasok tekintetében kotelezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet 3. a) pontja
szerint, tovabba

f) jévahagyja a vezetése alatt allé szervezeti egységek Ugyrendjét;

g) elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az alapitd okirat vagy belsé szabalyzat
szaméra meghataroz.

A vezérigazgaidt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén — eltérd irasbeli kijeldles hianyaban -
feladatkdérlik szerinti jogkdrrel a vezérigazgaté-helyettesek helyettesitik, akik ezen feladatukat a
vezérigazgatd rendelkezése és szakmai irdnymutatasa szerint latjak el.

4. Vezérigazgato-helyettesek

A mikodtetési vezérigazgaté-helyettes, valamint a stratégiai és innovaciés vezérigazgaté-
helyettes — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsd normak alapjan — a vezérigazgatd munkajat
segitik, tevékenységiket a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasaval vegzik, iranyitjak az
alarendeltséglikbe tartozéd szervezeti egységek munkajat, felelések azok miikédeséért és a
feladatkoriikbe tartozd feladatok hataridében torténd teljesitéséért. Tavollétik vagy
akadalyoztatasuk esetén 6ket az alarendeltségikbe tartozd szervezeti egységek vezetdi
helyettesitik.

A vezérigazgato-helyettesek feladat- és hataskorikben eljarva:

a) dontési jogkort gyakoralnak a felelésségi kérikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran;
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b) irdnyitiak az alarendeltséglkbe tartozé szervezeti egységek tevékenységét, beszamoltatjak
azok vezet6it a szervezeti egyseégek munkajarol;

c) a vezetésik alatt alld terlleteken barmely gy intézkedési és ddntési jogat magukhoz
vonhatjak, meghatérozott lgy intézésére barmelyik vezetésik alatt allé szervezeti egység
munkatarsat kijelolhetik, tovabba a vezetéstuk alatt allé terileteken jol elkildnithetd
feladatcsoport ellatéasara munkacsoportot hozhatnak létre,

d) figyelemmel kisérik, ellendrzik és értékelik a feleldsségi kérlikbe tartozé vagy egyedileg oda
utalt feladatokat, és gondoskodnak az ertekelési eredmenyek visszajelzeéserdl az ertekelt
szakterileti vezetdk részére;

e) a Kozpont feladatkérébe tartozd barmely kérdéshen felstvezetdi dontés meghozatalat,
intézkedas megtételét kezdeményezhetik;

f) jovahagyjak a vezetésik alatt allo szervezeti egysegek tgyrendijéet;

g) eljarnak azokban az tgyekben, amelyek elldtdsaval a vezérigazgatd Oket esetenként vagy
allando jelleggel megbizza,

h) ellatidk az elndk altal kiadott helsé szabalyzat szerinti feladat- &s hataskérlikbe utalt egyéb
feladatokat.

4.3. A miikbdtetési vezérigazgato-helyettes feladatkore killonosen, de nem kizardlagosan:

4.3.1. Véllalatiranyitasi rendszer beszerzése és bevezetése, valamint a kutatasi nyilvantartas
l&trehozasa korében:

a) elldtja az egységes igazgatasi tevékenység végrehajtasa érdekében valamennyi
kutatéhelyre kiterjedd komplex szervezet- és vallalatiranyitési rendszer beszerzéséhez
és lzemeltetéséhez szlkséges eldkészitt tevékenységet;

b) gondoskodik a komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer beszerzésérdl, és
kézremlikddik annak mikddtetésében;

c) egyuttmikddik a stratégial és innovacios vezérigazgato-helyettessel a kutatasi
nyilvantartas kialakitasa, majd annak miikodtetése, fejlesztése teren,

d) gondoskodik az adatvagyonnal vald felelés gazdalkodas szempontjainak
kidolgozasarsl.

4.3.2. Digitalis munkafolyamatokra atallasban valé kézremiikddés terlileten:

a) kozremlkddik az adatalapl dontéshozatalt tamogaté rendszer bevezetéséhez
szikseéges elokésziletekben;

b) feltérképezi a kutatohelyek digitalis infrastruktirajat és munkafolyamatait, valamint azok
mikodeset;

c) részt vesz a HUN-REN digitalis infrastruktirajanak és munkafolyamatainak
kialakitasaban, azok hatékony mlikédtetésében.

4.3.3. Az eredmenyalapl finanszirozasi rendszer kidolgozasaban:
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a) kdzremukodik a Kézpontban kidolgozasra Kerllld és valamennyi Kutatohelyre kiterjedt
eredmeényalapu finanszirozasi rendszer kialakitasaban és miikodtetéseben;,

b) kézremliiktdik az eredményalapl finanszirozéasi rendszer folyamatos monitorozaséban
és a visszacsatolasok beépitésében.

4.3.4. Csaladbarat tanusité védjegy elnyerése terliletén:

a) részt vesz a védjegy elnyeréséhez szlikséges kovetelményeket megfogalmazd
program kidolgozasaban,

b) kézremikodik a  programban megfogalmazott célok végrehajtasdban  és
monitorozasaban.

4.3.5. Szervezetfejlesztés, vezetbképzés és vezetdi kompetenciamérések koordinalasa:

a) koordinalja a Kozpont munkavalloi tekintetében megvalosulé szervezetfejlesztést,
vezettkepzést és vezetdi kompetenciameraseket,

b) monitorozza az a) pontban meghatarozott terlileteken sziiletett eredményeket, tovabba
kézremlkodik az eredmények intézkedési tervbe emelésében.

4.3.6. A gazdalkodasi tevékenység vonatkozasaban — a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjével
egyUttmiikddve — feligyeli a Gazdalkodasi Féosztaly tevékenységét.

44. A stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes feladatkdre kiilondsen, de nem
kizarélagosan:

4.4.1. Stratégiai koncepci6 &s cselekvési program készitése terliletén:

a) orientdlja és javitip a Koézpont és a HUN-REN pozicidjat a hazai és a kulftldi
tudomanyos tkoszisztémaban, valamint folyamatosan értékeli a hazai tarsadalmi
nyilvanossaghan betdltdtt pozicidjat;

b) kidolgozza és eldkésziti a stratégiai javaslatokat, koordindlia az atalakitasokat és
fejleszteseket;

c) javaslatokat tesz a HUN-REN digitalis fejlesztéseire, és gondoskodik a mesterséges
intelligencia HUN-REN-ben valé hasznalataval kapcsolatos strategia es szabalyozas
kialakitasardl, az ahhoz kapcsolédd programok kidolgozasardl, valamint a mesterséges
intelligencia hasznalatanak elterjesztésérdl és feligyeletérdl.

4.4.2, Stratégiai tervek monitoringja és ellenérzése terliletén:

a) ellendrzi és folyamatosan figyelemmel kiséri a HUN-REN intézményei stratégiai
terveinek végrehajtasat.

4.4.3. Az eredményalapu finanszirozas terliletén:
a) gondoskodik a Kézponthan kidolgozasra kerllé és valamennyi kutatéhelyre kiterjedd
eredményalapu finanszlrozasi rendszer indikatorainak meghatarozasarél, és az
eredményalapl finanszirozasi rendszer kialakltasardl, miikodtetésérol.

4.4.4, Akutatasi infrastruktiraval kapcsolatosan:
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a) nyilvantartast vezet a kutatohelyek hasznalataban levd, kutatasi celu infrastruktira
vagyonrél és gondoskodik annak naprakészen tartasardl;

b) elékésziti a kutatasi infrastruktira vagyon felelds hasznalatara vonatkozo szabalyozast.
4.4.5. Tudomanyos kutatassal kapcsolatos Ugyek iranyitasa tertletén:

a) koordinalia a Kézpont tudomanyos kutatassal kapcsolatos tudomanyos, kutatasi,
kutatasszervezési (igyeit, valamint innovacios tevekenységet;

b) figyelemmel kiséri a halézat kutatasi, - innovacios tevékenységét és annak tudomanyaos,
gazdasagi és tarsadalmi hatasat.

4.4.6, Tudomanyos programok kialakitdsa és miikédtetése terlileten:

a) kialakitja és miikédteti a Kézpont nemzetkdzi és hazai tudomanyos térben betéitott
szerepét erdsitd programokat;

b) kidolgozza, végrehajtja &és monitorozza a cselekvési programokat.
4.4.7. Szakmai és tudomanyaos egylttmiikddések kialakitasa teriletén:

a) kidolgozza a hazai és nemzetkdzi szakmai és tudomanyos egylttmikodésekre
vonatkozo javaslatokat;

b) értekeli az a) pontban meghatarozott egyittmikddések megvalositasat es azok
eredmenyeit.

4.4 8. Innovacio, harmadik misszio, egylttmikodesek tamogatasa vonatkozasaban:

a) tAmogatja az innovacioval, a harmadik misszidval, a vallalati egytttmiikddésekkel és a
technoldgia-transzferrel kapcsolatos tevékenységeket;

b) részt vesz az innovaciot dsztonzd finanszirozasi, szakmai tamogatasi, szervezési
programok kialakitasaban.

4.4.9. Szellemi tulajdonjogok feligyelete terliletén:

a) feliigyeli a HUN-REN szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos nyilvantartasat &s szakmai
tevékenységét;

b) kidolgozza és mikodteti a HUN-REN tagjaihoz kapcsolddd, a szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos szolgaltatasokat.

4.4.10. Kutatasi tevékenység koordinalasa tertletén:
a) seqifi, koordinalja és szervezi a Kézpont kutatasi és kutatast tAmogatd tevékenységét,
kezdeményezi a kutatéhelyek multi-, inter- és transzdiszciplinaris projektjeinek
letrejottét, valamint a kutatéhelyek halézatosodasat;

b) szakmailag fellgyeli, tAmogatja és fejleszti a Kézponti tudomanyos projektjeit, ellatja
azok monitoringjat.

4.4.11. Kutatasi palyazatok felligyelete és monitoringja terliletén:
a) eldmozditja a HUN-REN hazai és nemzetkézi kutatasi palydzatokkal kapcsolatos

tevékenységét, elldtja azok tudomanyos-, szakmai fellgyeletét és elémozditia a
palyazati eredményesseget.
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4.4.12. Atudomanyos és kutatas-fejlesztési cell statisztikai adatszolgaltatas feligyelete terileten:

a)

felugyeli a HUN-REN es a Kézpont statisztikai adatszolgaltatasait.

4.4.13. A nyilt, valamint az adatelv( tudomany népszerlsitése és kapcsolodd stratégia kialakitasa
teriletén:

a)

b)
c)
d)

e)

részt vesz a nyilt tudomany térnyerését dsztonzd finanszirozasi, szakmai tamogatasi,
szervezési programok kialakitédsaban;

tAmogatja a HUN-REN FAIR kutatdsiadat-kezelési kezdeményezéseit;
részt vesz a kapcsolodd szabalyozasi koérnyezet kialakitasdban;
részt vesz a kapcsolodo infrastruktira kialakitaséban;

részt vesz a nyilt tudomannyal kapcsolatos egy(ttmikddések kialakitasaban.

4.4.14. Publikacios tevékenység koordinacidja tertletén:

a)

b)

szervezi az Open Access és hagyomanyos publikacios platformokat;

részt vesz az ilyen jellegll egyUttmikédések kialakitdsaban, tamogatja és eldmozditja
az intézményi koordinaciot és a publikacios tevékenységet.

4.4.15. A véllalatiranyltasi rendszer és a kutatasi nyilvantartas kialakitasa teriletén:

a)

b)

c)

részt vesz a Kézponthan létrehozasra kerllé és valamennyi kutatohelyre kiterjedd
komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer kialakitasaban és miikédtetésében;

koordinalja a kutatohelyeken vegzett kutatasok hatékonysagmérése és -fejlesztése, a
kutatasi tevékenység minségbiztositasa, a szolgaltatd jelleg erdsitése és
atlathatosaganak biztositasa céljabdl létrehozni  kivant kutatasi adatbazis
kialakitasanak folyamatat, a kutatasi adatbazis |étrehozasat kovetden pedig ellatja
annak tudomanyos szakmai feligyeletét az iranyitadsa alatt allé szakmai szervezeti
egysegek utjan,

kézremiikodik az adatvagyonnal valé felelés gazdalkodas szempontjainak
kidolgozasaban.

4.4.16. Palyazatok meghirdetése es elbiralasa terlleten:

a)

irdnyitja a Kézpont sajat meghirdetésii kutatasi, fejlesztési és innovacids palyazatainak
kezelését és elbiralasat;

b) irdanyita a GINOP Plusz-2.2.1-24 ,Hazai kutatdsi infrastruktirak komplex

fejlesztésének tamogatasa" cim( palyazathoz kapcsolodd eldkészités, tervezés,
koordinalas, programmenedzsment és fenntartashoz kapcsolodo feladatok ellatasat.

4.417. |Ismeretterjesztd tevékenység koordinaldsa terlletén:

a) kézremiksdik a Kézpont tudomanyos ismeretterjeszté tevékenységében;

b) részt vesz az ismertterjesztd programok kidolgoztatéasaban és gondozasaban,
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5.1.

52.

6.3.

6.1

6.2.

6.3.

4.4.18, Konferenciak és forumok szervezése tertletén:
a) szakmailag tAmogatja a kutatéhelyek tudomanyos konferenciait, azok monitoringjat;

b) tAmogatja az orszagos és nemzetkdzi konferencidk, tudomanyos férumok
kezdeményezését.

4419 Kutatdi életpalya, palyaorientacids program teriletén:

a) kialakitia és miikodteti a fiatalok kutatoéi életpalyara toérténd lepeset segitd
palyaorientacios programokat;

b) tudomanyosan tamogatja — szakmai egytttmikédési megallapodasok alapjan - a
tudomanyos diakkaroket és az OTDK-t;

c) tudomanyosan tdmogatja — szakmai egyUttmikédési megallapodasok letrehozasaval -
a Doktoranduszok Orszagos Szévetségét, valamint az Orszagos Doktori Tanacsot;

d) szakmai egytttmiikédéseket alakit ki egyéb tudomanyos szervezetekkel.

5. EIndki kabinetfénék

Az elndki kabinetfénok tamogatja az elndk feladat- és hataskorének ellatasat és vezeti a Vezetdi
Kabinetet, Tevékenységét az elnsk kbzvetlen iranyitasaval végzi, felelés a Vezetdi Kabinet
mUikddéséért és a feladatkdrébe tartozé feladatok hatariddben térténd teljesitéséért.

Az elnoki kabinetfénok felelés az elntk tevékenységének ellatasat tdmogatd Vezetdi Kabinet
szabalyszerli miikodéséért az aldbbiakban részletezettek szerint:

a) megéllapitja az altala vezetett szervezeti egység munkavallaléinak a feladatait, gondoskodik a
munkakéri lelrasok elkészitésérél és azok kiadasardl,

b) a szervezeti egységben dolgozé munkavallalék esetében ellendrzi a feladatok vegrehajtasat,
a feladatok ellatasahoz szilkséges informaciokat atadja,

c) munkaértekezleteket tart;

d) elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket az elntk allandd vagy eseti jelleggel a
feladatkérébe utal.

Az elnoki kabinetfnokst akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az dltala kijeldlt munkavallald
helyettesiti, aki ezen feladatait az elnoki kabinetfénék rendelkezése és szakmai iranymutatasa
szerint latja el.

6. Gazdasagi vezetd
A Kéizpont gazdasagi szervezete a Gazdalkodasi Féosztaly, a Kézpont gazdasagi vezetdje pedig
a gazdalkodasi foosztalyvezetd, aki a tevékenységét az elntk kozvetlen vezetése és ellenbrzése
mellett latja el, a gazdalkodasi feladatok tekintetében & az elndk helyettese.
A gazdalkodési féosztalyvezett a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelden
vezeti a Gazdalkodasi Foosztaly munkajat, és felelds a Gazdalkodasi Foosztaly feladatainak
hataridében térténd ellatasaért.

A gazdalkodasi féosztalyvezetst akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Gazdalkodasi Féosztaly
igyrendjében kijelélt osztalyvezetd helyettesiti.
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6.4. A gazdalkodasi féosztalyvezett feladat- és hataskorei kUldndsen, de nem kizardlagosan az
alabbiak:

a) szervezieés ellentrzi a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat, ennek keretében iranyitja és ellendrzi
a jogszabalyokban, a szervezetszabalyozo eszkdzdkben, valamint az elndki hatarozatokban,
utasitasokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében
kezdeményezi a szllkséges intézkedéseket;

b) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnék allando vagy eseti jelleggel megbizza,

c) tajékoztatast ad az elntdk szamara a Gazdalkodasi Féosztaly munkajarol, valamint tajékoztatja
munkatarsait a vezetdi dontésekral;

d) gondoskodik a Kézpont mikédéséhez szikséges targyi és pénzigyi feltételek folyamatos
biztositasarol;

e) felelts a Kozpont gazdalkodasi és szamvitell rendjének kialakitasdért, és azokhoz kapcsolodd
szabalyozasok elkészitéséért;

f) felelbs a gazdalkodasi és szamviteli rend betartasaért;
g) iranyitja a Kézpont kéltségvetese tervezesenek és beszamolasanak folyamatat;

h) gyakorolja a hataskérébe utalt eléiranyzat-modositasi, -atcsoportositasi és -felhasznalasi
jogkdraket;

i) felelds a Kozpont hasznalataban lev vagyon védelmével, a beruhazasokkal és informatikai
fejlesztessel, Uzemeltetéssel 6sszefiiggd feladatok teljesiteseert;

i) a hataskérébe tartozd (gyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;

k) a Gazdalkodasi Foosztaly feladataihoz illeszkedten kapcsolatot tart mas szervezeti
egységekkel, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, allami szervekkel;

I} feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

m) gazdasagi-pénziigyi szempontbol véleményezi a szakmai szervezeti egységek altal elkészitett,
egyeztetésre megklldétt eléterjesztéseket, déntés-eltkészitési dokumentumokat;

n) felelés a fejezeti kezelésl eltirdnyzatok tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolas feladatainak ellatasaert;

o) mikédteti a fejezeti kezelésl eldirdnyzatok pénzlgyi informaciés rendszerét;
p) felelds az n) és o) pontok feladataihoz kapcsolédd szabalyozasok elkészitéseert;

q) felelts a koltségvetési fejezet éves koltségvetési tervjavaslatanak ¢sszedllitasaért a szakmai
szervezeti egységek kdzremikddésével,

r) felelds a koltségvetési fejezet éves zérszamadasanak dsszedllitasaval Kkapcsolatos
feladatokert;
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s) biztositia a koltségvetési fejezet gazdalkodasat érintd adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat;

t) gondoskodik a koltségvetési fejezet vagyongazdalkedasat érintd keretszabalyozas
osszeallitasaert;

u) koordinaciés munkakapcsolatot tart a kutatdhelyek gazdasagi vezetbivel az eldiranyzat-
nyilvantartas, a keretnyitas, a pénzellatds végrehajtasa, egyeztetése érdekében, szikség
esetén pénzigyi-szakmai konzultaciokat szervez resziikre.

8. Nemzetkdzi kabinetvezetd

8.1. A nemzetkozi kabinetvezetd — a jogszabdlyok, jelen SZMSZ és a belsd normak alapjan — a

B2

8.3.

9.1.

9.2,

vezérigazgaté kdzvetlen iranyitasa alatt vezeti az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységet,
felelés annak mik&déséért és a feladatkérébe tartozd feladatok hataridében térténd teljesitéséert.

A nemzetkodzi kabinetvezetd feladat- és hataskdrében eljarva:

a) egyuttmiksdést szervez, tart fenn és fejleszt nemzetkozi szervezetekkel, tovabba gondoskodik
a HUN-REN nemzetktzi képviseletérdl;

b) gondoskodik a magasabb vezetti dontések végrehajtasardl; gyakorolja a hataskérébe utalt
ligyekben és feladatkdrben a vezetdi, szakiranyitéi jogkoroket olyan médon, hogy a felettes
vezetd altal adott utasitdsok, azok cimzettjei, a végrehajtas hataridéi és feleldsei egyértelmien
megallapithatok legyenek;

c) megéllapitjia a kézvetlen alarendeltségébe tartozék feladatkorét, irdnyitjia és beszamoltatja
dket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellendrzi;

d) a kozvetlen alarendeltségébe tartozokat rendszeresen tajékoztatja a fontosabb kérdésekrdl;
e) a hataskdrébe utalt lgykérékben kiadmanyozasi jogkért gyakorol;

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket bels® szabalyzat szamara meghataroz, tovabba
amelyekkel az elndk vagy a vezérigazgatd megbizza.

A nemzetkdzi kabinetvezettre a foosztalyvezettre, helyettesére pedig a nem &nalld
osztalyvezetdre vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

9. FGosztalyvezetd

A fosztalyokat a féosztalyvezetd vezeti. A féosztélyvezetd — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a
belsti normak alapjan — az elnok, a vezérigazgatd, valamint a vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen
iranyitasa alatt vezeti az alarendeltségébe tartozé szervezeti egység/egységek munkajat, felelds
azok mikddéséért és a feladatkérébe tartozo feladatok hatariddben térténd teljesitéséert.

A féosztalyvezetf) feladat- és hataskdreben eljarva:

a) a kozvetlenll alarendelt vezetokon és/vagy munkavallalokon keresztil gondoskodik az
alarendelt szervezeti egységlegységek tekintetében a magasabb vezetdi dontések
végrehajtasardl, gyakorolja a hatdskérébe utalt Ggyekben és feladatkérben a vezetdi,
szakiranyltdi jogkoroket olyan médon, hogy a felettes vezetd altal adott utasitasok, azok
cimzettjel, a végrehajtas hatariddi &s felelései egyértelmlien megallapithatok legyenek;
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b) megallapitia a kézvetlen alarendeltségébe tartozdk feladatkorét, iranyitia és beszamoltatja
tket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellenérzi;

c) a kézvetlen alarendeltségébe tartozékat rendszeresen tajekoztatja a fontosabb kerdésekrdl,

d) gondoskodik a belsd norma elbkészitésérdl, kiadasardl, idészakonkénti felllvizsgalatardl,
madositasardl, tovabba a deregulacids feladatok rendszeres elvégzésérol,

e) a hataskérébe utalt Ggykorékben kiadmanyozasi jogkart gyakorol;

f) kapcsolatot tart mas szervek azonos szintli vezetéivel, intézkedéseket tesz az egylittmikodés
fejlesztese erdekében;

g) szaktertletét érintéen helyettesiti a vezérigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén;

h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket belsé szabalyzat szdmara meghataroz, tovabba
amelyekkel az elndk vagy a vezérigazgatd megblzza.

9.3. A fbosztalyvezettt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az altala irasban megbizott szemely

101,

10.2.

10.3.

10.4.

11.2.

helyettesiti.
10. Osztalyvezetd

Az osztalyvezetd — a hatalyos jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsd normak alapjan - felettes
vezetdinek utasitasait figyelembe véve — vezeti az alarendeltségébe tartozd osztaly munkajat, és
abban kézvetlenil is részt vesz. Felelds az osztaly feladatainak hataridére torténd teljesitéséért.

Az osztalyvezett ddnt a hataskérébe utalt Ggyekben. Az dnalld osztaly vezetbje a hataskorébe
utalt Ugykérékben kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol, valamint szakteriiletét illetéen helyettesiti a
vezérigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén.

Az osztalyvezettt tavolléte esetén az osztaly kijeldlt Ggyintézdje (beosztottja) helyettesiti.

Az osztalyvezetd feladata kilonésen az Ugyintézok feladatkorének megallapitasa a munka
aranyos elosztasaval, az (igyintézék folyamatos beszamoltatasa, munkajuk figyelemmel kisérése,
valamint a fontosabb kérdésekrél valé rendszeres tajékoztatasa, az elintézendd (gyek kiosztasa,
az elintézés soran érvényesitendd szempontok meghatarozasa, a feladat végrehajtasanak
elésegitése és a végrehajtas ellendrzése.

11. Adatvédelmi tisztviseld

. Az adatvédelmi tisztviselt feladatkorében eljarva kdzremiikadik és segitséget nyujt a személyes

adatok kezelésével tsszeflggd dontések elékészitésében és meghozatalaban, felligyeli és
ellenérzi a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok eldirasainak megtartasat.

Az adatvédelmi tisztviseld munkakori feladatai ellatésa soran kdzvetlenlll az elndknek felelts.
Feladatellatasara és munkavégzésre iranyuld jogviszonyara az Eurdpai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679-es rendelete és az informacios oOnrendelkezési jogrol es az
informéacidszabadsagrol széld 2011. &vi CXII. térvény specialis rendelkezései is iranyadok.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

24,

31,

4.1,

4.2,

lll. FEJEZET
TESTULETEK, ERTEKEZLETEK
1. Tudomanyos Tanacs

A Tudorményos Tandcs az Irdnyité Testllet munkajat segitd, nemzetkdzileg elismert, magyar
allampolgarsaggal (is) rendelkezé kutatdkbol 4116 tanacs; tagjait az Iranyitd Testilet javaslatara az
elndk kéri fel.
A Tudomanyos Tandcs az alabbi feladatokat latja el:
a) felkérésre véleményezi az Iranyitd Testilet szamara készilt elbterjesztéseket;
b) stratégiai javaslatokat készit;

c) értékeli a kutatohelyek tevékenyseget,

d) allast foglal, vélemeényt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyre az Iranyito Testllet vagy az
elnék felkéri;

e) elldtja a belst szabalyzatokban raruhazott feladatokat.

A Tudomanyos Tanacson belll az Irdnylté Testllet altal jévahagyott szakterlleti kollégiumok
mikéadnek.

A Tudomanyos Tanacs miikbdésének részletes szabalyait igyrendjében hatarozza meg, amelyet
az Elnok hagy jova.

2. Tanacsado Testilet

A Tanacsadd Testilet az elntk munkajat segitd, nemzetkézileg elismert kutatokbal allo testiilet,
amelynek mikadését kilon elndki hatarozat szabalyozza.

3. Intézményvezetdi Kollégium

Az Intézményvezetsi Kollégium a kutatéhelyek (fé)igazgatéibél és a vezérigazgatobal allo
értekezlet, amelynek Uléseit az elnok hivja dssze és vezeti. Az lésen szikség szerint az elnbk
altal meghivott tovabbi személyek vesznek részt, Az Intézményvezetdi Kollégium feladata a
kutatohaldzat feladataival s mikédésével kapcsolatos kérdésekrdl vald kolesénds tajekoztatas,
tovabb4 az aktudlis feladatok meghatarozédsa és koordinalasa.

4, Vezérigazgatoi értekezlet

A vezérigazgatoi értekezletek célja az elndk és a vezérigazgato feladatai ellatasanak tamogatasa,
programjainak, déntéseinek elékészitése, valamint a Koézpont operatlv feladatellatasanak
biztositasa érdekében az aktudlis feladatok meghatarozéasa és koordinalasa, tovabbd a feladatok
végrehajtasanak nyomon koévetése.

A vezérigazgatdi értekezleten a vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettesek és az elnoki

kabinetféndk vesznek részt. Az értekezleten a vezérigazgato altal meghivott tovabbi munkatarsak
is részt vehetnek.
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IV. FEJEZET
A KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE
. A Kozpont szervezeti abrajat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

A Kozpont alaptevékenységéhez kapcsolodd szakmai feladatainak ellatasara, annak operativ
tamogatasara az alabbi 6nallé szervezeti egységek mikddnek:

a) Vezetdi Kabinet
b) Nemzetkdzi Kabinet
c) Stratégiai és Monitoring Fosztaly

d) Innovéciés Féosztaly

e) Jogi Féosztaly

f) Gazdalkodasi Féosztaly

g) Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly
h) Kommunikacios Foosztaly

i) Ellentrzési Osztaly

i) Informatikai Féosztaly

A 2. pontban felsoroltakon kivill a féosztalyokon belll tovabbi, nem 6nallé osztaly és csoport
szervezetlj egységek is mikdd(het)nek.

A 2. pontban felsorolt szervezeti egységek feladat- és hataskoret az SZMSZ 3. szamu melléklete
tartalmazza.

V. FEJEZET

A MUOKODESI FOLYAMATOK MEGHATAROZASA
A kotelezettségvallalas rendje: kotelezettségvallalasnak minésil a Kézpont feladatainak ellatasat
szolgald, a kiadasi eldiranyzatokat terheld fizetési kdtelezettség vallalasarol szolo, szabalyszerlien
megtett jognyilatkozat.
A Kézpont kételezettségvallalasi jogosultja a dologi és beruhazasi kiadasok tekinteteben:
a) nettd 100 000 000 forint &rtékhatérig a vezérigazgatd;
b) nettd 150 000 000 forint értékhatarig az elndk;
c) nettd 150 000 QOO0 forint értekhatar felett az elndk az Iranyito Testllet elézetes jovahagyasaval.
A személyi juttatasi kiadasok esetében a kotelezettségvallalas jogosultja:

a) 100 000 000 forint értékhatarig a vezérigazgato;
b) 100 000 000 forint értékhatar felett az elndk.
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10.

11.

12.

13.

14,

A pénzlgyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjét a Gazdalkodasi
szabélyzat tartalmazza.

A kiadmanyozas rendje: kiadmany a Kézponttdl kutatdhelyekhez vagy mas szervhez kaldétt, a
kiadmanyozd hiteles alairasaval ellatott irat.

A Jogosult altal kildé szerv részére kiadmanyozott iratot — az Iratkezelési Szabélyzat elbirasai
szerint — papiralapon, bélyegzdével elldtva, elektronikus okiratban mindsitett tandsitvannyal ellatott
elektronikus alairassal kell a cimzettek részére tovabbitani.

Kiadmanyozasra az elntk jogosult, aki ezen jogat a vezérigazgatéra atruhazhatja. Kiadmanyozésra
jogosult tovabba a vezérigazgatd, a vezérigazgaté-helyettes, az elndki kabinetfénok, a nemzetkszi
kabinetvezetd, a féosztalyvezetd, az onallé és a nem 6nalld szervezeti egység osztalyvezetdje a
hataskérébe utalt minden olyan (gyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az elnék vagy a
vezérigazgatd részére fenntartva, vagy amelyekben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult
felhatalmazza dket.

Kizardlag az elntk kiadmanyozhatja a legfébb kozjogi méltésagoknak (koztarsasagi elnok,
miniszterelndk, kormanytagok, Orszaggy(ilés elntk, Alkotmanybirdsag elntk, Kuria elndk, MTA
elndk), valamint a legfébb (gyésznek, az Allami Szamvevészék elndkének, a Kormanyzati
Ellentrzési Hivatal elnékének, a Magyar Allamkincstar elnékének, az Orszagos Birdi Hivatal
elntkenek cimzett iratokat.

A kiadmanyok tartalmaért, jogszabdlyoknak vald megfeleldségéért, az iktatorendszerben vald
megjelenéséért a kiadmanyozo felel, az Ugyet elékészité Ugyintézé felelésségének fenntartasa
mellett. Az Ggyiraton — a szakmai illetékesség, valamint a felelésség megdllapithatésaganak
érdekében — az azt elékészitd (gyintézd nevét fel kell tintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a
Kézpont egységes allaspontjanak kialakitasa nem tortént meg, az eltéré vélemeények targyilagos
feltarasaért a kiadmany készittje felelts.

Az (gy erdemi elintézésének befejezésekent az arra jogosult vezett rendelkezik az elintézést
tartalmazo agyirat kiadasa (kiadmanyozas), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

Az 6nallé szervezeti egységek vezetti kételesek a szervezeti egységen belil a kiadmanyozasi
jogok koérét és a jog gyakorlasanak feltételeit tgyrendjukben megallapitani.

A dintéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozéan az elnék tovabbi, az alapité okirattal és
jelen 5ZMSZ-szel dsszhangban allo szabalyokat allapithat meg.

Jelen szabalyozas kiadmanyozasra vonatkozd rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell az
elektronikus kiadményozasra is, amelynek részletszabdlyait az elndk kulén szabalyzatban
allapithatja meg.
Az iktatas és iratkezelés rendje: az iktatds és iratkezelés eljdrasrendjét kilén szabalyzat
tartalmazza.
VI. FEJEZET
A KOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Kézpont belsé iranyitasanak rendje és eszkozei

1.1. Az alapitd okirat a Kézpont alapokmanya.
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1.8

1.4.

275

2.2,

Belsd szabdlyzatok: a Kozpont és a HUN-REN szakmai és funkciondlis miikddéesét biztosito
szabdlyzatok, A belsd szabalyzat nem lehet ellentétes a hatalyos jogszabalyokkal, az alapitd
okirattal és az SZMSZ-szel. Eltérés, ellentmondas esetén a hierarchidban magasabb szinten allo
szabalyozd rendelkezései az iranyadodk. A belst szabalyzatok elbkészitésének és egyeztetésének
folyamatat kilén szabdlyzat tartalmazza. A kiadmanyozott belsé szabalyzatok kézzététele a
Kozpont intranetes felliletén torténik. A szabalyzatok nyilvantartdsarél és megbérzésérdl a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

A belsd szabalyzatok hierarchikus rendben:

a) Az Iranyitd Testllet hatdrozata: a Kézpont és a HUN-REN mlkddését meghatarozé, a KF tv.
42/C. § (3) bekezdése szerinti targykérékben hozott déntés, A hatarozatok nyilvantartasardl es
megdrzésérdl a Jogi Foosztaly gondoskodik.

b) Elnéki hatarozat: a HUN-REN mint kdzponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet
iranyité szerv vezet6jének dontése. A hatarozatok nyilvantartasarol és megoérzésérdl a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

c) Elntki utasitas: a Kézpont hatékony és egységes mlkodése érdekében, sajat hataskdrben
vagy az Iranyitd Testllet hatarozataiban foglaltak végrehajtasara, valamint a szabalyzatok
kihirdetésére az elndk utasitast ad ki. Az utasitasok nyilvantartasardl és megbrzeserdl a Jogi
Foosztaly gondoskodik.

d) Ugyrend: olyan miikédési okmany, amely a Kozpont egyes szervezeti egységeinek
tevékenységét, belsé mikodési rendjét, iranyitasi viszonyait, valamint a Kézponton beldli és
azon kivlli kapcsolattartasanak madijat, szabalyait szabalyozza. A készitésikre kitelezettek
kérét, valamint a jovahagyasra jogosult személyét a Kézpont mindenkor hatalyos
Normaalkotasi Szabdlyzata hatarozza meg. Az (Ggyrend kész[tésére kitelezettek a szervezeti
és miikédési szabalyzat modositasait annak hatalybalépésétdl szamitott 30 napon belil
kételesek az (igyrenden atvezetni.

e) Elndki, vezérigazgatoi korlevél a kbérlevél a Kézpontban, valamint a kutatohelyeknel
foglalkoztatottak teljes allomanya vagy azok egy meghatérozott csoportja részére, tajékoztatas
vagy eseti rendelkezés céljabdl kiadott levél. Korlevél kiadasara az elndk és a vezérigazgato
jogosult.

Vezetdi intézkedések: feladatok szabasa a Kbzpont vezetdi altal. A Kozpont vezetdi kételesek a
Kézpontra vonatkozd rendelkezéseknek és eléirasoknak — kildndsen az Iranyitd Testllet és az
elnék hatarozataiban és a belsé szabalyzatokban foglaltaknak — megfeleléen az iranyitasuk,
vezetésik ala tartoz6é munkavallaldk munkajat egymassal egyeztetve és egymassal dsszhangban
gy megszervezni, hogy a munkavégzésre vonatkozéan az iranyitasuk, vezetésik ala tartozoknak
kiadott egyedi utasitasaik hatékonyan szolgdligk a Kozpont feladatellatasat és a HUN-REN
mikddését.

2. Allandé szakérték

Allandé szakértd az Iranyité Testllet, az elndk vagy a vezérigazgatd felkérése alapjan egy vagy
tobb meghatarozott szakmai feladat ellatasaban folyamatosan kézremiikédd szemeély.

Az allandd szakérték feladata a rajuk bizott témaban az illetékes féosztallyal, osztallyal valé
egylttmikddés a Kézpont alaptevékenységét képezé feladatok vegrehajtasaban.

3. Munkacsoport
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41.
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43,

&

1

Az elndk vagy a vezérigazgaté egy vagy tobb 6nallé szervezeti egyseg feladatkoret erintd, vagy
egyetlen szervezeti egység meghatérozott feladatkérébe sem besorolhatd eseti vagy tartds
faladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat
komplex megkozelitésl, a szaktertletek kiemelt egylittmlikddésén alapuld hatékony megoldasa,
valamint az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa. A munkacsoport [étrehozasarol
sz6l6 utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatait, vezetéjét és tagjait, valamint a
feladat végrehajtasanak hataridejét.
4, A szervezeten Kivilli kommunikacio alapvetd szabalyai

A nyilvanossag tajékoztatasa az elnok és a vezérigazgatt jogosultsaga, azzal a kiegészitessel,
hogy a nyilvanossag tajékoztatasanak folyamatét kilén szabalyzat tartalmazza.

A sajtoé képviseldi részérd| érkezd megkeresésekhez kapcsolodo eljarasrendet kildn szabalyzat
tartalmazza.

A Kozpont munkavéllaléi munkavégzéssel osszeflggésben kilsé partnerrel folytatott
egyeztetésen csak kozvetlen felettestk tudtaval és elézetes engedélyével vehetnek részt.

5. Vagyonnyilatkozat-tétel

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldé 2007. évi CLII. torveny alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett:

a) az elndk;

b) a vezérigazgato;

c) avezérigazgatd-helyettes;

d) az elndki kabinetféndk;

e) a gazdasagi vezetd,

f) anemzetkézi kabinetvezets;

q) a foéosztalyvezetd;

h) az 6nalldé szervezeti egység osztalyvezetije;

i) tovabba az a személy, aki kdzbeszerzési eljarasban vagy feladatai ellatasa soran koltseégvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas, valamint

fejezeti kezelésl elbiranyzatok tekintetében pénzeszkoz juttatasanal — énalléan vagy testllet
tagjaként — javaslattételre, déntésre, valamint ellenérzésre jogosult.

VIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ betartasa és betartatasa a Kézpont valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezd.
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2. Ajelen SZMSZ 2025. marcius 27. napjan |ép hatalyba, amivel egyidejlleg hatalyat veszti az Iranyito
Testllet altal 2024. oktéber 4-én elfogadott kordbbi Szervezeti és Miikédési Szabalyzat.

Budapest, 2025. marcius 27.

ulyas Balazg:
elndk o

Mellékletek:

1. szamd melléklet: A Kdzpont altal iranyitott koltsegvetési kutatohelyek, és gazdasagi tarsasagi
formaban mlikédd kutatéhely

2. szamu melléklet: A Kézpont szervezeti abraja
3. szamu melléklet: A szervezeti eqységek feladat- és hataskérei
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A Kozpont Szervezeli és Mikddési Szabélyzatanak 1. szami melléklete

Koltségvetési kutatéhelyek, amelyek tekintetében a HUN-REN Kdzpont ellatja az iranyito

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

17.

18.

19.

szerv feladatait

HUN-REN Agrartudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Atomn;agkutaté Intézet

HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet

HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatdintézet

HUN-REN Bdlcsészettudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Csillagaszati es Foldtudomanyi Kutatékézpont
HUN-REN Energiatudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Féldfizikai &s Urtudomanyi Kutatéintézet
HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatéintézet

HUN-REN Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont
HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Qkolégiai Kutatékézpont

HUN-REN Rényi Alfréd Maternatikai Kutatéintézet

HUN-REN Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatéintézet
HUN-REN Szegedi Biologiai Kutatékézpont

HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Természettudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Wigner Fizikai Kutatékézpont

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodéja

Gazdasdgi tarsasagi formaban miikddd kutatéhely, amely tekintetében a HUN-REN Kézpont

tulajdonosi joggyakorlé hataskérrel rendelkezik

1. Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhaszni Nonprofit Kit.
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A Kézpont Szervezeli és Mikadési Szabalyzatanak 2. szamu melléklete

VEZETO! KABINET

|

IRANYITO
TESTULET

STRATEGIAI ES MUOKODTETESI

INNCWACIGS e ELn
VEZERIGAZGATO: 'ﬁﬂ?;;:gm
HELYETTES

Jocl.
FOOSZTALY

mNOvAcios | STRATEGIATES B |\ oopyamicar | HUMANRPOLTIKAL
FooszTALy | MOMITORING Es UiGYVmEL
FOOSZTALY firettdtee

ELNOKI
KABINETFONGK

GAZOALKDDASI
FOOSZTALY
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A Kézpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak 3, szamu melléklate

I. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT- ES HATASKORE

1. VEZETOI KABINET

1.1. A Vezetdi Kabinet az elnék és a vezérigazgatd (a tovabbiakban egylitt; felsévezetdk) munkajat
segité dontés-elbkészitd, szervezési és koordinacios feladatokat ellatd szervezeti egység.

12,

A Vezetdi Kabinet feladat- és hataskdre klléndsen, de nem kizarélagosan:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

a felstvezetdk hataskorébe tartozd Ggyekhez, targyaldsokhoz szakmal felkészitt és
hattéranyagokat készit;

vezeti a felsbvezettk naptarat és felel a napi munkajuk megszervezéséért;

koordindlja a felsévezettk kozvetlen hataskorében tartott vagy egyébként kiemelt jelentéségl
hivatali rendezvények, konferenciak elékészitését, megszervezését és lebonyolitasat;

gondoskodik a felsdvezettkhtz beérkezd iratok feldolgozasardl, tovabbitasardl és a szervezeti
egysegek altal a szamara kiadmanyozasra, jovahagyasra vagy tajéekoztatasul tovabbitott iratok
kezelésérdl, tovabbitasardl, kezeli a bejovd és kimend levelezést, valamint mindezekkel
dsszefliggésben ellatja a teljes Ggyviteli tevékenységet;

szervezi, elokésziti és lebonyolitja a felsévezettk hivatalos programjait;

elékesziti és megszervezi az Iranyitd Testllet, az Intézményvezetdi Kollégium Gléseit, az
dsszmunkatarsi, a vezérigazgatdi értekezletet, azokrél emlékeztetét készit és feladatjegyzéket
vezet;

szervezi és koordinalja a kézponti koordinaciot igényld kilsé és belsd megbeszéléseket;

kézremikadik a Kézpont szervezeti egységeivel, valamint a klisé szervekkel (személyekkel)
kapcsolatos felsdvezetdi tevékenység koordindlasaban;

felelds a parlamenti és kormanyzati kapcsolattartasért;
ellatja az Iranyltd Testllet titkari feladatait,
az Iranyitd Testllet déntéseinek végrehajtasa érdekében koordinaciés tevékenységet lat el;

kézrem(kadik a HUN-REN milkadését segitt testiletek, bizottsagok munkajaval kapcsolatos
felsbvezetdi tevékenység koordinalasaban;

m) elldtjia a felstvezettk hazai &s kUlIftldi programjainak elSkészitését, szervezését és

0)

nyilvantartasat;

n) felelés a Tarsasaggal torténd kapesolattartas koordinalasaért;

ellatia mindazon feladatokkal kapcsolatos adminisztracidos és szervezési tevékenységet,
amelyet jogszabaly vagy a Kézpont belst szabalyozéja a felsbvezetdk hataskérébe utal.
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2. NEMZETKOZI KABINET

2.1, A Nemzetkozi Kabinet kozvetlentl a vezérigazgatd aldrendeltségében mikédd, a HUN-REN
nemzetkézi kapcsolatait gondozo és a tudomanydiplomaciai feladatokat koordinald o6nalld
szervezeti egység. Feladatai ellatasa soran a Nemzetkdzi Kabinet egytttmikadik a strategiai es
innovacids vezérigazgato-helyettessel.

2.2

A Nemzetkdzi Kabinet feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizardlagosan:

a)

b)

c)

d)

e)

tdmogatjia a HUN-REN és a Koézpont nemzetkézi kapcsolatainak fejlesztését, illetéleg
bdévitését, valamint javaslatokat dolgoz ki e téren;

elldtia a Kozpont nemzetkozi szakmai szervezetekben meglévd tagsagaival kapcsolatos
feladatokat;

kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel, valamint a kilféldén miikodd
magyar tudomanyos és technolégiai szakdiplomatakkal,

szervezi a kutatasi halézat eurdpai unios érdekérvényesitési és lobbitevékenyseget;

ellatia az elndk daltal munkaja segitése céljabdl |étrehozott Tanacsadé Testllet fitkarsagi
feladatait;

nemzetkdzi és eurdpai unids egylttmikodesek terén kapcsolatot tart a kutatas-fejlesztesi es
innovacios kormanyzati szereplékkel, a kutatohelyekkel, tovabba a kutatdhelyi nemzetkdzi
Koordinaciés Munkacsoporton keresztlll rendszeres tdjékoztatast ad a kutatdhelyek
szempontjabdl relevans nemzetkdzi és eurdpai unids szakmai egyittmikddési
lehetbségekrdl;

intézkedéseket dolgoz ki a kutatéhelyek részére a nemzetkdzi tAmogatasi programokban, igy
killbnésen az eurdpai kutatdsi keretprogramban és egyeéb, nem hazai szervezetnél
palyaztathaté eurdpai uniés programokban valo sikeres részvételének dsztdnzése erdekeben;

segiti a Kozpont szervezeti egységeinek munkajat a kutatdhelyektdl érkezd nemzetkozi
palyazati vagy nemzetkozi szakteriletet érinté megkeresésekkel kapesolatban;,

eléseqiti a kutatéhelyek nemzetkézi kapcsolatépitését, ennek keretében informaciéaramiast
biztoslté rendezvényeket, workshopokat, mentoralasi rendezvényeket tart, valamint eurdpai
uniés palyazati képzéseket szervez,

szervezi és koordinalja a Kézpont altal kiirt, a HUN-REN kutaték nemzetkdzi mobilitasat és
egyittmikodéseit, valamint a kutatShelyek nemzetkdzi kivalésagat tamogatd belsd
palyazatokat, egyeztetve a stratégiai &s innovaciés vezérigazgaté-helyettessel és a Kézpont
mas szervezeti egységeivel,

ellatia a kutatdhelyek képviseldibél allé Nemzetkézi Koordinacios Munkacsoporttal
kapcsolatos feladatokat;

szervezi a Kozpont nemzetktzi tevékenységekhez kapcsolddd kllféldi hivatalos utazasokat,

valamint a Kézpontba érkezé kllféldi vendégek beutazasat és tartdzkodasat, tovabba a
Kézpont vezetdinek — és szllkség esetén — munkatarsainak kllféldi hivatalos utazasait.
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3.1

3.2

3. JOGI FOOSZTALY

A Jogi Fdosztdly a mikodtetési vezérigazgato-helyettes alarendeltségében mikddd onallo
szervezeti eqyséq, amely ellatja az altalédnos jogi- s szabalyozassal 8sszefiiggd feladatokat.

A Jogi Féosztaly feladat- és hataskére kuléndsen, de nem kizardlagosan:

a) elékésziti, jogi szempontbdl attekinti és nyilvantartja az Iranyitd Testllet hatarozatait, az elndk
hatarozatait és utasitasait, a szervezeti egységek Ugyrendjeit;

b) ellatja a Kormany részére készl6 eléterjesztések jogi feladatainak koordindlasat,

c) egyuttmlkédik a Kommunikacios Foéosztallyal a kotelezden kozzéteendd adatok
nyilvénossagra hozataladban,

d) ellatja a kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitéseét;

e) elldtjia a Koézpont altal alapitott koltségvetési szervek, gazdasagi tarsasagok alapito
dokumentumainak elékészitését, azok modositasait;

f) elldtia a Kozpont szervezeti egységei vagy kllsé partnerek altal készitett szerzédések,
megallapodasok ellentrzését, jogi szempontl véleményezését,;

g) elvégzi a kutatéhelyek alapité okiratanak modositasaval, kiadasaval kapcsolatos jogi
feladatokat;

h) az érintett szervezeti egységek bevonasaval véleményezi a kutatohelyek szervezeti és
mikodési szabalyzatait, és gondoskodik azoknak az Iranyito Testllet ele terjesztéserdl;

i) rész vesz a Tarsasag szervezeti és milkddési szabdlyzatanak veleményezesében, és ellatja a
Kozponton belili koordinacidval kapcsolatos egyeztetési feladatokat, tovabba gondoskodik
azok Iranyitd Testdlet elé terjesztéserdl,

j) elbkésziti a Tarsasaggal kapcsolatos - i) ponton kivili - tulajdonosi (elnéki, Iranyitd Testlleti)
hataskorben kiadott alapitdi hatérozatokat;

k) véleményezi a HUN-REN Koézpont és a Tarsasag kozott kétendd szerzddésekkel kapcsolatos
déntéseket, javaslatokat;

l) elbzetes megkeresés alapjan a szervezeti egysegek vagy a kutatohelyek részere jogi
allasfoglalasokat ad ki;

m) kézremikddik a munkajogi és kartéritési Ggyekben;
n) kdzremikodik a beszerzési, valamint a kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban;

o) a lejart kinnlevéségek hehajtasa érdekében a Gazdalkodasi Fbosztallyal egyOttmikodve
hivatalos (fizetési meghagyédsos, felszamolasi, végelszamolasi) eljarast kezdemenyez;

p) jogi szaktudast igényld (igyekben tdmogatja a Kézpont szervezeti egységeinek munkajat;
q) elldtja a Kozpont jogi képviseletét peres és nem peres Ugyekben hatdésagok, birosagok es

egyeb szervek elétt, szikség esetén kozremikodik blntetbeljaras vagy szabalysertesi eljaras
kezdeményezésében,;
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

r) kapcsolatot tart és egyuttmiikédik a Kézpont adatvédelmi tisztviselbi feladatait ellatd kilsd
szakérttvel a Kdzpont adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatéban foglaltak szerint;

s) segitia Vezetdi Kabinet munkéjat a Tarsasaggal térténd kapcsolattartasi feladatok ellatasaban,
t) ellétja a belst szabalyzatokban raruhazott feladatokat;

u) figyelemmel kiséri az (j jogszabalyok kihirdetését, kozzétételét, a hatalyos jogszabalyok
maédositasat, szlikség szerint ezekrdl tajékoztatja a Kdzpont és a kutatdhelyek vezetdit.

4. STRATEGIAI ES MONITORING FOOSZTALY

A Stratégiai &s Monitoring Féosztaly kézvetienll a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes
alarendeltségében milkodsé, a HUN-REN tudomanyszervezési feladatait ellatd, a kutatéhelyek
tudomanyos és kdzcéll feladatainak teljesitményalapu finanszirozasat tAmogatd 6nallo szervezeti

egység.

A Stratégiai és Monitoring Féosztaly a Nemzetkdzi Kabinettel egylttmikddésbhen részt vesz a
nemzetkdzi szervezeti tagsagokhoz kapcsolddd szakmal feladatok ellatasaban.

A Stratégiai és Monitoring Fdosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Teljesitményértékelési és Elemzési Osztaly;
b) Tudomanyszervezési Osztaly.

A Teljesitményértékelési &s Elemzési Osztaly feladat- és hatdskére kdldndsen, de nem
kizarolagosan:

a) ellatia a HUN-REN rendszeres tudomanyos és szervezeti teljesitmenymeresével dsszeflggd
feladatokat;

b) javaslatot tesz az eredményalapl finanszirozasi rendszer indikatorainak meghatarozasara,
valamint az eredményalapll finanszirozasi rendszer kialakitasara és mikddtetésére a
Gazdalkodasi Féosztallyal egylttmikadve;

¢) az Innovacios Fdosztallyal egyuttmikédve fejleszti a kutatéhelyek és a kutatasi palyazatok
értékelési modszertanat és eszkoztarat, valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos stratégiai-
elemzési feladatokban;

d) javaslatot tesz a kutatdi karrier- és életpalyamodellek kialakitasara egyittmikddésben a
tarszervezetekkel, valamint szakmai bizottsdgok bevonasaval kidolgozza az ezekhez
kapcsolédo palyazati programokat;

e) az Informatikai Féosztallyal egylttmikbdve részt vesz a nyilt, valamint az adatelvii tudomany
népszerlisitésében, a kapcsolodo stratégia kialakitasaban;

f} elldtja a kutatdhelyek kutatasi infrastrukturajanak nyilvantartasaval kapcsolatos adatgyijtesi es
koordinacios tevékenységet:

g) a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes feladataival ésszhangban részt vesz a
kutatasi infrastruktura vagyon felelés hasznalatara vonatkozo szabalyozas elékészitésében;

h) az Innovaciés Foéosztéllyal egyUttmikédve javaslatokat fogalmaz meg a kutatasi
infrastrukturak fejlesztésével, szolgaltatasi lehetéségeivel kapesolatban;
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4.5.

5.1.

i) ellatja a kutatdhelyek kozeéll kutatasi tevékenységével dsszefliggt feladatokat;

j) tudomanymetriai elemzéseket végez, amelyekhez kapcsoloddan kapcsolatot tart az MTA
Kényvtar és Informacios Kédzponttal (az EISZ Titkarsaggal, a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraval);

k) kapcsolatot tart a kutatohelyek konyvtaraival, MTMT és EISZ adminisztratoraival;

[}y a stratégiai és innovaciés vezérigazgatd-helyettes feladataival dsszhangban részt vesz a
kutatasi adatbazis kialakitasanak folyamataban.

A Tudomanyszervezésj Osztaly feladat- és hatdskdre kildndsen, de nem kizardlagosan:
a) ellatja a kdltségvetési kutatéhelyek stratégiai és tervezési feladatainak adminisztraciojat;

b) ellatia a koltségvetési kutatdhelyek stratégiai terveivel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
a kutatasi stratégiai koncepciok és kutatasi tervek készitésehez kapcsolodo feladatokat;

c) ellatia a kéltségvetési kutatéhelyek tudomanyos beszamoltatasahoz kapcsolodo feladatokat;
ellendrzi és folyamatosan figyelermmel kiséri a kutatéhelyek stratégiai terveinek végrehajtasat;

d) részt vesz a Kozpont tudomanyos kutatassal kapcsolatos kutatasi, kutatasszervezési Ugyeinek
koordinalasaban, figyelemmel kiséri a halozati kutatasi tevékenységeket,

e) astratégiai s innovéacios vezérigazgatd-helyettes feladatszabasa alapjan részt vesz a Kozpont
dltal szervezett, tdmogatott tudomanyos programok, multidiszciplinaris, interdiszciplinaris
projektek I|étrejottét tAmogatd programok, a Kkutatdhelyek haldzatosodasat tamogatd
programok, valamint a szakmai egyOttmiikddések kialakitasaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatasaban;

f) elldtja az Orszaggylilés és a Kormany részére benyljtandé beszamolok elkészitésével
kapcsolatos feladatokat, a Kbzpont szervezeti egységeinek kézremikédésével,

g) ellatja a Tudomanyos Tandcs titkarsagi teendbit;

h) ellatja a dijakkal és cimekkel kapcsolatos szakmai feladatokat, valamint a Dijbizottsag titkarsagi
feladatait;

i) koordinalja, segiti a kutatohelyek utanpotlas-neveléshez kapcsolodo iranyitod szervi feladatokat,
valamint ellatja a fiatal kutatéi allashelyen foglalkoztatott kutatékkal kapcsolatos iranyitd szervi
teenddket;

i) ellatja a Tudomanyetikai Bizottsag miikbdésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

k) részt vesz a kutatdhelyek részére meghirdetett, a kutatasok tamogatasara szolgald forrasok
elosztasénak, a belsd palyazatoknak a megtervezésével, szakéndi véleményezésével
kapcsolatos feladatokban egyuttmikddve az Innovacidés Fdosztallyal és a Nemzetkodzi
Kabinettel,

l) szakmai felelése a Kézpont elekironikus palyaztatasi és adatszolgaltatasi rendszerének
(EPAR).

5. INNOVACIOS FOOSZTALY

Az Innovacios Foosztaly kozvetlenll a stratégiai és innovacids vezérigazgaté-helyettes
alarendeltségében miikddd, a HUN-REN alaptevékenységének hatékony ellatasat segitd, a HUN-
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5.2.

5.3

54.

REN Innovacids Program kialakitadsahoz és mikodtetéséhez kapesolddo feladatokat ellatd, énallé
szervezeti egyseg.

A HUN-REN Innovécios Program a Kbézpont éltal a HUN-REN-ben folyd kutatasi tevékenység és
a szellemitulajdon-portfélid hasznosulasanak maximalizalasa, a kuilsd kutatasfinanszirozasi
lehetéségek eredményesebb alkalmazasa és a kutatohelyek versenyképessegének novelese
érdekében létrehozott tamogatd kérnyezetet és annak elemeit foglalja magaba.

Az Innovacios Fosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Kutatashasznositasi Osztaly;

b) Palyazati és Monitoring Osztaly.

A Kutatashasznositasi Osztaly feladat- és hatasktrében eljarva;

a) gondoskodik a halézati szintli hasznositasi keretrendszer stratégiai dokumentumainak (Igy
példaul a szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd keretszabalyzat) haldzati szintd
megalkotasardl, végrehajtasardl és alkalmazasardl,

b) kialakitia és kozponti menedzsmentszervezetként iranyitia a kutatdshasznositést tamogatd

kutatéhelyi innovaciésmenedzser-halozatot, amely a kdzponti szervezeti egyseggel szorosan

egylttmikadve, helyi szinten seqgiti az oltalmazasi, hasznositasi tevékenységet;

koordinalja a HUN-REN szellemitulajdon-védelmi tevékenységét, szellemitulajdon-védelmi

tanacsadast végez, kiemelt esetekben ellatja az oltalomszerzéshez kapcsolédo feladatokat és
intézkedéseket dolgoz ki a szellemitulajdon-védelmi tudatossag erdsitése érdekében;,

)
~—

d) létrehozza és miikodteti a HUN-REN Innovéaciés Programot: kialakitja és mikddteti annak — a
HUN-REN kutatasi kapacitdsanak intenzivebb kihasznalasat, valamint a létrejove szellemi

termékek hasznosulasat szolgald — elemeit és a kapcsolodo dsztonzé eszkdzoket,

—r

a kutatéhelyl innovaciosmenedzser-haldzattal egylttmiikédve feltérképezi a kutatdhelyeknél
Iétrejové hasznosithatd eredményeket, szilkség esetén kézvetien kapesolatot tart a kutatokkal,

o

f) létrehozza és mikddteti a hasznositasi fokuszu elemzé-értékeld rendszert s az annak hatterat
képezt szakmai adatbazisokat (Igy klléntsen a szellemitulajdon-adatbazist);

g) koordinalja a hazai, valamint a Nemzetkdzi Kabinet ktzremlktdésével a nemzetkézi - a
szellemi tulajdon hasznositas szakterlleteken tevékenykedt — szervezetekhez, platformokhoz
vald csatlakozést, a szakterllet szempontjabdl relevéns kormanyzati, nonprofit és ipari
partnerekkel vald kapcsolattartast, elésegiti (j kutatas-fejlesztési és hasznositasi partnerségek
letrejoftet, tamogatja a kutatasi eredmények bemutatasat a vallalati szféra szamara;

h) a stratégiai és innovacids vezérigazgatohelyettes feladatszabasa alapjan egyuttmiikddve a
Kozpont mas szervezeti egységeivel kbzremlkddik az eredményalapl finanszirozasi rendszer
kialakitdsaban — koldndsen az Innovacios eredményességhez kapcsolodd indikatorok
meghatarozasaban;

i) figyvelemmel Kkiséri a kutatéhelyek kutatasi infrastruktira vagyonahoz és kutatasi
kompetencidihoz, valamint a hasznosité vallalkozésokhoz kapcsolédé gazdasagi
tevékenységét;

j} tamogatja a Palyazati &s Monitoring Osztaly tevékenységét.

55. A Palyazati és Monitoring Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:
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a) koordindlja a killst, kutatas-, fejlesztés- és innovacios céll forrasbevonast tAmogatd kutatohelyi

palyazatimenedzser-halézatot;

b) kialakitja és folyamatosan frissiti a kutatéhelyek szempontjabdl relevans hazai elosztasd (igy

)

e)

9)

h)

k)

klléndsen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbdl finanszirozott) és egyattmiikodésben
a Nemzetkdzi Kabinettel a nemzetkdzi (igy kilonésen az Eurdpai Unio kutatasi és innovacios
keretprogrambél finanszirozott) palyazati lehetéségeket tartalmazd Versenypalydzati
Forrastérképet, és szakmai szempontbdl koordindlja a haldzati szintli tajékoztatast,
informacidaramlast biztositd palyazati szakrendezvények, workshopok megszervezését:

figyelemmel kiséri és tAmogatia a HUN-REN hazai elosztasl (igy klléndsen az NKF| Alaphél
és az Operativ Programokbél finanszirozott) kutatas-, fejlesztés- és innovacios palyazati
projektjeinek kialakitasat és azok megvaldsitasat, segiti a felmertld problémak megoldasat,
koordinalja a hazai elosztasy (igy kulonésen az NKF| Alapbdl és az Operativ Programokbal
finanszirozott) palyazati tevékenységre vonatkozé adatszolgaltatasokat;

egylttmikodésben a Nemzetkdzi Kabinettel ¢sztdnzi a nemzetkdzi és eurdpai unios
kapcsolatépitést, valamint a kutatéhalézat két- és tébboldald tudomanyos kutatdsi- és
innovacios programokban valé részvetelet;

intézkedéseket dolgoz ki a kutatéhelyek részére a nemzetkdzi tdrogatasi programokban, igy
klléndsen az Eurdpai Unio kutatasi és innovacids keretprogramjaban és a nem hazai
szervezetnél palyazhaté eurdpai uniés programokban, valamint az egyéb nemzetkdzi
programokban valé sikeres részvételének Osztbnzése érdekében egylitmikédésben a
Nemzetkszi Kabinettel:

létrehozza és mikadteti a versenypalyazati fokuszu elemzé-értékeld rendszert és az annak
hatterét képezd szakmai adatbazist (palyazati adatbazis);

koordindlia a hazai, valamint a Nemzetkdzi Kabinet kézremilkodésével a nemzetkdzi —
palyazati és projektmenedzsment szakterlleteken tevékenykedd - szervezetekhez,
platformokhoz valé csatlakozast, a szakterllet szempontjahél relevans kormanyzati, nonprofit
és ipari partnerekkel vald kapcsolattartast, eldsegiti Uj kutatas-fejlesztési partnerségek
|&trejottét;

ellatja a Kdzpont — kutatdshasznositasi céli és vallalati egyattmiikddést dsztonzd — palyazati
programjaival kapcsolatos feladatokat, igy kialontsen ezen palyazati programok
koncepcidjanak kialakitasat, a palyazati dokumentacid dsszedllitasat, a palyazati program
lebonyolitasat, valamint a kapcsolédd adminisztrativ feladatokat, egyittmiikédve a Kozpont
mas szervezeti egységeivel,

a stratégiai és innovacios vezérigazgaté-helyettes feladatszabésa alapjan a Kézpont mas
szervezetli egységeivel egylttmikodve kozrem(kodik a Kézpont kutatast, fejlesztést és
innovaciot tamogatd belsd palyazati programjainak kialakitasaban;

a stratégiai és innovéacids vezérigazgaté-helyettes feladatszabasa alapjan a Stratégiai és
Monitoring Féosztallyal egylttmiikédve részt vesz a Kozpont altal szervezett és tdmogatott
tudomanyos programok, multi-, interdiszciplinaris projektek létrejottét, az intézetek
egyittmiikddését 6szténzd tamogatd programokkal, valamint a szakmai egytttmiikédések
kialakitasaval kapcsolatos adminisztratlv feladatok ellatasaban.

egylttmiksdve a Kozpont mas szervezeti egységeivel kozremikodik az eredményalapl

finanszirozdsi rendszer kialakitasaban — kuléndsen a kutatéhelyek palyazati
eredményességhez kapcsolddd indikatorok meghatarozasaban;
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Tl

n)

0)

p)

a)

r)

f)
u)

v)

tAmogatja a Kutatashasznositasi Osztély tevékenységét;

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unids és hazai jogszabalyokat;

kapcsolatot tart a kills6 és belsé szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok szakmai kezelésében; palyazatok eldkészitésében, koltségvetés
tervezésében; felhivasok nyomon kdvetésében, elvégzi a palyazatok beadasanak
koordinalasat;

végzi a projektmegvalésitas fellgyeletét, folyamatok menedzselését;

GINOP Plusz-2.2.1-24 ,Hazai kutatési infrastruktirak komplex fejlesztésének tadmogatasa”
cimii palyazathoz kapcsolddd elékészités, tervezés, koordindlas, programmenedzsment és
fenntartashoz kapcsolado feladatokat lat el

nyomon kovetl a projektek gazdélkodasat;

részt vesz a tamogatds-, fejlesztés és szakpolitikai szempontok érvényre jutdsanak
biztositasaban;

elvégzi a palyazati forrasok felhasznalasanak szabalyaival valé dsszhang hiztositasat,
részt vesz az elszamolassal kapcsolatos feladatok koordinalasaban,
részt vesz az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljes/tésében;

ellatja a palyazati monitoring feladatokat.

6. HUMANPOLITIKAI ES UGYVITELI FOOSZTALY

A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly kézvetlenul a miikodtetési vezérigazgaté-helyettes
alarendeltségében milkodd onalld szervezeti egység, amely dokumentumkezelési, tovabba a
kutatohely-vezeték és kutatohelyi gazdasagi vezetdk, valamint a Kozpont foglalkoztatottjainak
munkajogviszonyahoz kapcsolodd személyugyi feladatokat lat el.

7.2. A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly az aldbbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Ugyviteli Csoport;

b) Humanpolitikai Csoport.

7.3. Az Ugyviteli Csoport feladat- és hataskore kilénosen, de nem kizardlagosan:

a) kozremikodik a Kozpont tgyviteli rendjének kialakitasaban és fenntartasaban, az iratkezelés

ellenérzésében, beleértve a papiralapu és elektronikus iktatasi rendet, irattarozast;

b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a Magyar Nemzeti Levéltarral a szabalyos

Ugyiratkezelés érdekében, valamint végzi az iratkezeléssel kapcsolatos oktatasokat is;

c) karbantartja az elektronikus iktatérendszer adatbazisait, kezeli az ehhez tartozd iratokat,

nyilvantartasokat;
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d)

e)

i)

mikodteti a Kézpont kdzponti irattarat, a megérzési idé elteltével elvégzi az iratok selejtezését,
megsemmisiteset,

gondoskodik a nem selejtezhetd, maradando értékd iratok levéltarba adasarol,
gondoskodik a Kézpont hasznalataban lévé bélyegzdk elkészitésérdl, nyilvantartasha vetelérél;

ellatja a titkos (gyiratok kezel6i feladatait, a mindsitett iratok kezelését, és a mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

komplex postazasi feladatokat végez a Kozpont vezetdi és szervezeti egységei részere,
amelybe beletartozik a Magyar Postaval tortént kapcsolattartas és a kildeményeket érinté
reklamaciok intézése;

kozremikodik az Iranyitd Testllet adminisztrativ teendGinek ellatasaban.

7.4. A Humanpolitikai Csoport feladat- és hataskére klléndsen, de nem kizarolagosan:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

a)

h)

eldkésziti &s végrehajtia a Kézpont munkavallaléira, a kutatéhelyek vezetire, a Tarsasag
vezetd tisztségviseldire, valamint ksltségvetési kutatéhelyek gazdasagi vezetdire vonatkozoan
a személylgyi dontésekkel kapcsolatos feladatokat;

elékésziti a tanulmanyi szerzédéseket;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a munkaltatéi intézkedések szakmai eldkészitését, és az ehhez fliz6dd iratok es
nyilvantartasok kezelését;

figyelemmel kiséri a Kézpont |étszamanak valtozasait, vezeti a Kozpont statuszrendjet;
szervezi a jogviszony létesitésével dsszefliggd nyilvanos palyazati kilrasokat;
koordinalja a munkavallalok teljesitményértékelési rendszeret;

a Gazdalkodasi Féosztallyal egyutimiikddve dsszehangolja, és az erre biztositott koltsegvetesi
keretnek megfeleléen szervezi a munkavallalok szakmai tovabbkepzését;

nyilvantartja és kezeli a Kézpont munkatarsai, a kutatdhelyvezettk, a Tarsasag vezetd
tisztségviseldi és a koltségvetési kutatohelyek gazdasagi vezetdinek szemelyi anyagat,

ellatja a kituntetésekkel, dijakkal kapcsolatos operativ feladatokat;

gondoskaodik a foglalkoztatottak elézetes és idészakos foglalkozds-egészséglgyi alkalmassagi
vizsgalatahoz szikséges dokumentumok elkészitésérdl,

elladtia a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapesolédd koordinacios, nyilvantartasi es
kapcsolattartasi feladatokat;

m) ellatja az illetmények szamfejtését, ennek keretében illetményszamfejtd helyet mikodtet, a

n)

Kézpont részére bérszamfejtést és ehhez kapcsolédéd adatszolgaltatasokat, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos feladatokat vegez;

személyi jovedelemaddzassal kapcsolatos munkaltatéi és kifizetbhelyi feladatokat lat el.
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7. GAZDALKODASI FOOSZTALY

8.1. A Gazdéalkodasi Féosztaly a Kézpont, mint kéltségvetési szerv, és mint a koltségvetési fejezet
gazdalkodasanak tervezéséért és a fejezeti koltségvetés végrehajtasaérn felelés dnalld szervezeti
egység, amely kézvetlentl az elndk alarendeltségében, de a mikédtetési vezérigazgato-helyettes
felugyelete mellett |atja el a tevékenységét. Alapvetd feladata a Kézpont gazdalkodasanak, a HUN-
REN intézményei koéltségvetési iranyitasanak, és a HUN-REN-hez sorolt fejezeti kezelés(
eldiranyzatokkal vald gazdalkodasnak az ellatdsa. E feladatkérében felel a gazdalkodas
megszervezéseéeért és iranyitasaért, a HUN-REN-vagyon hasznalataval, védelmével 6sszeflggd
feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, tovabba tdmogatja a gazdasagi
vezetd feladatainak ellatasat.

8.2. A Gazdalkodasi Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Intézményi Gazdasagi Osztaly;

b) Fejezeti Kéltségvetési Osztaly,

¢) Uzemeltetési Osztaly;

d) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

8.3. Az Intézményi Gazdasagi Osztaly feladat- és hataskdre kiuldndsen, de nem kizarélagosan:

a) felelés a Kazpont koltségvetésének tervezéséért, az elbirdnyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhaszndldsanak végrehajtésaért, a  kbnyvvezetési, az
adatszolgaltatasi, a beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasaert;

b) elldtia a pénzeszkdzok felhasznaldsdval dsszeflggd feladatokat, ennek keretében a
kotelezettségvallalasok és pénzigyi nyilvantartasok vezetését, gyakorolja a pénzlgyi
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi jogkoroket;

c) felelds az integralt szamviteli rendszer miikédtetéseért,

d) ellatia a személyi juttatasokkal és a munkaerdvel valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

e) ellatja a hasznalatra kapott vagyonnal kapcsolatos szamviteli nyilvantartasi feladatokat.

8.4 A Fejezeti Koltségvetasi Osztaly feladat- s hataskére klldnésen, de nem kizardlagosan:

a) ellatjia a koltségvetési fejezethez tartozd fejezeti kezelésl eldiranyzatokkal tsszefliggé
feladatokat a fejezeti sorok felhasznalasara vonatkozd szabalyozas, a felhasznalassal
Osszefiggd gazdalkodasi hataskordk (érvényesités, pénzigyi ellenjegyzés, utalvanyozas)
penzigyi és elbiranyzat-atadasi feladatait,

b) teliesiti a jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatasokat (kuldnésen: IKJ, mérlegjelentes,
beszamold, maradvanykimutatas), részt vesz a tervezéssel és zarszamadassal Gsszefiggd
feladatokban;

¢) integralt kényvelési rendszert mikodtet,

d) ellatja a kéltségvetés (fejezeti és intézményi) tervezésével kapcsolatos feladatokat, az iranyito

szervi hataskérok gyakorlasat (kuldndsen: iranyitd szervi eldiranyzat-modositas, térzsadattar
funkciok, tobbletbevétel eléirdanyzatositasa, atcsoportositas, fejezetek kdzétti megallapodasok);
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e) ellatia a beszamoléssal tsszefliggé iranylté szervi feladatokat (kUldndsen: havi |KJ,
mérlegjelentés, beszamold, progndzis, zarszdmadds és részvétel a maradvanyelszamolas
tsszedllitdsaban);

f) ellatja a Tarsasagot érintd adatszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
feladatokat, a tulajdonosi joggyakorlashdl fakadd ellendrzési feladatok eldkészitését, illetve
lebonyolitadsat, ellatia a Tarsasag részére szakmai tamogatdi okiratok kiallitasaval, azok

modositasaval ésszefliggd feladatokat, tovabba azok felhasznélasanak ellenérzéséhdl fakadod
feladatokat;

g) Tarsasag vonatkozasaban elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit a vezetdi doéntések
megalapozésa érdekében, szlikség esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval;

h) részt vesz a Tarsasaggal kapcsolatos koéltségvetési, gazdalkodasi tulajdonosi joggyakorlGi
dontések elbkaszitésében;

i) a Gazdasagi Adattarhdz mukddtetésérél és az allam tébbségi tulajdonaban allo gazdasagi
tarsasagok altal a Gazdasagi Adattarhazba térténd adatszolgaltatasrél szold 216/2024. (VI11.8.)
Korm.rendeletnek megfelelve elbseqiti a Gazdasagi Adattarhazba torténd adatszolgaltatas
teljesitését;

i) elldtia a koéltségvetési kutatdhelyek alapitasaval, atalakitasaval és megszintetésével
tsszeflggd feladatokat, amelyek az alapité okirattal és annak médositasaval, valamint a
megszintetd okirat kiadasara vonatkozo bejegyzesi kérelem torzskdnyvi nyilvantartasba valo
benyljtasaval kapcsolatosak, tovabba véleményezi a kutatohelyek szervezeti és mikodési
szabalyzatanak tervezeteit.

8.5, Az Uzemeltetési Osztaly feladat- s hataskére klldnésen, de nem kizardlagosan:

a) ellatia a Kozpont hasznélataban lévé ingatlan kezelésével és izemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

b) kézremlikodik rendezvények elékészitésében és lebonyolitasaban;

c) ellatia a Kozpont vezetdinek és munkatarsainak hivatalos személygépkocsival torténd
személyszallitasat;

d) kdzremlkodik a munkadllomasok targyi feltételeinek biztositasaban.
8.6. A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskére kuléndsen, de nem kizarélagosan;

a) kozremikodik a HUN-REN stratégiai jelentdségl projektjeinek elSkészitésében, valamint
velemenyezi az ilyen targyu elbterjesztéseket;

b) kézremlikédik az ingatlanfejlesztési programok elékészitésében és lebonyolitdsaban;

¢) kozremilikédik a Kozpont dltal inditott, valamint a kutatéhelyek kézpontositott kézbeszerzési
eljarasaiban;

d) elldtja a HUN-REN Kozpont vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat.
8. KOMMUNIKACIOS FOOSZTALY

9.1. A Kommunikacios Féosztaly a Kdozpont belsé és kulsé kommunikaciojat ellaté onalld szervezeti
egyseg, amely kézvetlendl a vezérigazgaté alarendeltségében végzi a tevékenységét.
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9.2. A Kommunikacios Féosztaly feladat- és hataskore kulondsen, de nem kizarolagosan:

9.2.1. Akilsd kemmunikacio reszekeént:

a) kialakitja a HUN-REN egészére vonatkozo kommunikacios stratégiat és feltigyeli annak
végrehajtasat; kidolgozza a Kbézpont kommunikaciés szabalyzatat, valamint a
kutatdhalozat kommunikacios keretszabalyzatat,

b) kialakitia és gondozza a Koézpont egységes arculatdt, valamint a HUN-REN
kutatéhelyeinek a HUN-REN-hez tartozasét kifejezé egységes HUN-REN arculatot,
gondoskodik a HUN-REN hazai &s nemzetkdzi brandjének épitésérdl és fenntartasardl;

c) folyamatosan értékeli a HUN-REN hazai és nemzetkdzi kommunikacios pozicidjat,
valamint részt vesz az értékelés alapjan szlletett eredmények becsatornazésaban;

d) eldkésziti és szervezi az elntk és a vezérigazgatd hazai és nemzetkdzi sajtészerepléseit;
seglti a HUN-REN stratégiajat, finanszirozasat, mikodését, gazdalkodasat es egyeb
kézds Ugyeit érinté vezetdi kommunikaciét;

e) irdnyitja, szervezi és tsszefogja a Kdzpont kilsd proaktlv és reaktiv kommunikacigjat,
sajtényilvanossagat és menedzseli sajtdkapcsolatait, biztositia a folyamatos,
dsszehangolt és  kiegyenlitett kommunikaciot, gondoskodik a  Kézpont
sajtokozleményeinek kiadasardl, szllkség esetén az elndk és a vezérigazgato kéresére
vagy sajat hataskérben eljar a sajtoval kapcsolatos helyreigazitasokat illetéen;

f) iranyitja, szervezi és 6sszefogja a Kézpont és a HUN-REN tudomanyos ismeretterjeszté
tevékenységét, a tudomanyos tartalmak és eredmények kommunikacidjat a sajtoban, a
Kozpont internetes honlapjan és a kézdsségi médiaban; javaslatot tesz a kutatdhelyek
altal eltkészitett és a Kozpontnak kdzzététel céljaval megklldétt kdzleményekben,
tovabba a kutatdmunka eredményeit, kutatdsi projekteket, eseményeket bemutatd
hirekben szerkesztoi, olvasdszerkesztoi, stilisztikai és miifaji szemponti médositédsokra,
a véglegeslitett anyagokat kozzététel elétt egyezieti a kutatdhely illetékesavel;

g) a Kézpont internetes honlapjainak szerkesztéjeként a Tarsasag bevonasaval elésegiti a
Tarsasag tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységét, a tudomanyos tartalmak és
eredmények kammunikacidjat a sajtéban, a Kézpont internetes honlapjan és a kdztssegi
mediaban;

h) szerkeszti a Kozpont internetes honlapjait, és ellatja azok tartalomfejlesztését,
gondoskodik a tartalomfeltéltésrél a kozossegi média fellletein, a kézponti szervezeti
egységek és a kutatéhelyek kézremikédéesével;

i) koordindlla a Kozpont vélsagkommunikacios tevékenységét, tamogatast nyljt a
kutatdhelyeknek sajat kriziskommunikacios tevékenységtkben a hatalyos kutatdhelyi
kommunikacios szabalyzatokban foglaltak szerint;

i) szikség esetén eltkésziti az elndk és a vezérigazgatd nyilvanos programjaihoz
szilkséges beszédeket, Osszeadllitjia a kommunikacios felkeszitéket,

k) megfogalmazza és egyezteti a Kbzpont vezetbivel a rendszeresen frissilé f6 Uzeneteket;

) kommunikaciés szempontbdél megvizsgalla a Kodzpontot érintd  kbzérdeki
adatigénylésekre elbkészitett valaszokat;
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m) kialakitja, szerkeszti a Kozpont kiadvanyait a kdzponti szervezeti egységek és a
kutatéhalozat kézremiikodésével, tovabba iranyitia a Kozpont kiadvanyainak nyomdai
eltkészitését és kivitelezését;

n) kommunikacios jellegli kapcsolatot tart kllsé szervekkel — kllénésen allamigazgatési
szervekkel, civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel és tudoményos-szakmai
kézdsségekkel;

0) kézremiikddik a Kézpont, igény esetén az adott kutatéhely kilsdé programjainak,
rendezvényeinek, eseti kiadvanyainak elkészitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban.

9.2.2. A belsd kommunikacio részekeént:

a) strukturajaban kialakitja és szerkeszti a Kézpont belsé intranetes honlapjat a Kézpont
szervezeti egységeinek kozremlkodésével, valamint gondoskodik a rendszeres
tartalomfeltéltésrél;

b) kdzremikodik a Kozpont belsd programjainak, rendezvényeinek elékészitéseben, és a
lebonyoalitdsukhoz kapcsolédd kommunikacids feladatok teljesitésében;

¢) tdmogatja a Kézponton bellli kommunikéacidt, ennek keretében egylttmiikddik a Vezetsi
Kabinet munkavallaldival, tovabba a szervezeti egysegek vezetdivel.

9. ELLENORZESI OSZTALY

10.1. Az Ellenérzési Osztaly tevékenysége kiterjed a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsd ellendrzéséré| szolo 370/2011. (X, 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. & (1)
bekezdése alapjan a Kézpont minden tevékenységére, klldntsen a kéltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az eszkézokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

10.2. Az Ellentrzési Osztaly kbzvetlenlll az elndknek alarendelve végzi a munkajat.

10.3. Az Ellenérzési Osztaly végzi a Bkr. 21. § (2)-(3) bekezdése alapjan a bizonyossagot adé
tevekenysege koreben ellatando feladatai kozil kilénds tekintettel az alabbiakat:

a) elemzi, vizsgalia és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, milkédésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak vald megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredmeényesseget;

b) elemzi, vizsgdlja a rendelkezésre allé erdforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat
&s gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamoldk valddisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockézati tényezék, hidnyossdgok megszlntetése, kiklszdbdlése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelézése, valamint feltdrasa érdekében, tovabba a
kéltségvetési szerv miikddése eredményességének ndvelése és a belsd kontrolirendszerek
javitésa, tovabbfejlesztése érdekében,;

d) nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

10.4. A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan az Ellenérzési Osztaly tanacsadd tevékenység keretében
ellathato feladatai lehetnek kiilénosen:
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a) a vezetbk tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) a pénzlgyi, targyi, informatikai és humaner&forras-kapacitasokkal valé észszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulo tanacsadas,

c) a vezetdség szakértdi tAmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelesi rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszerének kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

d) tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment terlletén;

e) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

f) javaslatok megfogalmazasa a kdltségvetési szerv milkédése eredményességenek novelése és
a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kbltségvetési szerv belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezeteét illetGen.

10.5. Az Ellenfrzési Osztaly a Kézpont iranyitdasa vagy feligyelete ala tartozo koltsegvetesi
kutatéhelyeknél — a fentiekben meghatarozott feladatokon tul, a Bkr. 21. § (5) bekezdése alapjan
- ellatja:

a) a Kézpont iranyitasa vagy feligyelete ala tartozd koltségvetési szervek belsd ellendrzési
tevékenységének szakmai fellgyeletét;

b) a fejezeten bellli ellendrzesek koordinaciojat;
c) a Bkr. 32. § (5) bekezdésében és a Bkr. 49. § (4) bekezdésében foglaltakat.

10.6. Az Ellentrzési Osztdly biztosita a Koézpont tulajdonosi ellendrzését. A tulajdonosi
ellendrzésrészletszabalyait a Belst Ellendrzési Kézikdnyv tartalmazza.

10.7. Az Ellenérzési Osztaly egyéb feladataival dsszefiiggésben:
a) fejleszti és milkodteti az ellentérzések mindségbiztositasi rendszerét;

b) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitését, mikodését, a jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését;

c) felkérés esetén részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban,

d) eréslti a Kézpont korrupciéellenes elkbtelezettségét, kdzremiikddik az ehhez kapcsolodo
feladatok ellatasaban:

e) ellatia a Bkr. 23.§ (1) bekezdés b) pontjaban eléirt, a koltségvetési kutatShelyek belsé
ellendrzési vezetbinek kinevezéséhez, felmentéséhez, athelyezéséhez kapcsolodd
nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat;

f) amennyiben a kutatohelyek belsd ellendrzési tevékenységtiket kilsd szolgaltatd Otjan
biztosltjak, abban az esetben az Ellendrzési Osztaly ellatja a Bkr. 16. § (2) bekezdésben eldirt
irdnylté szervi jdvahagyassal kapcsolatos nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat,

10.8. Az Ellenérzési Osztaly feladatait részletesen a Belst Ellentrzési Kezikényv tartalmazza.

10.9. Az Ellenérzési Osztaly vezetbje egyben a Kdzpont belst ellendrzési vezetsje, akit a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltak szerint kell kinevezni.
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10.10. Az Ellenérzési Osztaly vezetdje gondoskodik a kilsd ellendrzések nyilvantartasardl, és a kllsé
ellendrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasanak eves bontasban
torténd nyilvantartas vezetéserdl.

10,11, A belsd ellenérok az elndknek kozvetlenul alarendelve végzik tevékenységlket A helst
ellenérékre vonatkozd altalanos és szakmai kdvetelmenyeket a koéltsegvetési szervnél és
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellentrzési tevékenységet vegzék
nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovahbképzésérdl, valamint a kéliségvetési szervek
vezetbinek és gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaju kotelezé tovabbképzeésérdl
520616 22/2019. (XIl. 23.) PM rendelet tartalmazza.

10.12. Az Ellentrzési Osztaly vezettje és a belsd ellenérék a bizonyossagot ado ellendrzési, és a
nemzetktizi, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal ktzzétett belsé ellenbrzési
standardokkal ¢sszhangban lévé tanacsadasi tevékenységen kivll mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhaték be.

10.13. A belsé ellendr nem vehet részt a koltségvetési kutatéhely operativ miikddésével kapcsolatos
feladatok — kilonésen a Bkr. 19. § (2) bekezdésében foglaltak — ellatdsaban.

10. INFORMATIKAI FOOSZTALY

11.1. Az Informatikai Féosztaly a HUN-REN alaptevékenységének és kozfeladatanak hatékony ellatasat
seglté, HUN-REN-szinten a kutatast tdmogatd, stratégiai jelentéségi informatikai fejlesztések
tervezéseét, koordinacidjat, ellendrzését, intézményi szinten az informatikai rendszerek fejlesztesét,
milkodtetését és adminisztraciojat ellaté, ondlld szervezeti egység, amely a miikédtetési
vezérigazgato-helyettes alarendeltségében mikddik.

11.2. Az Informatikai Féosztaly feladat- &s hataskére kiléndsen, de nem kizérdlagosan:
11.2.1. A kutatohalozati informatikai fejlesztés, koordindcid és menedzsment részeként:
a) folyamatos kapcsolatot tart a kutatdhelyi informatikusokkal, szakmai tanacsadassal
tamogatia a munkajukat, koordindlja az Informatikai Operativ Munkacsoport

tevékenységét;

b) koordindlja és menedzseli a kutatohalozat részére torténé  kdzponti
szoftverbeszerzéseket,

c) kidolgozza é&s naprakészen tartp a HUN-REN Informatikai Biztonsagi
Keretszabalyzatat;

d) javaslatot tesz a kutatohalozati alap- és kutatasi informatikai infrastruktura
fejlesztésére;

e) szakmailag tamogatja és felugyeli a HUN-REN stratégiai jelentéségl informatikai
projektjeit, az infrastrukturalis feltételek megteremtesét;

f) kébzremlkodik a Kozpont atfogé mesterséges intelligencia stratégiajanak
kialakitasaban es tamogatja annak megvalositasat,

g) a Stratégiai &s Monitoring Féosztallyal egylttmiikédve részt vesz a nyilt, valamint az
adatelv(i tudomany népszerlsitésében, a kapcsolédé stratégia kialakitasaban;

41



h) kidolgozza és naprakészen tarfia a HUN-REN Kutatasiadat-kezelési
Keretszabalyzatat

i) létrehozza a HUN-REN adatgazdasz haldzatot és koordinalja annak tevékenységat;

) informatikai targyu Ggyekben kllsé és belsd partnerek, tanacsadok felé képviseli a
Kozpontot és a kutatéhalézatot.

11.2.2. A Kézpont informatikai infrastruktarajanak tzemeltetése, fejlesztese részekent:

11.2.3.

11.2.4.

a) a Kézpont informatikai infrastruktarajat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, a HUN-
REN Informatikai Biztonsagi Keretszabdlyzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabélyzat szerint miikédteti;

b) részt vesz a kockazatelemzési és helyredllitési terv elkészitésében az érintett
fosztalyokkal egyittmiikadve,;

c) hiztosltja a belst szamltégépes haldzat és az internet elérhetdségét;

d) felméri a hardver és szoftver igényeket, javasiatot tesz a Kozpont informatikai
infrastrukturajanak fejlesztésére,

e) koordinalja a hardverek és szoftverek beszerzését, fejlesztését;

f) a felhasznalokat tamogatja az informatikai rendszerek hasznalataban, szamukra
informatikai tanacsadast, oktatast nyujt;

g) nyilvantarija a felhasznaldkat, a felhasznaldi adatbazist folyamatosan karbantartja;
h) informatikai biztonsagi oktatast szervez.
A szakrendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok részeként:

a) a Kézpont feladatait tdmogatd, nem az alapinfrastruktirahoz tartozd szakrendszerek,
szolgaltatasok fejlesztésével vagy beszerzésével kozbeszerzésével és
Uzemeltetésével kapcsolatban tanacsaddi, dontés tamogatoi, informatikai szakértéi
teenddket végez.

A Kozpont, és a kutatéhelyek széméra hiztositja, hogy azok informatikai rendszerei
alkalmasak legyenek a jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatdsok elvégzésére,
valamint az adatszolgaltatd rendszerek felé a felmerdlt hibakat és fejlesztési javaslatokat
szlikség esetén benyujtja.
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