































































































a) koordinalja a killsé, kutatas-, fejlesztés- és innovacios célu forrasbevonast tamogato kutatohelyi

palyazatimenedzser-halozatot;

b) kialakitja és folyamatosan frissiti a kutatohelyek szempontjabél relevans hazai elosztasu (igy

kaldnésen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbdl finanszirozott) és egyuttmikédésben
a Nemzetkdzi Kabinettel a nemzetkozi (igy kuléndsen az Eurdpai Unié kutatasi és innovacios
keretprogrambd! finanszirozott) palyazati lehetéségeket tartalmazé Versenypalyazati
Forrastérképet, és szakmai szempontbol koordindlja a halézati szintl tajékoztatast,
informaciéaramilast biztosité palyazati szakrendezvények, workshopok megszervezését;

figyelemmel kiséri és tamogatja a HUN-REN hazai elosztasu (igy kiléndsen az NKFI Alapbol
és az Operativ Programokbél finanszirozott) kutatas-, fejlesztés- és innovacios palyazati
projektjeinek kialakitasat és azok megvalésitasat, segiti a felmerilé problémak megoldasat,
koordinalja a hazai elosztasu (igy kulonésen az NKFI Alapbol és az Operativ Programokbél
finanszirozott) palyazati tevékenységre vonatkozé adatszolgaltatasokat;

egyuttmikoédésben a Nemzetkézi Kabinettel 6szténzi a nemzetkézi és eurdpai unids
kapcsolatépitést, valamint a kutatéhalézat két- és tobboldalu tudomanyos kutatasi- és
innovacids programokban valé részvételét;

intézkedéseket dolgoz ki a kutatdhelyek részére a nemzetkdzi tamogatasi programokban, igy
kulénésen az Eurdépai Unié kutatasi és innovaciés keretprogramjaban és a nem hazai
szervezetnél palyazhaté eurdpai uniés programokban, valamint az egyéb nemzetkozi
programokban vald sikeres részvételének 0©sztdénzése érdekében egyittmikodésben a
Nemzetkdzi Kabinettel;

létrehozza és miikodteti a versenypalyazati fokuszu elemzé-értékeld rendszert és az annak
hatterét képez6 szakmai adatbazist (palyazati adatbazis);

koordindlja a hazai, valamint a Nemzetkézi Kabinet kézrem(ikodésével a nemzetkdzi —
palyazati és projektmenedzsment szakterilleteken tevékenykedé - szervezetekhez,
platformokhoz valé csatlakozast, a szakteriilet szempontjabél relevans kormanyzati, nonprofit
és ipari partnerekkel vald kapcsolattartast, elésegiti Uj kutatas-fejlesztési partnerségek
|étrejottet;

ellatja a Kézpont — kutatashasznositasi célu és vallalati egyuttmiikoédést 6szténzé — palyazati
programjaival kapcsolatos feladatokat, igy kulonésen ezen palyazati programok
koncepcidjanak kialakitasat, a palyazati dokumentacio osszeallitasat, a palyazati program
lebonyolitdsat, valamint a kapcsol6dé adminisztrativ feladatokat, egytuttmiikédve a Kézpont
mas szervezeti egységeivel,

a stratégiai és innovacios vezérigazgaté-helyettes feladatszabasa alapjan a Kézpont mas
szervezeti egységeivel egylttmikodve kozremiikodik a Kozpont kutatast, fejlesztést és
innovaciot tdmogatoé belsd palyazati programjainak kialakitasaban;

a stratégiai és innovaciés vezérigazgato-helyettes feladatszabasa alapjan a Stratégiai és
Monitoring Féosztéllyal egyuttmiikbdve részt vesz a Kézpont altal szervezett és tamogatott
tudomanyos programok, multi-, interdiszciplinaris projektek létrejottét, az intézetek
egyuttmiikodését 6sztonzd tamogatd programokkal, valamint a szakmai egyuttmiikoédések
kialakitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban.

egyuttmikédve a Koézpont mas szervezeti egységeivel kézremlkoddik az eredményalapl

finanszirozasi rendszer kialakitasaban — kulonésen a kutatéhelyek palyazati
eredményességhez kapcsoldédé indikatorok meghatarozasaban;,
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[) tamogatja a Kutatashasznositasi Osztaly tevékenységét.

6. PALYAZATI PROJEKTKEZELO FOOSZTALY
6.1. A Palyazati Projektkezel®d Féosztaly kozvetlenul a stratégiai és innovacids vezérigazgato- helyettes
alarendeltségében miik6dd, a HUN-REN alaptevékenységének hatékony ellatasat segitd, a HUN-
REN palyazati program kialakitasahoz és mikoédtetéséhez kapcsolodd feladatokat ellato, onallé
szervezeti egység.
6.2. A Palyazati Projektkezelé Féosztaly feladat-és hataskére kuléndsen, de nem kizardlagosan:
a) az Eurdpai Unids és hazai jogszabalyok figyelemmel kisérése;

b) kapcsolattartas a kiilsé és belsé szervezetekkel;

c) a palyazatok szakmai kezelése; palyazatok eldkészitése, koéltségvetés tervezéseben vald
részvétel; felhivasok nyomon kévetése, palyazatok beadasanak koordinalasa;

d) a projektmegvalésitas felugyelete, folyamatok menedzselése;

e) GINOP Plusz-2.2.1-24 ,Hazai kutatasi infrastruktirak komplex fejlesztésének tamogatasa’
cim( palyazathoz kapcsolodé elékészités, tervezés, koordinalas, programmenedzsment és
fenntartashoz kapcsolédo feladatok ellatasa;

f) projektek gazdalkodasanak nyomon kévetése;

g) atamogatas-, fejlesztés és szakpolitikai szempontok érvényre jutasanak biztositasa;

h) a palyazati forrasok felhasznalasanak szabalyaival valo 6ésszhang biztositasa;

i) elszamolassal kapcsolatos feladatok koordinalasaban valé részvétel,

j) adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében vald részvétel;

k) palyazati monitoring feladatok ellatasa.

7. HUMANPOLITIKAI ES UGYVITELI FOOSZTALY
7.1. A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly koézvetlenll a mikodtetési vezérigazgato-helyettes
alarendeltségében mikodé onallé szervezeti egység, amely dokumentumkezelési, tovabba a
kutatohely-vezeték és kutatohelyi gazdasagi vezetdk, valamint a Kézpont foglalkoztatottjainak
munkajogviszonyahoz kapcsolédé személylgyi feladatokat lat el.
7.2. A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Ugyviteli Csoport;
b) Huméanpolitikai Csoport.

7.3. Az Ugyviteli Csoport feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizarolagosan:

a) kodzremulkodik a Kézpont tgyviteli rendjének kialakitasaban és fenntartasaban, az iratkezelés
ellenérzésében, beleértve a papiralapu és elektronikus iktatasi rendet, irattarozast;
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b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a Magyar Nemzeti Levéltarral a szabalyos
tgyiratkezelés érdekében, valamint végzi az iratkezeléssel kapcsolatos oktatasokat is;

c) karbantartja az elektronikus iktatérendszer adatbazisait, kezeli az ehhez tartozé iratokat,
nyilvantartasokat;

d) miikodteti a Kézpont kozponti irattarat, a megérzési ido elteltével elvégzi az iratok selejtezését,
megsemmisitését;

e) gondoskodik a nem selejtezhet, maradandé értékii iratok levéltarba adasardl;
f) gondoskodik a Kézpont hasznalataban lévé bélyegzok elkészitésérdl, nyilvantartasba vételérdl;

g) ellatja a titkos tgyiratok kezel6i feladatait, a minésitett iratok kezelését, és a mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

h) komplex postazasi feladatokat végez a Kozpont vezetéi és szervezeti egységei részére,
amelybe beletartozik a Magyar Postaval térténd kapcsolattartas és a kildeményeket érintd
reklamaciok intézése; '

i) kozremUkodik az Iranyité Testllet adminisztrativ teendéinek ellatasaban.

7.4. A Humanpolitikai Csoport feladat- és hataskére kilonésen, de nem kizarélagosan:

a) elékésziti és végrehajtia a Kézpont munkavallaléira, a kutatdhelyek vezetdire, a Tarsasag
vezetd tisztségviseldire, valamint koltségvetési kutatdhelyek gazdasagi vezetbire vonatkozdan
a személytigyi dontésekkel kapcsolatos feladatokat;

b) elékésziti a tanulmanyi szerz6déseket;

c) ellatja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatokat;

d) elvégzi a munkaltatdi intézkedések szakmai eld6készitését, és az ehhez fliz6d6 iratok és
nyilvantartasok kezelését;

e) figyelemmel kiséri a Kézpont létszamanak valtozasait, vezeti a Kézpont statuszrendjét;
f) szervezi a jogviszony létesitésével 6sszefiiggd nyilvanos palyazati kiirdsokat;
g) koordindlja a munkavallalék teljesitményértékelési rendszerét;

h) a Gazdalkodasi Féosztallyal egylttmiikodve ésszehangolja, és az erre biztositott koltségvetési
keretnek megfeleléen szervezi a munkavallalék szakmai tovabbképzését;

i) nyilvantartia és kezeli a Kézpont munkatarsai, a kutatdhelyvezettk, a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6i és a koltségvetési kutatohelyek gazdasagi vezetdinek személyi anyagat;

j) ellatja a kituntetésekkel, dijakkal kapcsolatos operativ feladatokat;

k) gondoskodik a foglalkoztatottak elézetes és id6szakos foglalkozas-egészséglgyi alkalmassagi
vizsgalatahoz szilkséges dokumentumok elkészitésérél;

l) ellatia a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapcsolédd koordinacios, nyilvantartasi és
kapcsolattartasi feladatokat;
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m) ellatja az illetmények szamfejtését, ennek keretében illetményszamfejté helyet mikodtet, a
Kézpont részére bérszamfejtést és ehhez kapcsolédd adatszolgaltatasokat, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos feladatokat végez;

n) személyi jovedelemadézassal kapcsolatos munkaltatoi és kifizetéhelyi feladatokat lat el.

8. GAZDALKODASI FOOSZTALY

8.1. A Gazdalkodasi Féosztaly a Kozpont, mint koltségvetési szerv, és mint a koltségvetési fejezet
gazdalkodasanak tervezéséért és a fejezeti kdltségvetés végrehajtasaért felelés 6nalld szervezeti
egység, amely kdzvetlentl az elndk alarendeltségében, de a mikodtetési vezérigazgatd-helyettes
felugyelete mellett latja el a tevékenységét. Alapvet6 feladata a Kézpont gazdalkodasanak, a HUN-
REN intézményei koltségvetési iranyitasanak, és a HUN-REN-hez sorolt fejezeti kezelési
eléiranyzatokkal valdé gazdalkodasnak az ellatédsa. E feladatkérében felel a gazdalkodas
megszervezéséért és iranyitasaért, a HUN-REN-vagyon hasznalataval, védelmével dsszefuggd
feladatok teljesitéséért, a pénzigyi, szamviteli rend betartasaért, tovabba tamogatja a gazdasagi
vezetd feladatainak ellatasat.

8.2. A Gazdalkodasi Foéosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Intézményi Gazdasagi Osztaly;

b) Fejezeti Koltségvetési Osztaly;

c) Uzemeltetési Osztaly;

d) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

8.3. Az Intézményi Gazdasagi Osztaly feladat- és hataskére kulénésen, de nem kizarélagosan:

a) felelés a Kozpont koltségvetésének tervezéséeért, az elbiranyzatok modositasanak,
atcsoportositdsanak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a koényvvezetési, az
adatszolgaltatasi, a beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasaert;

b) ellatia a pénzeszkozok felhasznalasaval o6sszefiiggd feladatokat, ennek keretében a
kotelezettségvallalasok és pénzigyi nyilvantartasok vezetését, gyakorolja a pénzlgyi
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi jogkdroket;

c) felel6és az integralt szamviteli rendszer miikodtetéséért;

d) ellatja a személyi juttatasokkal és a munkaerdvel valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

e) ellatja a hasznalatra kapott vagyonnal kapcsolatos szamviteli nyilvantartasi feladatokat.

8.4. A Fejezeti Koltségvetési Osztaly feladat- és hataskore kuléndsen, de nem kizarélagosan:

a) ellatia a koltségvetési fejezethez tartozé fejezeti kezelésl elbirdnyzatokkal 6sszeflggéd
feladatokat a fejezeti sorok felhasznalasara vonatkoz6 szabalyozas, a felhasznélassal
Osszeflggé gazdalkodasi hataskorok (érvényesités, pénzugyi ellenjegyzés, utalvanyozas)
pénzigyi és eléiranyzat-atadasi feladatait;

b) teljesiti a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasokat (kaléndsen: IKJ, mérlegjelentés,

beszamold, maradvanykimutatas), részt vesz a tervezéssel és zarszamadassal ¢sszefliggd
feladatokban;
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c) integralt konyvelési rendszert miikodtet;

d) ellatja a koltségvetés (fejezeti és intézményi) tervezésével kapcsolatos feladatokat, az iranyitd
szervi hataskérok gyakorlasat (ktilondsen: iranyitod szervi eléirdnyzat-modositas, térzsadattari
funkciék, tébbletbevétel eléiranyzatositasa, atcsoportositas, fejezetek kdzotti megallapodasok);

ellatia a beszamolassal ©sszefliggd iranyité szervi feladatokat (kulondsen: havi [KJ,
mérlegjelentés, beszamold, prognézis, zarszamadas és részveétel a maradvanyelszamolas
Osszedllitasaban);

5

f) ellatia a Tarsasagot érintd adatszolgaltatasi koételezettségek teljesitésével kapcsolatos
feladatokat, a tulajdonosi joggyakorlasbél fakado ellendrzési feladatok elbkészitését, illetve
lebonyolitasat, ellatia a Tarsasag részére szakmai tamogatdi okiratok kidllitasaval, azok
modositasaval dsszefluggod feladatokat, tovabba azok felhasznalasanak ellenérzésebdl fakado
feladatokat;

g) Tarsasag vonatkozasaban elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit a vezetdéi dontések
megalapozasa érdekében, szilkség esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval

h) részt vesz a Tarsasaggal kapcsolatos koéltségvetési, gazdalkodasi tulajdonosi joggyakorloi
dontések elbkészitésében;

i) a Gazdasagi Adattarhaz milkodtetésérdl és az allam tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasagok altal a Gazdasagi Adattarhazba torténé adatszolgaltatasrél szélé 216/2024. (VI11.8.)

Korm.rendeletnek megfelelve elésegiti a Gazdasagi Adattarhazba toérténd adatszolgaltatas
teljesitését;

j) ellatia a koltségvetési kutatohelyek alapitasaval, atalakitdsaval és megszintetésével
Osszefliggd feladatokat, amelyek az alapitd okirattal és annak médositasaval, valamint a
megszintetd okirat kiadasara vonatkozoé bejegyzési kérelem térzskényvi nyilvantartasba valo
benylujtasaval kapcsolatosak, tovabba véleményezi a kutatdhelyek szervezeti és miikodési
szabalyzatanak tervezeteit.

8.5. Az Uzemeltetési Osztaly feladat- és hataskére kulénésen, de nem kizarélagosan:

a) ellatja a Kézpont hasznalataban [évé ingatlan kezelésével és Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

b) kézremikodik rendezvények elbkészitesében és lebonyolitasaban;

c) ellatia a Kozpont vezetéinek és munkatarsainak hivatalos személygépkocsival térténé
szemeélyszallitasat;

d) kozremiikoédik a munkaallomasok targyi feltételeinek biztositasaban.
8.6. A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizarolagosan:

a) kozremiikodik a HUN-REN stratégiai jelentéségl projektjeinek el6készitésében, valamint
véleményezi az ilyen targyu el6terjesztéseket;

b) koézrem(ikodik az ingatlanfejlesztési programok el6készitésében és lebonyolitasaban;

c) kozremiikodik a Kézpont altal inditott, valamint a kutatéhelyek kdzpontositott kézbeszerzési
eljarasaiban;

d) ellatja a HUN-REN Kézpont vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat.
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9. KOMMUNIKACIOS FOOSZTALY

9.1. A Kommunikécios Féosztaly a Kézpont belsé és kilsé kommunikaciojat ellatd 6nalld szervezeti
egyseég, amely kézvetlenil a vezérigazgaté alarendeltségében végzi a tevékenységét.

9.2. A Kommunikacidés Fbosztaly feladat- és hataskore kildndsen, de nem kizardlagosan:
9.2.1. A kulsé kommunikacio részekent:

a) kialakitia a HUN-REN egészére vonatkozd kommunikacios stratégiat és feltgyeli annak
végrehajtasat; kidolgozza a Koézpont kommunikaciés szabdlyzatat, valamint a
kutatohalézat kommunikaciés keretszabalyzatat;

b) kialakita és gondozza a Kozpont egységes arculatat, valamint a HUN-REN
kutatohelyeinek a HUN-REN-hez tartozasat kifejezé egységes HUN-REN arculatot,
gondoskodik a HUN-REN hazai és nemzetkézi brandjének épitésérél és fenntartasardl;

c) folyamatosan értékeli a HUN-REN hazai és nemzetkdzi kommunikacios pozicidjat,
valamint részt vesz az értékelés alapjan szuletett eredmények becsatornazasaban;

d) elékésziti és szerveziaz elndk és a vezérigazgato hazai és nemzetkdzi sajtészerepléseit;
segiti a HUN-REN stratégiajat, finanszirozasat, mikodését, gazdalkodasat és egyéb
kdzos ugyeit érintd vezetéi kommunikacioét;

e) iranyitja, szervezi és 6sszefogja a Kézpont kulsé proaktiv és reaktiv kommunikacidjat,
sajtonyilvanossagat és menedzseli sajtdkapcsolatait, biztositia a folyamatos,
Osszehangolt és  kiegyenlitett kommunikaciét, gondoskodik a  Kdézpont
sajtokdzleményeinek kiadasarol, szilkség esetén az elndk és a vezérigazgatd kérésére
vagy sajat hataskorben eljar a sajtéval kapcsolatos helyreigazitasokat illetéen;

f) iranyitja, szervezi és 6sszefogja a Kézpont és a HUN-REN tudomanyos ismeretterjeszté
tevékenységét, a tudomanyos tartalmak és eredmények kommunikaciéjat a sajtéban, a
Kézpont internetes honlapjan és a kézdésségi médiaban; javaslatot tesz a kutatohelyek
altal eldkészitett és a Kozpontnak kozzététel céljaval megkilddtt kézleményekben,
tovabba a kutatbmunka eredményeit, kutatasi projekteket, eseményeket bemutato
hirekben szerkeszt6i, olvasészerkesztdi, stilisztikai és mifaji szempontu médositasokra,
a véglegesitett anyagokat kozzététel elétt egyezteti a kutatohely illetékesével,

g) a Kdzpont internetes honlapjainak szerkesztéjeként a Tarsasag bevonasaval elésegiti a
Tarsasag tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységét, a tudomanyos tartalmak és
eredmények kommunikaciojat a sajtéban, a Kézpont internetes honlapjan és a kdzésségi
mediaban;

h) szerkeszti a Kozpont internetes honlapjait, és ellatia azok tartalomfejlesztését,
gondoskodik a tartalomfeltoltésrél a kézdsségi média feluletein, a kdzponti szervezeti
egységek és a kutatdhelyek kdzremiikddéseével;

i) koordinalja a Koézpont valsagkommunikaciés tevékenységét, tamogatast nydjt a
kutatohelyeknek sajat kriziskommunikaciés tevékenységilkben a hatalyos kutatéhelyi
kommunikaciés szabalyzatokban foglaltak szerint;

j) szukség esetén eldkésziti az elndk és a vezérigazgatdé nyilvanos programjaihoz
szikséges beszédeket, 6sszeadllitjia a kommunikacios felkészitdket;

k) megfogalmazza és egyezteti a Kozpont vezetbivel a rendszeresen frissulé f6 izeneteket;
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I) kommunikaciés szempontbdl megvizsgalia a Koézpontot érint6 kozérdekd
adatigénylésekre eldkészitett valaszokat;

m) kialakitja, szerkeszti a Koézpont kiadvanyait a kdzponti szervezeti egységek és a
kutatéhalozat kézremiikddésével, tovabba iranyitia a Kézpont kiadvanyainak nyomdai
elékészitését és kivitelezéseét;

n) kommunikaciés jellegli kapcsolatot tart killsé szervekkel — kilonésen allamigazgatasi
szervekkel, civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel és tudomanyos-szakmai
kozosségekkel;

0) koézremikodik a Koézpont, igény esetén az adott kutatdhely kulsd programjainak,
rendezvényeinek, eseti kiadvanyainak el6készitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban.

9.2.2. A belsé kommunikacioé részeként:

a) strukturajaban kialakitja és szerkeszti a Kézpont belsd intranetes honlapjat a Kézpont
szervezeti egységeinek koézremiikddéseével, valamint gondoskodik a rendszeres
tartalomfeltoltésrol;

b) kézremiikodik a Kézpont belsd programjainak, rendezvényeinek elékészitésében, és a
lebonyolitasukhoz kapcsolédd kommunikacios feladatok teljesitésében;

c) tamogatja a Kézponton beltlli kommunikaciot, ennek keretében egyuttmiikédik a Vezeti
Kabinet munkavallaléival, tovabba a szervezeti egységek vezetbivel.

10. ELLENORZESI OSZTALY

10.1. Az Ellenérzési Osztaly tevékenysége kiterjed a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsé ellendrzéserdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (1)
bekezdése alapjan a Kézpont minden tevékenységére, kulondsen a kéltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és-
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

10.2. Az Ellendrzési Osztaly kézvetlenul az elndknek alarendelve végzi a munkajat.

10.3. Az Ellenérzési Osztaly végzi a Bkr. 21. § (2)-(3) bekezdése alapjan a bizonyossagot ado
tevékenysége korében ellatandé feladatai kézul kulénds tekintettel az alabbiakat:

a) elemzi, vizsgdlja és értékeli a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat
és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezék, hianyossagok megszintetése, kikiszébolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelézése, valamint feltarasa érdekében, tovabba a
koltségvetési szerv mikoddése eredményességének névelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
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10.4. A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan az Ellenérzési Osztaly tanacsadoé tevékenység keretében
ellathato feladatai lehetnek kuléndsen:

a) a vezet6ék tamogatdsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, eértékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) a pénzigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé észszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

c) a vezetdéség szakért6i tAmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszerének kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,;

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriletén;
e) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,;
f) javaslatok megfogalmazasa a kéltségvetési szerv mikédése eredményességének nbvelése és
a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.
10.5. Az Ellendrzési Osztdly a Kozpont iranyitasa vagy feligyelete ala tartozé koltségvetési
kutatéhelyeknél — a fentiekben meghatarozott feladatokon tul, a Bkr. 21. § (5) bekezdése alapjan

— ellatja:

a) a Kozpont iranyitasa vagy feligyelete ala tartozé koéltségvetési szervek belsé ellendrzesi
tevékenysegének szakmai felugyeletét;

b) a fejezeten bellli ellenérzések koordinaciéjat;
c) a Bkr. 32. § (5) bekezdésében és a Bkr. 49. § (4) bekezdésében foglaltakat.

10.6. Az Ellenérzési Osztaly biztositia a Koézpont tulajdonosi ellenérzését. A tulajdonosi
ellendrzésrészletszabalyait a Bels6 Ellenérzési Kézikdnyv tartalmazza.

10.7. Az Ellenérzési Osztaly egyéb feladataival sszefuiggésben:
a) fejleszti és mikodteti az ellenérzések mindségbiztositasi rendszerét;

b) vizsgalja és értékeli a belsé kontrolirendszer kiépitését, miikddését, a jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését;

c) felkérés esetén részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban;

d) er6siti a Kozpont korrupcidellenes elkotelezettségét, kdézremikddik az ehhez kapcsolodo
feladatok ellatasaban;

e) ellatia a Bkr. 23.§ (1) bekezdés b) pontjaban eléirt, a koltségvetési kutatohelyek belsd
ellenérzési vezetdinek kinevezéséhez, felmentéséhez, athelyezéséhez kapcsolodd
nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat;

f) amennyiben a kutatdhelyek belsé ellen6rzési tevékenységiket kulsé szolgaltatd utjan

biztositjak, abban az esetben az Ellenérzési Osztaly ellatja a Bkr. 16. § (2) bekezdésben eléirt
iranyité szervi jovahagydassal kapcsolatos nyilvantartasi és adminisztraciés feladatokat.

10.8. Az Ellendérzési Osztaly feladatait részletesen a Bels® Ellenérzési Kézikényv tartalmazza.
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10.9. Az Ellenérzési Osztaly vezetbje egyben a Kdzpont belsd ellendrzési vezetdje, akit a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak szerint kell kinevezni.

10.10. Az Ellenérzési Osztaly vezetdéje gondoskodik a kulsé ellenérzések nyilvantartasarol, és a kilsé
ellenérzések javaslatai alapjan készult intézkedési tervek végrehajtdsanak éves bontasban
torténé nyilvantartas vezetésérol.

10.11. A bels6é ellen6érok az elndknek kozvetlenll alarendelve végzik tevékenységuket. A belsd
ellenérékre vonatkozé altalanos és szakmai kovetelményeket a koltségvetési szervnél és
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsd ellenérzési tevékenységet végzdk
nyilvantartasarél és kotelezé szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju kételezé tovabbképzésérdl
sz016 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet tartalmazza.

10.12. Az Ellen6rzési Osztaly vezettje és a belsd ellendérok a bizonyossagot add ellendrzési, és a
nemzetkodzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal koézzétett belsé ellenbrzési
standardokkal 6sszhangban [évé tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatok be.

10.13. A belsé ellenér nem vehet részt a kéltségvetési kutatdhely operativ miikédésével kapcsolatos
feladatok — kulénosen a Bkr. 19. § (2) bekezdésében foglaltak — ellatasaban.

11. INFORMATIKAI FOOSZTALY

11.1. Az Informatikai F6osztaly a HUN-REN alaptevékenységének és kdzfeladatanak hatékony ellatasat
segitd, HUN-REN-szinten a kutatast tamogato, stratégiai jelentéségii informatikai fejlesztések
tervezéseét, koordinaciojat, ellenérzését, intézményi szinten az informatikai rendszerek fejlesztését,
miikodtetését és adminisztracidjat ellatd, onallo szervezeti egység, amely a mikddtetési
vezérigazgato-helyettes alarendeltségében miikodik.

11.2. Az Informatikai F6osztaly feladat- és hataskére kulénésen, de nem kizarélagosan:
11.2.1. A kutatéhalozati informatikai fejlesztés, koordinacié és menedzsment részeként:
a) folyamatos kapcsolatot tart a kutatohelyi informatikusokkal, szakmai tanacsadassal
tamogatjia a munkajukat, koordindlja az Informatikai Operativ Munkacsoport

tevékenységét;

b) koordindlia és menedzseli a kutatéhalézat részére torténd  kdzponti
szoftverbeszerzéseket;

c) kidolgozza és naprakészen tartia a HUN-REN Informatikai Biztonsagi
Keretszabalyzatat;

d) javaslatot tesz a kutatéhalézati alap- és kutatasi informatikai infrastruktira
fejlesztésére;

e) szakmailag tamogatja és felugyeli a HUN-REN stratégiai jelentéségl informatikai
projektjeit, az infrastrukturalis feltételek megteremtését;

f) kozremlkodik a Kozpont atfogd mesterséges intelligencia stratégiajanak
kialakitasaban és tamogatja annak megvaldsitasat;
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g) a Stratégiai és Monitoring Féosztallyal egyuttmikédve részt vesz a nyilt, valamint az
adatelvl tudomany népszerlsitésében, a kapcsolodé stratégia kialakitasaban;

h) kidolgozza és naprakészen tarta a HUN-REN Kutatasiadat-kezelési
Keretszabalyzatat;

i) létrehozza a HUN-REN adatgazdasz hal6zatot és koordinalja annak tevékenységét;

j) informatikai targyu tgyekben kils6é és belsé partnerek, tanacsadok felé képviseli a
Koézpontot és a kutatohaldzatot.

11.2.2. A Kézpont informatikai infrastruktirajanak tzemeltetése, fejlesztése részeként:
a) a Koézpont informatikai infrastruktarajat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, a HUN-
REN Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi

Szabalyzat szerint mikddteti;

b) részt vesz a kockazatelemzési és helyreallitasi terv elkészitésében az érintett
féosztalyokkal egyuttmiikdve;

c) biztositja a belsé szamitégépes halozat és az internet elérhetéségét;

d) felméri a hardver és szoftver igényeket, javaslatot tesz a Koézpont informatikai
infrastrukturajanak fejlesztésére;

e) koordinalja a hardverek és szoftverek beszerzését, fejlesztését;

f) a felhasznalokat tamogatja az informatikai rendszerek hasznalataban, szamukra
informatikai tanacsadast, oktatast nyuijt;

g) nyilvantartja a felhasznalokat, a felhasznaléi adatbazist folyamatosan karbantartja;
h) informatikai biztonsagi oktatast szervez.
11.2.3. A szakrendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok részeként:

a) a Kézpont feladatait tdAmogatd, nem az alapinfrastruktiurahoz tartozé szakrendszerek,
szolgaltatasok  fejlesztésével vagy beszerzésével, kozbeszerzésével és
tizemeltetésével kapcsolatban tanacsadéi, déntés tamogatoi, informatikai szakértdi
teenddket végez.

11.2.4. A Kozpont, és a kutatdhelyek szamara biztositja, hogy azok informatikai rendszerei
alkalmasak legyenek a jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatésok elvegzésére,

valamint az adatszolgaltaté rendszerek felé a felmerult hibakat és fejlesztési javaslatokat
szukség esetén benydjtja.
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