






























































REN Innovációs Program kialakításához és kapcsolódó feladatokat ellátó, önálló 
szervezeti egység. 

5.2 . A HUN-REN Innovációs Program a Központ által a HUN-REN-ben folyó kutatási tevékenység és 
a szellemitulajdon-portfólió hasznosulásának maximalizálása, a kutatásfinanszírozási 

eredményesebb alkalmazása és a kutatóhelyek versenyképességének növelése 
érdekében létrehozott támogató környezetet és annak elemeit foglalja magába. 

5.3. Az Innovációs az alábbi szervezeti egységekben látja el feladatait: 

a) Kutatáshasznosítási Osztály; 

b) Pályázati és Monitoring Osztály. 

5.4. A Kutatáshasznosítási Osztály feladat- és hatáskörében eljárva: 

a) gondoskodik a hálózati hasznosítási keretrendszer stratégiai dokumentumainak (így 
például a szellemi tulajdon kezelésére vonatkozó keretszabályzat) hálózati 
megalkotásáról, végrehajtásáról és alkalmazásáról ; 

b) kialakítja és központi menedzsmentszervezetként irányítja a kutatáshasznosítást támogató 
kutatóhelyi innovációsmenedzser-hálózatot, amely a központi szervezeti egységgel szorosan 

helyi szinten segíti az oltalmazási, hasznosítási tevékenységet; 

c) koordinálja a HUN-REN szellemitulajdon-védelmi tevékenységét, szellemitulajdon-védelmi 
tanácsadást végez, kiemelt esetekben ellátja az oltalomszerzéshez kapcsolódó feladatokat és 
intézkedéseket dolgoz ki a szellemitulajdon-védelmi tudatosság érdekében; 

d) létrehozza és a HUN-REN Innovációs Programot: kialakítja és annak - a 
HUN-REN kutatási kapacitásának intenzívebb kihasználását, valamint a szellemi 
termékek hasznosulását szolgáló - elemeit és a kapcsolódó eszközöket; 

e) a kutatóhelyi innovációsmenedzser-hálózattal feltérképezi a kutatóhelyeknél 
hasznosítható eredményeket, szükség esetén közvetlen kapcsolatot tart a kutatókkal ; 

f) létrehozza és a hasznosítási fókuszú rendszert és az annak hátterét 
szakmai adatbázisokat (így különösen a szellemitulajdon-adatbázist); 

g) koordinálja a hazai , valamint a Nemzetközi Kabinet a nemzetközi - a 
szellemi tulajdon hasznosítás szakterületeken - szervezetekhez, platformokhoz 
való csatlakozást, a szakterület szempontjából releváns kormányzati , nonprofit és ipari 
partnerekkel való kapcsolattartást, új kutatás-fejlesztési és hasznosítási partnerségek 
létrejöttét, támogatja a kutatási eredmények bemutatását a vállalati szféra számára; 

h) a stratégiai és innovációs vezérigazgatóhelyettes feladatszabása alapján a 
Központ más szervezeti egységeivel az eredményalapú finanszírozási rendszer 
kialakításában - különösen az innovációs eredményességhez kapcsolódó indikátorok 
meghatározásában; 

i) figyelemmel kíséri a kutatóhelyek kutatási infrastruktúra vagyonához és kutatási 
kompetenciáihoz, valamint a hasznosító vállalkozásokhoz kapcsolódó gazdasági 
tevékenységét; 

j) támogatja a Pályázati és Monitoring Osztály tevékenységét. 

5.5. A Pályázati és Monitoring Osztály feladat- és hatáskörében eljárva: 
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a) koordinálja a külső, kutatás-, fejlesztés- és innovációs célú forrásbevonást támogató kutatóhelyi 
pályázati menedzser-hálózatot; 

b) kialakítja és folyamatosan frissíti a kutatóhelyek szempontjából releváns hazai elosztású (így 
különösen az NKFI Alapból és az Operatív Programokból finanszírozott) és együttműködésben 
a Nemzetközi Kabinettel a nemzetközi (így különösen az Európai Unió kutatási és innovációs 
keretprogramból finanszírozott) pályázati lehetőségeket tartalmazó Versenypályázati 
Forrástérképet, és szakmai szempontból koordinálja a hálózati szintű tájékoztatást, 
információáramlást biztosító pályázati szakrendezvények, workshopok megszervezését; 

c) figyelemmel kíséri és támogatja a HUN-REN hazai elosztású (így különösen az NKFI Alapból 
és az Operatív Programokból finanszírozott) kutatás-, fejlesztés- és innovációs pályázati 
projektjeinek kialakítását és azok megvalósítását, segíti a felmerülő problémák megoldását, 
koordinálja a hazai elosztású (így különösen az NKFI Alapból és az Operatív Programokból 
finanszírozott) pályázati tevékenységre vonatkozó adatszolgáltatásokat; 

d) együttműködésben a Nemzetközi Kabinettel ösztönzi a nemzetközi és európai uniós 
kapcsolatépítést, valamint a kutatóhálózat két- és többoldalú tudományos kutatási- és 
innovációs programokban való részvételét; 

e) intézkedéseket dolgoz ki a kutatóhelyek részére a nemzetközi támogatási programokban, így 
különösen az Európai Unió kutatási és innovációs keretprogramjában és a nem hazai 
szervezetnél pályázható európai uniós programokban, valamint az egyéb nemzetközi 
programokban való sikeres részvételének ösztönzése érdekében együttműködésben a 
Nemzetközi Kabinettel; 

f) létrehozza és működteti a versenypályázati fókuszú elemző-értékelő rendszert és az annak 
hátterét képező szakmai adatbázist (pályázati adatbázis); 

g) koordinálja a hazai, valamint a Nemzetközi Kabinet közreműködésével a nemzetközi -
pályázati és projektmenedzsment szakterületeken tevékenykedő - szervezetekhez, 
platformokhoz való csatlakozást, a szakterület szempontjából releváns kormányzati, nonprofit 
és ipari partnerekkel való kapcsolattartást, elősegíti új kutatás-fejlesztési partnerségek 
létrejöttét; 

h) ellátja a Központ - kutatáshasznosítási célú és vállalati együttműködést ösztönző - pályázati 
programjaival kapcsolatos feladatokat, így különösen ezen pályázati programok 
koncepciójának kialakítását, a pályázati dokumentáció összeállítását, a pályázati program 
lebonyolítását, valamint a kapcsolódó adminisztratív feladatokat, együttműködve a Központ 
más szervezeti egységeivel; 

i) a stratégiai és innovációs vezérigazgató-helyettes feladatszabása alapján a Központ más 
szervezeti egységeivel együttműködve közreműködik a Központ kutatást, fejlesztést és 
innovációt támogató belső pályázati programjainak kialakításában; 

j) a stratégiai és innovációs vezérigazgató-helyettes feladatszabása alapján a Stratégiai és 
Monitoring Főosztállyal együttműködve részt vesz a Központ által szervezett és támogatott 
tudományos programok, multi-, interdiszciplináris projektek létrejöttét, az intézetek 
együttműködését ösztönző támogató programokkal, valamint a szakmai együttműködések 
kialakításával kapcsolatos adminisztratív feladatok ellátásában. 

k) együttműködve a Központ más szervezeti egységeivel közreműködik az eredményalapú 
finanszírozási rendszer kialakításában különösen a kutatóhelyek pályázati 
eredményességhez kapcsolódó indikátorok meghatározásában; 
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1) támogatja a Kutatáshasznosítási Osztály tevékenységét. 

6. PÁLYÁZATI PROJEKTKEZELŐ FŐOSZTÁLY 

6.1. A Pályázati Projektkezelő Főosztály közvetlenül a stratégiai és innovációs vezérigazgató- helyettes 
alárendeltségében működő, a HUN-REN alaptevékenységének hatékony ellátását segítő, a HUN­
REN pályázati program kialakításához és működtetéséhez kapcsolódó feladatokat ellátó, önálló 
szervezeti egység. 

6.2. A Pályázati Projektkezelő Főosztály feladat-és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

a) az Európai Uniós és hazai jogszabályok figyelemmel kísérése; 

b) kapcsolattartás a külső és belső szervezetekkel; 

c) a pályázatok szakmai kezelése; pályázatok előkészítése, költségvetés tervezésében való 
részvétel; felhívások nyomon követése, pályázatok beadásának koordinálása; 

d) a projektmegvalósítás felügyelete, folyamatok menedzselése; 

e) GI NOP Plusz-2.2.1-24 „Hazai kutatási infrastruktúrák komplex fejlesztésének támogatása" 
című pályázathoz kapcsolódó előkészítés, tervezés, koordinálás, programmenedzsment és 
fenntartáshoz kapcsolódó feladatok ellátása; 

f) projektek gazdálkodásának nyomon követése; 

g) a támogatás-, fejlesztés és szakpolitikai szempontok érvényre jutásának biztosítása; 

h) a pályázati források felhasználásának szabályaival való összhang biztosítása; 

i) elszámolással kapcsolatos feladatok koordinálásában való részvétel; 

j) adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésében való részvétel; 

k) pályázati monitoring feladatok ellátása. 

7. HUMÁNPOLITIKAI ÉS ÜGYVITELI FŐOSZTÁLY 

7.1 . A Humánpolitikai és Ügyviteli Főosztály közvetlenül a működtetési vezérigazgató-helyettes 
alárendeltségében működő önálló szervezeti egység, amely dokumentumkezelési, továbbá a 
kutatóhely-vezetők és kutatóhelyi gazdasági vezetők, valamint a Központ foglalkoztatottjainak 
munkajogviszonyához kapcsolódó személyügyi feladatokat lát el. 

7.2. A Humánpolitikai és Ügyviteli Főosztály az alábbi szervezeti egységekben látja el feladatait: 

a) Ügyviteli Csoport; 

b) Humánpolitikai Csoport. 

7.3. Az Ügyviteli Csoport feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

a) közreműködik a Központ ügyviteli rendjének kialakításában és fenntartásában, az iratkezelés 
ellenőrzésében, beleértve a papíralapú és elektronikus iktatási rendet, irattározást; 
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b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a Magyar Nemzeti Levéltárral a szabályos 
ügyiratkezelés érdekében, valamint végzi az iratkezeléssel kapcsolatos oktatásokat is; 

c) karbantartja az elektronikus iktatórendszer adatbázisait, kezeli az ehhez tartozó iratokat, 
nyilvántartásokat; 

d} működteti a Központ központi irattárát, a megőrzési idő elteltével elvégzi az iratok selejtezését, 
megsemmisítését; 

e) gondoskodik a nem selejtezhető, maradandó értékű iratok levéltárba adásáról; 

f) gondoskodik a Központ használatában lévő bélyegzők elkészítéséről, nyilvántartásba vételéről; 

g) ellátja a titkos ügyiratok kezelői feladatait, a minősített iratok kezelését, és a minősített adatok 
kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtását; 

h) komplex postázási feladatokat végez a Központ vezetői és szervezeti egységei reszére, 
amelybe beletartozik a Magyar Postával történő kapcsolattartás és a küldeményeket érintő 
reklamációk intézése; 

i) közreműködik az Irányító Testület adminisztratív teendőinek ellátásában. 

7.4. A Humánpolitikai Csoport feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

a) előkészíti és végrehajtja a Központ munkavállalóira, a kutatóhelyek vezetőire, a Társaság 
vezető tisztségviselőire, valamint költségvetési kutatóhelyek gazdasági vezetőire vonatkozóan 
a személyügyi döntésekkel kapcsolatos feladatokat; 

b) előkészíti a tanulmányi szerződéseket; 

c) ellátja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatokat; 

d) elvégzi a munkáltatói intézkedések szakmai előkészítését, és az ehhez fűződő iratok és 
nyilvántartások kezelését; 

e) figyelemmel kíséri a Központ létszámának változásait, vezeti a Központ státuszrendjét; 

f) szervezi a jogviszony létesítésével összefüggő nyilvános pályázati kiírásokat; 

g) koordinálja a munkavállalók teljesítményértékelési rendszerét; 

h) a Gazdálkodási Főosztállyal együttműködve összehangolja, és az erre biztosított költségvetési 
keretnek megfelelően szervezi a munkavállalók szakmai továbbképzését; 

i) nyilvántartja és kezeli a Központ munkatársai, a kutatóhelyvezetők, a Társaság vezető 

tisztségviselői és a költségvetési kutatóhelyek gazdasági vezetőinek személyi anyagát; 

j) ellátja a kitüntetésekkel, díjakkal kapcsolatos operatív feladatokat; 

k) gondoskodik a foglalkoztatottak előzetes és időszakos foglalkozás-egészségügyi alkalmassági 
vizsgálatához szükséges dokumentumok elkészítéséről; 

1) ellátja a nemzetbiztonsági ellenőrzéshez kapcsolódó koordinációs, nyilvántartási és 
kapcsolattartási feladatokat; 
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m) ellátja az illetmények számfejtését, ennek keretében illetményszámfejtő helyet működtet, a 
Központ részére bérszámfejtést és ehhez kapcsolódó adatszolgáltatásokat, valamint a 
társadalombiztosítási ellátásokkal kapcsolatos feladatokat végez; 

n) személyi jövedelemadózással kapcsolatos munkáltatói és kifizetőhelyi feladatokat lát el. 

8.GAZDÁLKODÁSIFŐOSZTÁLY 

8.1. A Gazdálkodási Főosztály a Központ, mint költségvetési szerv, és mint a költségvetési fejezet 
gazdálkodásának tervezéséért és a fejezeti költségvetés végrehajtásáért felelős önálló szervezeti 
egység, amely közvetlenül az elnök alárendeltségében, de a működtetési vezérigazgató-helyettes 
felügyelete mellett látja el a tevékenységét. Alapvető feladata a Központ gazdálkodásának, a HUN­
REN intézményei költségvetési irányításának, és a HUN-REN-hez sorolt fejezeti kezelésű 

előirányzatokkal való gazdálkodásnak az ellátása. E feladatkörében felel a gazdálkodás 
megszervezéséért és irányításáért, a HUN-REN-vagyon használatával, védelmével összefüggő 
feladatok teljesítéséért, a pénzügyi, számviteli rend betartásáért, továbbá támogatja a gazdasági 
vezető feladatainak ellátását. 

8.2. A Gazdálkodási Főosztály az alábbi szervezeti egységekben látja el feladatait: 

a) Intézményi Gazdasági Osztály; 

b) Fejezeti Költségvetési Osztály; 

c) Üzemeltetési Osztály; 

d) Vagyongazdálkodási Osztály. 

8.3. Az Intézményi Gazdasági Osztály feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

a) felelős a Központ költségvetésének tervezéséért, az előirányzatok módosításának, 
átcsoportosításának és felhasználásának végrehajtásáért, a könyvvezetési, az 
adatszolgáltatási, a beszámolási és a pénzügyi, számviteli rend betartásáért; 

b) ellátja a pénzeszközök felhasználásával összefüggő feladatokat, ennek keretében a 
kötelezettségvállalások és pénzügyi nyilvántartások vezetését, gyakorolja a pénzügyi 
ellenjegyzési, érvényesítési, utalványozási jogköröket; 

c) felelős az integrált számviteli rendszer működtetéséért; 

d) ellátja a személyi juttatásokkal és a munkaerővel való gazdálkodással kapcsolatos feladatokat; 

e) ellátja a használatra kapott vagyonnal kapcsolatos számviteli nyilvántartási feladatokat. 

8.4. A Fejezeti Költségvetési Osztály feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

a) ellátja a költségvetési fejezethez tartozó fejezeti kezelésű előirányzatokkal összefüggő 

feladatokat a fejezeti sorok felhasználására vonatkozó szabályozás, a felhasználással 
összefüggő gazdálkodási hatáskörök ( érvényesítés, pénzügyi ellenjegyzés, utalványozás) 
pénzügyi és előirányzat-átadási feladatait; 

b) teljesíti a jogszabályban előírt adatszolgáltatásokat (különösen: IKJ, mérlegjelentés, 
beszámoló, maradványkimutatás), részt vesz a tervezéssel és zárszámadással összefüggő 
feladatokban; 
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c) integrált könyvelési rendszert működtet; 

d) ellátja a költségvetés (fejezeti és intézményi) tervezésével kapcsolatos feladatokat, az irányító 
szervi hatáskörök gyakorlását (különösen: irányító szervi előirányzat-módosítás, törzsadattári 
funkciók, többletbevétel előirányzatosítása, átcsoportosítás, fejezetek közötti megállapodások); 

e) ellátja a beszámolással összefüggő irányító szervi feladatokat (különösen: havi IKJ, 
mérlegjelentés, beszámoló, prognózis, zárszámadás és részvétel a maradványelszámolás 
összeállításában); 

f) ellátja a Társaságot érintő adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos 
feladatokat, a tulajdonosi joggyakorlásból fakadó ellenőrzési feladatok előkészítését, illetve 
lebonyolítását, ellátja a Társaság részére szakmai támogatói okiratok kiállításával, azok 
módosításával összefüggő feladatokat, továbbá azok felhasználásának ellenőrzéséből fakadó 
feladatokat; 

g) Társaság vonatkozásában elemzéseket, hatásvizsgálatokat készít a vezetői döntések 
megalapozása érdekében, szükség esetén az érintett szervezeti egységek bevonásával; 

h) részt vesz a Társasággal kapcsolatos költségvetési, gazdálkodási tulajdonosi joggyakorlói 
döntések előkészítésében; 

i) a Gazdasági Adattárház működtetéséről és az állam többségi tulajdonában álló gazdasági 
társaságok által a Gazdasági Adattárházba történő adatszolgáltatásról szóló 216/2024. (Vlll.8.) 
Korm.rendeletnek megfelelve elősegíti a Gazdasági Adattárházba történő adatszolgáltatás 
teljesítését; 

j) ellátja a költségvetési kutatóhelyek alapításával, átalakításával és megszüntetésével 
összefüggő feladatokat, amelyek az alapító okirattal és annak módosításával, valamint a 
megszüntető okirat kiadására vonatkozó bejegyzési kérelem törzskönyvi nyilvántartásba való 
benyújtásával kapcsolatosak, továbbá véleményezi a kutatóhelyek szervezeti és működési 
szabályzatának tervezeteit. 

8.5. Az üzemeltetési Osztály feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

a) ellátja a Központ használatában lévő ingatlan kezelésével és üzemeltetésével kapcsolatos 
feladatokat; 

b) közreműködik rendezvények előkészítésében és lebonyolításában; 

c) ellátja a Központ vezetőinek és munkatársainak hivatalos személygépkocsival történő 

személyszáll ítását; 

d) közreműködik a munkaállomások tárgyi feltételeinek biztosításában. 

8.6. A Vagyongazdálkodási Osztály feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

a) közreműködik a HUN-REN stratégiai jelentőségű projektjeinek előkészítésében, valamint 
véleményezi az ilyen tárgyú előterjesztéseket; 

b) közreműködik az ingatlanfejlesztési programok előkészítésében és lebonyolításában; 

c) közreműködik a Központ által indított, valamint a kutatóhelyek központosított közbeszerzési 
eljárásaiban; 

d) ellátja a HUN-REN Központ vagyongazdálkodásával kapcsolatos feladatokat. 
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9. KOMMUNIKÁCIÓS FŐOSZTÁLY 

9.1. A Kommunikációs Főosztály a Központ belső és külső kommunikációját ellátó önálló szervezeti 
egység, amely közvetlenül a vezérigazgató alárendeltségében végzi a tevékenységét. 

9.2. A Kommunikációs Főosztály feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

9.2.1. A külső kommunikáció részeként: 

a) kialakítja a HUN-REN egészére vonatkozó kommunikációs stratégiát és felügyeli annak 
végrehajtását; kidolgozza a Központ kommunikációs szabályzatát, valamint a 
kutatóhálózat kommunikációs keretszabályzatát; 

b) kialakítja és gondozza a Központ egységes arculatát, valamint a HUN-REN 
kutatóhelyeinek a HUN-REN-hez tartozását kifejező egységes HUN-REN arculatot, 
gondoskodik a HUN-REN hazai és nemzetközi brandjének építéséről és fenntartásáról ; 

c) folyamatosan értékeli a HUN-REN hazai és nemzetközi kommunikációs pozícióját, 
valamint részt vesz az értékelés alapján született eredmények becsatornázásában; 

d) előkészíti és szervezi az elnök és a vezérigazgató hazai és nemzetközi sajtószerepléseit; 
segíti a HUN-REN stratégiáját, finanszírozását, működését , gazdálkodását és egyéb 
közös ügyeit érintő vezetői kommunikációt; 

e) irányítja, szervezi és összefogja a Központ külső proaktív és reaktív kommunikációját, 
sajtónyilvánosságát és menedzseli sajtókapcsolatait, biztosítja a folyamatos, 
összehangolt és kiegyenlített kommunikációt, gondoskodik a Központ 
sajtóközleményeinek kiadásáról, szükség esetén az elnök és a vezérigazgató kérésére 
vagy saját hatáskörben eljár a sajtóval kapcsolatos helyreigazításokat illetően ; 

f) irányítja, szervezi és összefogja a Központ és a HUN-REN tudományos ismeretterjesztő 
tevékenységét, a tudományos tartalmak és eredmények kommunikációját a sajtóban, a 
Központ internetes honlapján és a közösségi médiában; javaslatot tesz a kutatóhelyek 
által előkészített és a Központnak közzététel céljával megküldött közleményekben, 
továbbá a kutatómunka eredményeit, kutatási projekteket, eseményeket bemutató 
hírekben szerkesztői , olvasószerkesztői , stilisztikai és műfaji szempontú módosításokra, 
a véglegesített anyagokat közzététel előtt egyezteti a kutatóhely illetékesével; 

g) a Központ internetes honlapjainak szerkesztőjeként a Társaság bevonásával elősegíti a 
Társaság tudományos ismeretterjesztő tevékenységét, a tudományos tartalmak és 
eredmények kommunikációját a sajtóban, a Központ internetes honlapján és a közösségi 
médiában; 

h) szerkeszti a Központ internetes honlapjait, és ellátja azok tartalomfejlesztését, 
gondoskodik a tartalomfeltöltésről a közösségi média felületein, a központi szervezeti 
egységek és a kutatóhelyek közreműködésével; 

i) koordinálja a Központ válságkommunikációs tevékenységét, támogatást nyújt a 
kutatóhelyeknek saját kríziskommunikációs tevékenységükben a hatályos kutatóhelyi 
kommunikációs szabályzatokban foglaltak szerint; 

j) szükség esetén előkészíti az elnök és a vezérigazgató nyilvános programjaihoz 
szükséges beszédeket, összeállítja a kommunikációs felkészítőket ; 

k) megfogalmazza és egyezteti a Központ vezetőivel a rendszeresen frissülő fő üzeneteket; 
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1) kommunikációs szempontból megvizsgálja a Központot érintő közérdekű 

adatigénylésekre előkészített válaszokat; 

m) kialakítja, szerkeszti a Központ kiadványait a központi szervezeti egységek és a 
kutatóhálózat közreműködésével, továbbá irányítja a Központ kiadványainak nyomdai 
előkészítését és kivitelezését; 

n) kommunikációs jellegű kapcsolatot tart külső szervekkel - különösen államigazgatási 
szervekkel, civil szervezetekkel, oktatási intézményekkel és tudományos-szakmai 
közösségekkel ; 

o) közreműködik a Központ, igény esetén az adott kutatóhely külső programjainak, 
rendezvényeinek, eseti kiadványainak előkészítésében , szervezésében és 
lebonyolításában. 

9.2.2. A belső kommunikáció részeként: 

a) struktúrájában kialakítja és szerkeszti a Központ belső intranetes honlapját a Központ 
szervezeti egységeinek közreműködésével, valamint gondoskodik a rendszeres 
tartalomfeltöltésről; 

b) közreműködik a Központ belső programjainak, rendezvényeinek előkészítésében, és a 
lebonyolításukhoz kapcsolódó kommunikációs feladatok teljesítésében; 

c) támogatja a Központon belüli kommunikációt, ennek keretében együttműködik a Vezetői 
Kabinet munkavállalóival, továbbá a szervezeti egységek vezetőivel. 

10. ELLENŐRZÉSI OSZTÁLY 

10.1. Az Ellenőrzési Osztály tevékenysége kiterjed a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről 
és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31 .) Korm. rendelet (a továbbiakban: Bkr.) 21 . § (1) 
bekezdése alapján a Központ minden tevékenységére, különösen a költségvetési bevételek és 
kiadások tervezésének, felhasználásának és elszámolásának, valamint az eszközökkel és . 
forrásokkal való gazdálkodásnak a vizsgálatára. 

10.2. Az Ellenőrzési Osztály közvetlenül az elnöknek alárendelve végzi a munkáját. 

10.3. Az Ellenőrzési Osztály végzi a Bkr. 21 . § (2)-(3) bekezdése alapján a bizonyosságot adó 
tevékenysége körében ellátandó feladatai közül különös tekintettel az alábbiakat: 

a) elemzi, vizsgálja és értékeli a belső kontrollrendszerek kiépítésének, működésének 

jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint működésének 

gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét; 

b) elemzi, vizsgálja a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását 
és gyarapítását, valamint az elszámolások megfelelőségét, a beszámolók valódiságát; 

c) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat 
fogalmaz meg a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy 
csökkentése, a szabálytalanságok megelőzése, valamint feltárása érdekében , továbbá a 
költségvetési szerv működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek 
javítása, továbbfejlesztése érdekében; 

d) nyilvántartja és nyomon követi a belső ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket. 
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10.4. A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapján az Ellenőrzési Osztály tanácsadó tevékenység keretében 
ellátható feladatai lehetnek különösen: 

a) a vezetők támogatása az egyes megoldási lehetőségek elemzésével, értékelésével, 
vizsgálatával , kockázatának becslésével; 

b) a pénzügyi, tárgyi, informatikai és humánerőforrás-kapacitásokkal való észszerűbb és 
hatékonyabb gazdálkodásra irányuló tanácsadás; 

c) a vezetőség szakértői támogatása a kockázatkezelési és szabálytalanságkezelési rendszerek 
és a teljesítménymenedzsment rendszerének kialakításában, folyamatos továbbfejlesztésében; 

d) tanácsadás a szervezeti struktúrák racionalizálása, a változásmenedzsment területén ; 

e) konzultáció és tanácsadás a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészítésében; 

f) javaslatok megfogalmazása a költségvetési szerv működése eredményességének növelése és 
a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében, a költségvetési szerv belső 
szabályzatainak tartalmát, szerkezetét illetően. 

10.5. Az Ellenőrzési Osztály a Központ irányítása vagy felügyelete alá tartozó költségvetési 
kutatóhelyeknél - a fentiekben meghatározott feladatokon túl, a Bkr. 21. § (5) bekezdése alapján 
- ellátja: 

a) a Központ irányítása vagy felügyelete alá tartozó költségvetési szervek belső ellenőrzési 
tevékenységének szakmai felügyeletét; 

b) a fejezeten belüli ellenőrzések koordinációját; 

c) a Bkr. 32. § (5) bekezdésében és a Bkr. 49. § (4) bekezdésében foglaltakat. 

10.6. Az Ellenőrzés i Osztály biztosítja a Központ tulajdonosi ellenőrzését. A tulajdonosi 
ellenőrzésrészletszabályait a Belső Ellenőrzési Kézikönyv tartalmazza . 

10.7. Az Ellenőrzési Osztály egyéb feladataival összefüggésben: 

a) fejleszti és működteti az ellenőrzések minőségbiztosítási rendszerét; 

b) vizsgálja és értékeli a belső kontrollrendszer kiépítését, működését , a jogszabályoknak és 
szabályzatoknak való megfelelését; 

c) felkérés esetén részt vesz az Államháztartási Belső Kontroll Munkacsoportban; 

d) erősíti a Központ korrupcióellenes elkötelezettségét, közreműködik az ehhez kapcsolódó 
feladatok ellátásában; 

e) ellátja a Bkr. 23.§ (1) bekezdés b) pontjában előírt, a költségvetési kutatóhelyek belső 

ellenőrzési vezetőinek kinevezéséhez, felmentéséhez, áthelyezéséhez kapcsolódó 
nyilvántartási és adminisztrációs feladatokat; 

f) amennyiben a kutatóhelyek belső ellenőrzési tevékenységüket külső szolgáltató útján 
biztosítják, abban az esetben az Ellenőrzési Osztály ellátja a Bkr. 16. § (2) bekezdésben előírt 
irányító szervi jóváhagyással kapcsolatos nyilvántartási és adminisztrációs feladatokat. 

10.8. Az Ellenőrzési Osztály feladatait részletesen a Belső Ellenőrzési Kézikönyv tartalmazza. 
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10.9. Az Ellenőrzési Osztály vezetője egyben a Központ belső ellenőrzési vezetője, akit a vonatkozó 
jogszabályokban foglaltak szerint kell kinevezni. 

10.10. Az Ellenőrzési Osztály vezetője gondoskodik a külső ellenőrzések nyilvántartásáról, és a külső 
ellenőrzések javaslatai alapján készült intézkedési tervek végrehajtásának éves bontásban 
történő nyilvántartás vezetéséről. 

10.11 . A belső ellenőrök az elnöknek közvetlenül alárendelve végzik tevékenységüket. A belső 

ellenőrökre vonatkozó általános és szakmai követelményeket a költségvetési szervnél és 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál belső ellenőrzési tevékenységet végzők 

nyilvántartásáról és kötelező szakmai továbbképzéséről, valamint a költségvetési szervek 
vezetőinek és gazdasági vezetőinek belső kontrollrendszer témájú kötelező továbbképzéséről 
szóló 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet tartalmazza. 

10.12. Az Ellenőrzési Osztály vezetője és a belső ellenőrök a bizonyosságot adó ellenőrzési, és a 
nemzetközi, valamint az államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési 

standardokkal összhangban lévő tanácsadási tevékenységen kívül más tevékenység 
végrehajtásába nem vonhatók be. 

10.13. A belső ellenőr nem vehet részt a költségvetési kutatóhely operatív működésével kapcsolatos 
feladatok - különösen a Bkr. 19. § (2) bekezdésében foglaltak - ellátásában. 

11. INFORMATIKAI FŐOSZTÁLY 

11 .1. Az Informatikai Főosztály a HUN-REN alaptevékenységének és közfeladatának hatékony ellátását 
segítő, HUN-REN-szinten a kutatást támogató, stratégiai jelentőségű informatikai fejlesztések 
tervezését, koordinációját, ellenőrzését , intézményi szinten az informatikai rendszerek fejlesztését, 
működtetését és adminisztrációját ellátó, önálló szervezeti egység, amely a működtetési 

vezérigazgató-helyettes alárendeltségében működik. 

11.2. Az Informatikai Főosztály feladat- és hatásköre különösen, de nem kizárólagosan: 

11.2.1. A kutatóhálózati informatikai fejlesztés, koordináció és menedzsment részeként: 

a) folyamatos kapcsolatot tart a kutatóhelyi informatikusokkal, szakmai tanácsadással 
támogatja a munkájukat, koordinálja az Informatikai Operatív Munkacsoport 
tevékenységét; 

b) koordinálja és menedzseli a kutatóhálózat részére történő központi 
szoftverbeszerzéseket; 

c) kidolgozza és naprakészen tartja a HUN-REN Informatikai Biztonsági 
Keretszabályzatát; 

d) javaslatot tesz a kutatóhálózati alap- és kutatási informatikai infrastruktúra 
fejlesztésére; 

e) szakmailag támogatja és felügyeli a HUN-REN stratégiai jelentőségű informatikai 
projektjeit, az infrastrukturális feltételek megteremtését; 

f) közreműködik a Központ átfogó mesterséges intelligencia stratégiájának 
kialakításában és támogatja annak megvalósítását; 
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g) a Stratégiai és Monitoring Főosztállyal együttműködve részt vesz a nyílt, valamint az 
adatelvű tudomány népszerűsítésében, a kapcsolódó stratégia kialakításában; 

h) kidolgozza és naprakészen tartja a HUN-REN Kutatásiadat-kezelési 
Keretszabályzatát; 

i) létrehozza a HUN-REN adatgazdász hálózatot és koordinálja annak tevékenységét; 

j) informatikai tárgyú ügyekben külső és belső partnerek, tanácsadók felé képviseli a 
Központot és a kutatóhálózatot. 

11 .2.2. A Központ informatikai infrastruktúrájának üzemeltetése, fejlesztése részeként: 

a) a Központ informatikai infrastruktúráját az Informatikai Biztonsági Szabályzat, a HUN­
REN Informatikai Biztonsági Keretszabályzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsági 
Szabályzat szerint működteti ; 

b) részt vesz a kockázatelemzési és helyreállítási terv elkészítésében az érintett 
főosztályokkal együttműködve ; 

c) biztosítja a belső számítógépes hálózat és az internet elérhetőségét; 

d) felméri a hardver és szoftver igényeket, javaslatot tesz a Központ informatikai 
infrastruktúrájának fejlesztésére; 

e) koordinálja a hardverek és szoftverek beszerzését, fejlesztését; 

f) a felhasználókat támogatja az informatikai rendszerek használatában, számukra 
informatikai tanácsadást, oktatást nyújt; 

g) nyilvántartja a felhasználókat, a felhasználói adatbázist folyamatosan karbantartja; 

h) informatikai biztonsági oktatást szervez. 

11 .2.3. A szakrendszerekkel, szolgáltatásokkal kapcsolatos feladatok részeként: 

a) a Központ feladatait támogató, nem az alapinfrastruktúrához tartozó szakrendszerek, 
szolgáltatások fejlesztésével vagy beszerzésével, közbeszerzésével és 
üzemeltetésével kapcsolatban tanácsadói, döntés támogatói, informatikai szakértői 
teendőket végez. 

11.2.4. A Központ, és a kutatóhelyek számára biztosítja, hogy azok informatikai rendszerei 
alkalmasak legyenek a jogszabályban meghatározott adatszolgáltatások elvégzésére, 
valamint az adatszolgáltató rendszerek felé a felmerült hibákat és fejlesztési javaslatokat 
szükség esetén benyújtja. 
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