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PREAMBULUM

A HUN-REN Kozpont (a tovabbiakban: Kézpont) szervezeti felépitésének és mikdédésének
alapdokumentuma a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ).

Az SZMSZ a Koézpont szervezetét, feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és maédjat, valamint
vezetésének és gazdalkodasanak alapvetd szabdlyait tartalmazza. Az SZMSZ meghatarozza a
Kozpont miikédésével kapcsolatos célokat, legfontosabb feladatokat, valamint a Kézpont szervezeti
felépitésével kapcsolatos alapvett hataskori és felelésségi szabalyokat.

A jelen SZMSZ az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. térvény, a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrél és innovaciorél széld 2014. évi LXXVI. toérvény (a tovabbiakban: KFI tv.), az
allamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan késziilt.

Az SZMSZ el6irasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyokkal, valamint a Kézpont alapitéd
okiratanak rendelkezéseivel.



I. FEJEZET
A KOZPONT ADATAI, JOGALLASA, ALAPTEVEKENYSEGE ES CELJA

1. A Kézpont alapadatai

Megnevezése: HUN-REN Kézpont

Angol nyelvii megnevezése: HUN-REN HQ

Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A 2023. évi LV. térvény alapjan

a koltségvetési fejezet elnevezés: XXXVI. MAGYAR KUTATASI HALOZAT
Alaptevékenyseg allamhaztartasi

szakagazata: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészité szolgaltatas
Alaptevékenység f6 TEAOR-kédja: 8411 Altalanos kézigazgatas
Adbészama: 15840572-1-41

Statisztikai szamjele: 15840572-8411-311-01

Allamhaztartasi egyedi azonositéja: 381928

Torzskényvi azonosité szama: 840572

Internetes honlapja: https://hun-ren.hu/

2.1

2.2.

2.3.

341.

3.2.

2. A Kozpont alapitasa, jogallasa

A Kozpont a KFI tv. altal, a 2019. julius 26-an kelt 67447/2019. szamu alapité okirattal 2019.
augusztus 1-jén létrehozott, gazdasagi szervezettel rendelkezd kdzponti koéltségvetési szerv,
amely a Magyar Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: HUN-REN) tagjaként a kézponti kéltségvetési
szerv formaban mikodtetett kutatokézpontokkal, kutatointézetekkel és kutatocsoportokkal a
kdzponti koltségvetésrol szold torvényben XXXVI. szamon 6nallé fejezetet képez. A Kézpont 2019.
augusztus 1-jétél 2023. augusztus 31-ig Eotvés Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaga, 2023.
szeptember 1-jét6él 2023. december 31-ig Magyar Kutatasi Hal6zat Titkarsaga néven miikodott.

A Koézpont hatalyos alapité okiratanak szama: 146/2/2023/JIF, kelte 2024. januar 3.
A Kézpont alapitasaval, atalakitasaval és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az Orszaggy(ilés
gyakorolja.

3. A Kozpont alaptevékenysége, kézfeladata és célja

A Kozpont kozfeladata a KFI tv. VI/A. fejezetében meghatarozott intézményesitett keretek kdzott
folytatott kutatasok intézményrendszerének fenntartasa, mikodtetése.

A Koézpont céljainak teljesitéséhez tartozé kormanyzati funkciok megnevezését az alapité okirat
tartalmazza az alabbiak szerint:



Kormanyzati funkciészam

Kormanyzati funkcié megnevezése

1 011320 Nemzetkdzi szervezetekben valé részvétel

2 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

3 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

4 014010 Altalanos K+F politika

5 014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

6 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
Altalanos kézszolgéltatassal kapcsolatos alkalmazott

7 015010 P )
kutatas és fejlesztés

8 046040 Hirtigynokségi, informaciés szolgaltatas

9 083020 Kényvkiadas

10 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

3.3.

3.4.

A Kézpont az 1. szamu mellékletben felsorolt kéltségvetési kutatdhelyek tekintetében iranyitasi
hataskort gyakorlé szerv, a gazdasagi tarsasagi formaban miikodé kutatohely tekintetében pedig
tulajdonosi jogkért gyakorol.

A Kozpont vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeinek felsé hatara — az alapito okiratban
adott felhatalmazas alapjan — a médositott kiadasi eléiranyzatok 33%-a. A Kézpont ugyanakkor a
jelen SZMSZ hatalya alatt nem végez vallalkozasi tevékenységet.




Il. FEJEZET

FELADAT- ES HATASKOROK

1. Iranyitoé Testiilet

1.1. A Kozpont f6 dontéshozé szerve a 9 fébdl alloé Iranyitdé Testulet. Az Iranyité Testllet tagjait a
tudomanypolitika koordinaciojaért felelés miniszter nevezi ki és vonja vissza kinevezésiket. Az
Iranyitd Testilet tagjai tiszteletdijra jogosultak, melynek mérteket kulén elndki utasitéds hatarozza
meg.

1.2. Az Iranyité Testulet ellatia a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, amelyeket
értelemszerien alkalmazni kell a gazdasagi tarsasagként miikddtetett kutatohelyek esetében is
(az SZMSZ-ben a koltségvetési kutatdhely és a gazdasagi tarsasagként mikodd kutatdhely
egyutt: kutatdhely);
a) elfogadja a HUN-REN mikédésével kapcsolatos stratégiai elveket;
b) dént a kutatohelyek megalapitasarél, atszervezésérél, megszintetéserdl;
c) jovahagyja a kutatohelyek céljait, feladatait, elfogadja alapitd okiratukat;
d) dént a Kézpont, valamint a kutatéhelyek szervezeti és miikddési szabalyairol,

e) elfogadja a HUN-REN vagyongazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat;

f) elézetesen jovahagyja a Kodzpont netté 150 millié forint értékhatart meghaladé dologi és
beruhazasi kotelezettségvallalasait;

g) meghatarozza a kutatdhelyek tamogatasanak szempontjait;

h) jévahagyja a Koézpont és a kutatéhelyek kovetkezd évi koltségvetésének iranyelveit, és
elfogadja a Kdzpont és a kutatohelyek kdvetkezé évi koltségvetésének keretei;

i) értékeli a kutatéhelyek tevékenységét szolgald tamogatasok felhasznalasat;
j) jovahagyja a Kézpont és a kutatdhelyek elézd évrdl szol6 éves koltségvetési beszamolojat;
k) megvitatja az Orszaggydlés és a Kormany szamara készulé elndki beszamoldk koncepciojat;

[) az Alaptérvény X. cikk (2) bekezdését nem sértve véleményt nyilvanit a hazai tudomany és a
tarsadalom koncepcionalis kérdéseirdl;

m)a kiemelkedé tudomanyos eredményeket eléré kutatok részére a Koézpont forrasaibol
tudomanyos 6sztondijat, dijakat, cimeket alapithat, dijkitlizést tehet, amelynek feltételeit és
részletes rendjét szabalyzatban allapitja meg;

n) jévahagyja a Tudomanyos Tanacs szakteruleti kollégiumait, tagjait és tarselnékeit;

o) ellatja az alapitd okirat altal hataskérébe utalt feladatokat.

1.3. Az Iranyit6 Testllet az 1.2. ponton tul a gazdasagi tarsasagi formaban miikédé kutatohelyek (a
tovabbiakban: Tarsasag) felett az alabbi tulajdonosi joggyakorléi hataskéroket latja el:



c)

d)

)

k)

0)

a Tarsasag felugyel6bizottsaganak irasos jelentése birtokaban, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. toérvény (a tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az
addzott eredmény felhasznalasara vonatkozd dontést és a kodzhasznusagi melléklet
elfogadasat is;

a Tarsasag stratégiai, haroméves (gorduld) és éves uzleti tervének jévahagyasa;
a Tarsasag torzstékéjének felemelése és leszallitasa;
potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

a Tarsasag uzletrészének felosztasahoz vald hozzajarulas, az Uzletrész bevonasanak
elrendelése;

véleményt nyilvanit a Tarsasag ugyvezetdjének megvalasztasa és visszahivasa tekintetében;

a felugyel6bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa;

az éllandd kényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, az
allandé kényvvizsgaldval kétendd megbizasi szerzédés fébb feltételeinek meghatarozasa;

dontés a Tarsasag Javadalmazasi Szabdlyzatardl és annak modositasarél tovabba az
tgyvezetd, a felugyel6bizottsagi tagok és az Mt. 208. hatalya ala tartozé vezetd allasu
munkavallalok javadalmazasanak maodjardl, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérél.;

a Tarsasag altali gazdalkodd szervezet alapitasahoz vagy megsziintetéséhez elézetes
jévahagyas megadasa;

a Tarsasag gazdalkod6 szervezetben torténd részesedés megszerzéséhez vagy annak
atruhazasahoz elézetes jovahagyas megadasa;

a Tarsasag ugyvezet6jének, felugyeldé bizottsagi tagjainak, valamint a kényvvizsgald
felmentése irasban a titoktartasi kotelezettség aldl;

hozzajarulas ahhoz, hogy az tigyvezetd, a felugyeldbizottsag tagja a Tarsasag hatalyos Alapité
Okiratanak osszeférhetetlenségi szabalyaira vonatkozé szabalyokkal 6sszhangban, az oft
meghatarozottak szerint tarsasagi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy
felugyelébizottsagi tag lehessen, vagy szerzédést kéthessen;

a Tarsasag Szellemi tulajdonkezelési szabalyzatanak jovahagyasa;

déntés a Tarsasag targyévi kdzbeszerzési tervérél az alabbi kivétellel: amennyiben — a
targyévi kdzbeszerzési terv elfogadasat megelézéen — olyan kézbeszerzési eljarast kivan
inditani a Tarsasag, amelyet az eléz6 évi kdzbeszerzési terv tartalmazott, de annak
meginditasara nem kerult sor, az adott kézbeszerzés az el6z6 évi kdzbeszerzési tervben
jovahagyott feltételekkel, a targyév Gzleti tervének jovahagyasaig, de legkésébb februar hénap
utolsé napjaig megindithatd az Alapitd elézetes engedélye nélkil is. A jévahagyas alapjan —
az abban foglalt feltételekkel — az eljaras tovabbi alapit6i dontés nélkil lefolytathato, beleértve
a nyertes ajanlattevével torténé — a becsult értéket meg nem haladd Osszegli —
szerzédéskotést is, kivéve, ha a szerz6dés megkotését az Iranyitd Testllet elézetes egyedi
jovahagyashoz koétotte a kdzbeszerzési terv jovahagyasa targyaban hozott hatarozataban.



P)

t)

v)

Az Iranyité Testllet a targyévi kozbeszerzési terv jovahagyasardl hozott hatarozataban
egyidejlileg felhatalmazza a HUN-REN elnckét a kozbeszerzési terv modositasaval
kapcsolatos déntés sajat hataskorben torténé meghozatalara, amennyiben a beszerzés becsiilt
értéke eléri vagy meghaladja a nettdé 150.000.000,- forintot.

a Tarsasag tulajdonaban all6 ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni részesedest
jelenté befektetések vagy vagyoni érték(i jogok, kovetelések, egyéb vagyonelemek
tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogugyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladasi és az elévasarlasi jogot is) alapitasanak
elézetes engedélyezése, amennyiben a joglgyletben érintett vagyon értéke a netto
150.000.000, - forintot meghaladja;

minden olyan, a fenti hataskoéri szabalyok ala nem tartozo, egyéb szerzédés, vagy beszerzés
elézetes jovahagyasa — a felugyelébizottsag elézetes javaslata alapjan - amelyhez
kapcsoléddan a pénzugyi kotelezettségvallalas értéke a nettd 250.000.000, - forintot eléri vagy
meghaladja. Nem tartoznak ebbe a kérbe:

e azon kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotésre kerulé szerzédesek, amelyek
lényeges tartalmi elemeit az lIranyitdé Testllet az 1.3. o) pont szerinti éves
kézbeszerzési terv keretében mar jovahagyta, kivéve azok a kézbeszerzési eljaras
eredményeként megkotésre kerild szerzédések, amelyek megkétését az Iranyitd
Testllet az 1.3. 0) pont szerinti éves kézbeszerzési terv jovahagyasa targyaban hozott
hatarozataban elézetes egyedi jovahagyashoz kotétte;

az Iranyito Testllet altal jovahagyott szerzé6dések modositasanak jovahagyasa, amennyiben a
modositas a szerzédés Iényeges tartalmi elemeit — a szerzédés alanyait, a szerzédésben
kikotott teljesitési hataridét és az ellenértéket — érinti;

kozszolgaltatasi szerzédés megkotésével és modositasaval kapcsolatos doéntések
meghozatala, ideértve az olyan szerzédések megkétésének elézetes jévahagyasat is, amelyet
a Tarsasag — a tulajdonosi joggyakorlon kivil — a tarsadalom koézés szikségleteinek
kielégitéséért felelés szervvel két a kdzhasznu tevékenység feltételeirdl;

rovidlejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag révidlejaratu hitelallomanya
a hitel felvételével a netté 250.000.000, - forintot eléri vagy meghaladja;

hosszulejaratli hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszu lejaratu
hitelallomanya a hitel felvételével a netté 250.000.000, - forintot eléri vagy meghaladia;

mindazon tgyek, amelyeket jogszabaly vagy a Tarsasag alapitd okirata az Iranyité Testulet
kizarolagos hataskérébe utal.

1.4. Az Iranyit6 Testulet az 1.2., és 1.3. pontokon tul ellatja a nem kutatéhelyként mikdédé gazdasagi
tarsasag(ok) alapitd okirataban, tarsasagi szerzédésében meghatarozott tulajdonosi joggyakorloi
feladat-és hataskoroket.

1.5. Az Iranyité Testulet felelés vezetdje a HUN-REN elndke (a tovabbiakban: elndk).

1.6. Az Iranyitd Testllet szikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyedévente ulésezik. Uléseit
az elndk hivja 6ssze. Az elndk Ulésen vald helyettesitésének szabalyait az Iranyitd Testllet
ugyrendje tartalmazza.

1.7. Az Iranyité Testulet miikodésének részletes szabalyait Ugyrendjében hatarozza meg azzal, hogy
az Iranyito Testulet miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Vezet6i Kabinet latja el.



1.8.

1.9.

2.1.

2.2

2.3.

2.4

Az Irényité Testllet hatarozati formaban hozza meg déntéseit.

Az Iranyitd Testllet munkaja segitése céljabdl testileteket hozhat létre, amelyek tagjai részére
tiszteletdijat allapithat meg.

2. EInék

A Koézpont tevékenységét — a hatalyos jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan —
az elnok iranyitja. Az elnokoét megilleté tiszteletdij megallapitasarol az Iranyité Testulet dont.

Az elnok tevékenységéért az Iranyitdé Testlletnek felel.

Az elnok ellatja a KF1 tv. 42/D. § (3) bekezdésében, és a 42/H. § (7) bekezdésében meghatarozott
feladatokat, tovabba

a) a koltségvetési kutatéhelyek vezetdivel megosztott munkaltatoi jogot gyakorol a kéltségvetési
kutatdhelyek gazdasagi vezetéi felett;

b) avezérigazgatd utjan gondoskodik az Iranyitd Testllet dontéseinek végrehajtasardl;

c) adologiés beruhazasi kiadasok tekintetében kotelezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. b) pontja szerint;

d) a személyi juttatasok tekintetében kotelezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet 3. b)
pontja szerint;

e) onalléan dont az elismerések és kitintetések adomanyozasardl, valamint az allami
kitiintetésekre térténé felterjesztésrol;

f) a Kozpont SZMSZ-ében és a Normaalkotasi Szabalyzatban meghatarozott szabalyzatok
kivételével dont a Kézpont szabalyzatairdl;

g) a kutatéhelyek vezetéi és a koltségvetési kutatdhelyek gazdasagi vezetdi kivalasztasanak
maodjarol és az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasardl az elndk belsé szabalyzatban
rendelkezik;

Az elndk a Tarsasag tekintetében az alabbi tulajdonosi joggyakorléi hataskoroket latja el:

a) munkaltatoi jogkért gyakorol a Tarsasag ugyvezetoje felett, tovabba részére prémiumekiirast és
ahhoz kapcsol6do prémiumot hataroz meg;

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol a Tarsasag vezetd tisztségviseldi, felugyeld bizottsdganak tagjai
jogviszonyanak Ilétrehozasat megelézé nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezése,
valamint a jogviszony megsziinése esetén a nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatdjanak sz6l6
értesités kiadasa tekintetében;

c) jovahagyja a Tarsasag felugyelébizottsaganak tigyrendjét és moédositasat;

d) Kkijeléli a Tarsasagnal miikédé Innovaciés Tanacsadd Testllet elndkét;

e) jovahagyja az olyan szerz6dés megkotését, amelyet a Tarsasag az ugyvezetbjével, vezetd
allast munkavallaléjaval, felugyel6bizottsagi tagjaval, valasztott allandé kényvvizsgaldjaval:

vagy azok a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8: 1. §
(1) bekezdés I. pontja szerinti kdzeli hozzatartozojaval, illetve élettarsaval kot;



2.8,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

f) a palyazatokon val6 indulashoz sziukséges fedezetigazolasok kivételével dént minden olyan
jogugyletrél, amelyben a Tarsasag biztositéki jellegl kotelezettséget, ideértve kuléndsen az
akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesseég vallalasat, tartozaséatvallalast,
garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlé kételezettséget vallal;

g) minden olyan, az Iranyité Testilet hataskérébe nem tartoz6, a Tarsasag altal kétendd
szerzédést, vagy beszerzést el6zetesen jovahagy, amelyhez kapcsolédd pénzugyi
kotelezettségvallalas értéke eléri vagy meghaladja a netté 150.000.000, - forintot, de nem
haladja meg a nett6é 250.000.000, - forintot.

Nem tartozik ebbe a kdrbe:
e azon koézbeszerzési eljaras eredményeként megkétésre keriilé szerzédések, amelyek
lényeges tartalmi elemeit az Iranyitd Testllet az 1.3. o) pont szerinti éves
kozbeszerzési terv keretében mar jévahagyott;

h) érvényesiti a Tarsasag ugyvezetbjével, a felugyel6bizottsagi tagokkal és az 4allando
kényvvizsgaloval szembeni kartéritési igényt;

i) érvényesiti a Tarsasag ugyvezetéjével, a felugyelbbizottsagi tagokkal, valamint az allandé
kényvvizsgaloval szembeni koveteléseket, tovabba intézkedik az ugyvezetd ellen inditott
perekben a Tarsasag képviseletérél,

j) el6zetesen hozzajarul a Tarsasag ugyvezetdjével kdtendd versenytilaimi megallapodasokhoz;

k) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXII.
torvény 3/A.§ (1) és (2) bekezdésben meghatarozott adatok megismerése iranti igény Tarsasag
altali teljesithetésége vonatkozasaban — az adatok megismeréséhez fliz6dé koézérdek és
megtagadas alapjaul szolgalé kézérdek mérlegelésével kialakitott — véleményt nyujt;

I) az lIranyité Testulet altal jovahagyott kézbeszerzési terv moédositasanak jévahagyasa,
amennyiben a beszerzés becsult értéke eléri vagy meghaladja a netté 150.000.000,- forintot.
Az értékhatart meg nem haladoé kézbeszerzési terv modositasat a Tarsaség sajat hataskérben
elvégezheti az elndk egyidejl tajékoztatasa mellett;

m) a Kdzpont tulajdonosi ellenérzésének megszervezése és biztositasa.

Az elnék biztositjia a belsd ellenérzés megszervezését és mikodtetését, valamint olyan belsé
kontrollrendszer kialakitasat, amely minden tevékenységi kér esetében alkalmas az etikai értékek
és az integritas érvényesitésének biztositasara a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd|
és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.)
eléirtak szerint.

A Bkr.-ben meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a Kézpont és az iranyitasa ala
tartozd kutatéhelyek belsé ellenérzési vezetdinek kinevezéséhez, felmentéséhez és
athelyezéséhez.

Az elnokot akadalyoztatdsa esetén — iranyitd testuleti elndki funkcidja kivételével — a
vezérigazgaté helyettesiti, aki ezen feladatait az elnék rendelkezése és szakmai iranymutatasa
szerint latja el.

Az elndk gyakorolja a Kézpont munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat, kivéve amelyeket a jelen
SZMSZ rendelkezései alapjan a vezérigazgatéra ruhaz azzal, hogy a vezérigazgatd az alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével a munkaltatoi jogokat az 6nallé szervezeti egységek vezetdire
delegélhatja.

Az elndk a KFI tv. 42/D. (3) bekezdésének e) pontjaban foglaltak, valamint a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6i kivételével a vezérigazgatéra ruhdzza at a munkaltatéi jogok gyakorlasat.



2.10. Az elnék munkaja segitése céljabdl testiileteket hozhat létre, amelyek tagjai részére tiszteletdijat

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

allapithat meg.
3. Vezérigazgato

A vezérigazgatd a Kozpont igazgatasi vezetbje, aki kozvetetten ellatia a kutatdhalozat
adminisztrativ iranyitasat.

A vezeérigazgato a tevékenységét — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — az
elndk kdzvetlen iranyitasa alatt végzi, iranyitja a vezérigazgato-helyetteseket, valamint a kbzvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek munkajat, felelés azok mikodéséért és a
feladatkorébe tartoz6 feladatok hataridében torténé teljesitéséért. A vezérigazgatd
tevékenységéért az Iranyitd Testlletnek felel.

A vezerigazgat6 feladat- és hataskoérében eljarva:
a) mikaodteti a Kézpont munkaszervezetét;

b) eljar mindazokban az tgyekben, amelyekben a KFI tv. 42/D. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint atruhazott jogkért gyakorol;

c) feladatkérében, valamint az elnék megbizasa alapjan egyuttmikodést szervez, tart fenn és
fejleszt allami, kormanyzati, 6nkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel;

d) adologi és beruhazasi kiadasok tekintetében koételezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. a) pontja szerint;

e) aszemélyijuttatasok tekintetében kotelezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet 3. a) pontja
szerint, tovabba

f) jovahagyja a vezetése alatt all6 szervezeti egységek ugyrendjét;

g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az alapité okirat vagy belsé szabalyzat
szamara meghataroz.

A vezérigazgatét akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén — eltéré irasbeli kijeloiés hianyaban —
feladatkoruk szerinti jogkérrel a vezérigazgato-helyettesek helyettesitik, akik ezen feladatukat a
vezérigazgaté rendelkezése és szakmai irdnymutatésa szerint latjak el.

4. Vezérigazgato-helyettesek

A mikodtetési vezérigazgato-helyettes, valamint a stratégiai és innovacioés vezérigazgato-
helyettes — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — a vezérigazgaté munkajat
segitik, tevékenységiket a vezérigazgatdé kozvetlen iranyitasaval végzik, iranyitigk az
alarendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek munkajat, felelések azok miikodéséért és a
feladatkérukbe tartozdé feladatok hataridében torténd teljesitéséért. Tavollétuk vagy
akadalyoztatasuk esetén Oket az alarendeltségikbe tartozé szervezeti egységek vezet6i
helyettesitik.

A vezérigazgato-helyettesek feladat- és hataskériikben eljarva:

a) dontési jogkoért gyakorolnak a felelésségi koriikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran;
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b) iranyitjak az alarendeltségikbe tartozé szervezeti egységek tevékenységeét, beszamoltatjak
azok vezetdit a szervezeti egységek munkajarol;

c) a vezetésuk alatt all6 terileteken barmely gy intézkedési és doéntési jogat magukhoz
vonhatjak, meghatarozott gy intézésére barmelyik vezetésik alatt allé szervezeti egység
munkatarsat kijelélhetik, tovabba a vezetésik alatt allé terlleteken jol elkllénithetd
feladatcsoport ellatasara munkacsoportot hozhatnak létre;

d) figyelemmel kisérik, ellenérzik és értékelik a felelésségi korikbe tartozd vagy egyedileg oda
utalt feladatokat, és gondoskodnak az értékelési eredmények visszajelzésérél az értékelt
szakteruleti vezetdk részére;

e) a Kozpont feladatkorébe tartozé barmely kérdésben felsévezetéi dontés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezhetik;

f) jovahagyjak a vezetésuk alatt allo szervezeti egységek tugyrendjét;

g) eljarnak azokban az ugyekben, amelyek ellatasaval a vezérigazgatd Oket esetenként vagy
allandé jelleggel megbizza;

h) ellatjak az elnok altal kiadott belsé szabalyzat szerinti feladat- és hataskériikbe utalt egyéb
feladatokat.

4.3. A miikédtetési vezérigazgato-helyettes feladatkore kiilonésen, de nem kizarélagosan:

4.3.1. Vallalatiranyitasi rendszer beszerzése és bevezetése, valamint a kutatasi nyilvantartas

4.3.2.

létrehozasa korében:

a) elldtia az egységes igazgatasi tevékenység végrehajtasa érdekében valamennyi
kutatéhelyre kiterjedé komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer beszerzéséhez
és Uzemeltetéséhez sziikséges elékészitd tevékenységet;

b) gondoskodik a komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer beszerzésérél, és
kézremiikddik annak mikodtetésében;

c) egyuttmiikédik a stratégiai és innovacids vezérigazgato-helyettessel a kutatasi
nyilvantartas kialakitasa, majd annak mikoédtetése, fejlesztése teren,

d) gondoskodik az adatvagyonnal valé felelés gazdalkodas szempontjainak
kidolgozasarol.

Digitalis munkafolyamatokra atallasban valé kézremiikodés terliletén:

a) kéozremiikédik az adatalapu dontéshozatalt tamogaté rendszer bevezetéséhez
szikséges el6késziletekben;

b) feltérképezi a kutatohelyek digitalis infrastruktarajat és munkafolyamatait, valamint azok
miikodését;

c) részt vesz a HUN-REN digitalis infrastruktirajanak és munkafolyamatainak
kialakitasaban, azok hatékony mikddtetésében.

4.3.3. Az eredményalapu finanszirozasi rendszer kidolgozasaban:
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a) kozremiikodik a Kézpontban kidolgozasra kertlé és valamennyi kutatohelyre kiterjed6
eredményalapu finanszirozasi rendszer kialakitasaban és mikddtetésében;

b) kézremiikodik az eredményalapu finanszirozasi rendszer folyamatos monitorozasaban
és a visszacsatolasok beépitésében.

4.3.4. Csaladbarat tanusité védjegy elnyerése teriletén:

a) részt vesz a védjegy elnyeréséhez szikséges kovetelményeket megfogalmazo
program kidolgozasaban;

b) kézremiikbdik a programban megfogalmazott célok végrehajtdsaban és
monitorozasaban.

4.3.5. Szervezetfejlesztés, vezetdképzés és vezetdi kompetenciamérések koordinalasa:

a) koordindlja a Kézpont munkavalléi tekintetében megvaldsuld szervezetfejlesztést,
vezettképzést és vezetdi kompetenciaméréseket;

b) monitorozza az a) pontban meghatarozott tertileteken szuletett eredményeket, tovabba
kozremikddik az eredmények intézkedési tervbe emelésében.

4.3.6. A gazdalkodasi tevékenység vonatkozasaban — a Gazdalkodasi Féosztaly vezettjével
egyuttmiikodve — felugyeli a Gazdalkodasi Féosztaly tevekenységét.

4.4. A stratégiai és innovaciéos vezérigazgato-helyettes feladatkére kiildnésen, de nem
kizarélagosan:
4.4.1. Stratégiai koncepcio és cselekvesi program készitése tertletén:

a) orientalja és javitia a Koézpont és a HUN-REN pozicidjat a hazai és a kulfoldi
tudomanyos Okoszisztémaban, valamint folyamatosan értékeli a hazai tarsadalmi
nyilvanossagban betéltétt pozicidjat;

b) kidolgozza és el6késziti a stratégiai javaslatokat, koordinalja az atalakitasokat és
fejlesztéseket;

c) javaslatokat tesz a HUN-REN digitalis fejlesztéseire, és gondoskodik a mesterséges
intelligencia HUN-REN-ben val6 hasznalataval kapcsolatos stratégia és szabalyozas
kialakitasarol, az ahhoz kapcsolédé programok kidolgozasarél, valamint a mesterséges
intelligencia hasznalatanak elterjesztésérdl és felugyeletérdl.

4.4.2. Stratégiai tervek monitoringja és ellenérzése teriiletén:

a) ellendrzi és folyamatosan figyelemmel kiséri a HUN-REN intézményei stratégiai
terveinek végrehajtasat.

4.4.3. Az eredményalapu finanszirozas teruleten:
a) gondoskodik a Kézpontban kidolgozasra kerulé és valamennyi kutatohelyre kiterjed®
eredményalapt finanszirozasi rendszer indikatorainak meghatarozasardl, és az
eredményalapu finanszirozasi rendszer kialakitasarél, mikodtetésérol.

4.4 4. A kutatasi infrastruktiraval kapcsolatosan:
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a) nyilvantartast vezet a kutatéhelyek hasznalatdban I1évé, kutatasi célu infrastruktura
vagyonrol és gondoskodik annak naprakészen tartasarol;

b) elékésziti a kutatasi infrastruktira vagyon felelés hasznalatara vonatkoz¢ szabalyozast.
4.4.5. Tudomanyos kutatassal kapcsolatos tugyek iranyitasa teruletén:

a) koordinalja a Koézpont tudomanyos kutatassal kapcsolatos tudomanyos, kutatasi,
kutatasszervezési ugyeit, valamint innovacios tevékenységet;

b) figyelemmel kiséri a halézat kutatasi, - innovacioés tevékenységét és annak tudomanyos,
gazdasagi és tarsadalmi hatasat.

4.4.6. Tudomanyos programok kialakitasa és mikodtetese tertletén:

a) kialakitja és miikodteti a Kézpont nemzetkdzi és hazai tudomanyos térben betdltott
szerepét erésité programokat;

b) kidolgozza, végrehajtja és monitorozza a cselekvési programokat.
4.47. Szakmai és tudomanyos egylttmikédések kialakitasa tertletén:

a) kidolgozza a hazai és nemzetkdzi szakmai és tudomanyos egyuttmiikddésekre
vonatkozé javaslatokat;

b) értékeli az a) pontban meghatarozott egyuttmikdédések megvaldsitasat és azok
eredmeényeit.

4.4.8. Innovacio, harmadik misszi6, egyuttmikodések tamogatasa vonatkozasaban:

a) tdmogatja az innovacioval, a harmadik missziéval, a vallalati egytttmiikédésekkel és a
technolégia-transzferrel kapcsolatos tevékenységeket;

b) részt vesz az innovaciot 6szténzé finanszirozasi, szakmai tdmogatési, szervezési
programok kialakitasaban.

4.4.9. Szellemi tulajdonjogok feltgyelete terlletén:

a) felugyeli a HUN-REN szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos nyilvantartasat és szakmai
tevékenysegét;

b) kidolgozza és mikddteti a HUN-REN tagjaihoz kapcsolodo, a szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos szolgaltatasokat.

4.4.10. Kutatasi tevékenység koordinalasa tertletén:
a) segiti, koordinalja és szervezi a Kézpont kutatasi és kutatast tdmogatd tevékenységét,
kezdeményezi a kutatéhelyek multi-, inter- és transzdiszciplinaris projekijeinek

[étrejottét, valamint a kutatdhelyek halézatosodasat;

b) szakmailag feltigyeli, tamogatja és fejleszti a Kézponti tudomanyos projektjeit, ellatja
azok monitoringjat.

4.4.11. Kutatasi palyazatok felugyelete és monitoringja tertiletén:
a) elémozditia a HUN-REN hazai és nemzetkdzi kutatasi palyazatokkal kapcsolatos

tevékenységét, ellatja azok tudomanyos-, szakmai feligyeletét és eldmozditja a
palyazati eredményességet.
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4.4.12.

4.413.

4.414.

4.4.15.

4.4.16.

4.4.17.

Atudomanyos és kutatas-fejlesztési célu statisztikai adatszolgaltatas feluigyelete tertiletén:
a) felugyelia HUN-REN és a Kdzpont statisztikai adatszolgaltatasait.

A nyilt, valamint az adatelv( tudomany népszerisitése és kapcsolddo stratégia kialakitasa
tertiletén:

a) részt vesz a nyilt tudomany térnyerését 6szténzé finanszirozasi, szakmai tamogatasi,
szervezési programok kialakitasaban;

b) tamogatja a HUN-REN FAIR kutatasiadat-kezelési kezdeményezéseit;

c) résztvesz a kapcsolodd szabdalyozasi kdrnyezet kialakitasaban;

d) részt vesz a kapcsolddé infrastruktura kialakitasaban;

e) részt vesz a nyilt tudomannyal kapcsolatos egyuttmiikédések kialakitasaban.
Publikacios tevékenység koordingcidja teruletén:

a) szervezi az Open Access és hagyomanyos publikaciés platformokat;

b) részt vesz az ilyen jellegl egyluttmikddések kialakitdsaban, tamogatja és elémozditja
az intézményi koordinaciét és a publikaciés tevékenységet.

A vallalatiranyitasi rendszer és a kutatasi nyilvantartas kialakitasa teruletén:

a) részt vesz a Kozpontban létrehozasra kerulé és valamennyi kutatéhelyre kiterjed®
komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer kialakitdsaban és miikédtetésében;

b) koordinalja a kutatéhelyeken végzett kutatasok hatékonysagmérése és -fejlesztése, a
kutatasi tevékenység mindségbiztositasa, a szolgaltaté jelleg erésitése és
atlathatésaganak biztositdsa céljabél Iétrehozni  kivant kutatasi adatbazis
kialakitasanak folyamatat, a kutatasi adatbazis létrehozasat kévetden pedig ellatja
annak tudomanyos szakmai felligyeletét az iranyitasa alatt &llé6 szakmai szervezeti
egységek utjan;

c) kozremikodik az adatvagyonnal valé felelés gazdalkodas szempontjainak
kidolgozasaban.

Palyazatok meghirdetése és elbiralasa teruletén:

a) iranyitja a Kézpont sajat meghirdetési kutatasi, fejlesztési és innovacios palyazatainak
kezelését és elbiralasat;

b) iranyita a GINOP Plusz-2.2.1-24 ,Hazai kutatasi infrastruktirak komplex
fejlesztésének tamogatasa” cimi palyazathoz kapcsolodd eldkészités, tervezés,
koordinalas, programmenedzsment és fenntartashoz kapcsolédé feladatok ellatasat.

Ismeretterjeszt6 tevékenység koordinalasa teruletén:
a) koézremiikddik a Kézpont tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységében;

b) részt vesz az ismertterjeszté programok kidolgoztatasaban és gondozasaban.
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4.4.18. Konferenciak és forumok szervezése terlletén:
a) szakmailag tdmogatja a kutatéhelyek tudomanyos konferencidit, azok monitoringjat;

b) tamogatja az orszagos és nemzetkdzi konferenciak, tudomanyos férumok
kezdeményezését.

4.4.19. Kutatoi életpalya, palyaorientaciés program tertletén:

a) kialakitia és mulkodteti a fiatalok kutatéi életpalyara torténd lépését segitd
palyaorientaciés programokat;

b) tudomanyosan tamogatja — szakmai egyuttmiikodési megallapodasok alapjan — a
tudomanyos diakkéroket és az OTDK-t;

c) tudomanyosan tdmogatja — szakmai egyuttmiikédési megallapodasok |étrehozasaval —
a Doktoranduszok Orszagos Szévetségét, valamint az Orszagos Doktori Tanacsot;

d) szakmai egyuttmikodéseket alakit ki egyéb tudomanyos szervezetekkel.

5. EIn6ki kabinetféonok

5.1. Az elnoki kabinetfénok tamogatja az elnok feladat- és hataskorének ellatasat és vezeti a Vezetéi
Kabinetet. Tevékenységét az elndk kozvetlen iranyitasaval végzi, felelés a Vezetéi Kabinet
miikddéséért és a feladatkorébe tartozé feladatok hataridében torténd teljesitéséért.

5.2. Az elndki kabinetfénok felelés az elntk tevékenységének ellatasat tdmogaté Vezetsdi Kabinet
szabalyszerl mikodéséért az aldbbiakban részletezettek szerint:

a) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység munkavallaléinak a feladatait, gondoskodik a
munkakoéri leirasok elkészitésérél és azok kiadasarol;

b) a szervezeti egységben dolgozé munkavallalok esetében ellendrzi a feladatok végrehaijtasat,
a feladatok ellatasahoz szikséges informaciokat atadja;

c) munkaértekezleteket tart;

d) elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok allandé vagy eseti jelleggel a
feladatkorébe utal.

5.3. Az elndki kabinetfénokot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az altala kijeldlt munkavalialo
helyettesiti, aki ezen feladatait az elnoki kabinetféndk rendelkezése és szakmai iranymutatasa
szerint |atja el.

6. Gazdasagi vezetd
6.1. AKodzpont gazdasagi szervezete a Gazdalkodasi Féosztaly, a Kézpont gazdasagi vezetdje pedig
a gazdalkodasi féosztalyvezet, aki a tevékenységét az elnok kozvetlen vezetése és ellendrzése
mellett latja el, a gazdalkodasi feladatok tekintetében & az elndk helyettese.
6.2. A gazdalkodasi féosztalyvezett a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen
vezeti a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat, és felelés a Gazdalkodasi Féosztaly feladatainak

hataridében torténé ellatasaért.

6.3. A gazdalkodasi féosztalyvezettt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Gazdalkodasi Féosztaly
tgyrendjében kijelolt osztalyvezeté helyettesiti.
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6.4. A gazdalkodasi féosztalyvezett feladat- és hataskorei kulénésen, de nem kizardlagosan az
alabbiak:

a) szerveziés ellendrzi a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat, ennek keretében iranyitja és ellenérzi
a jogszabalyokban, a szervezetszabalyozé eszkdzdkben, valamint az elndki hatarozatokban,
utasitasokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket;

b) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnék allandé vagy eseti jelleggel megbizza;

c) tajékoztatast ad az elndk szamara a Gazdalkodasi Féosztaly munkajardl, valamint tajékoztatja
munkatarsait a vezet6i dontésekrél;

d) gondoskodik a Kézpont miikodéséhez szikséges targyi és pénzigyi feltételek folyamatos
biztositasaral;

e) felelés a Kézpont gazdalkodasi és szamviteli rendjének kialakitasaért, és azokhoz kapcsol6do
szabalyozasok elkészitéséért;

f) felelés a gazdalkodasi és szamviteli rend betartasaért;
g) iranyitja a Kozpont koltségvetése tervezésének és beszamolasanak folyamatat;

h) gyakorolja a hataskorébe utalt eldiranyzat-modositasi, -atcsoportositasi és -felhasznalasi
jogkodroket;

i) felelés a Kdzpont hasznalataban levé vagyon védelmével, a beruhdzasokkal és informatikai.
fejlesztéssel, Uzemeltetéssel 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért;

j) ahataskorébe tartozo6 tigyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tajékoztatast ad;

k) a Gazdalkodasi Foosztaly feladataihoz illeszkedéen kapcsolatot tart mas szervezeti
egységekkel, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, allami szervekkel;

I) feladatkérében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol;

m) gazdasagi-pénziigyi szempontbdl véleményezi a szakmai szervezeti egységek altal elkészitett,
egyeztetésre megkuldott eléterjesztéseket, déntés-elékészitési dokumentumokat;

n) felelés a fejezeti kezelésl elbiranyzatok tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatainak ellatasaért;

o) miikodteti a fejezeti kezelésl eldiranyzatok pénziigyi informacios rendszerét;
p) felelés az n) és o) pontok feladataihoz kapcsolédd szabalyozasok elkészitéséeért;

q) felelés a koltségvetési fejezet éves koltségvetési tervjavaslatanak dsszedllitasaért a szakmai
szervezeti egységek kézremiikédésével;

r) felelés a koltségvetési fejezet éves zarszamadasanak &sszedllitasaval kapcsolatos
feladatokért;
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8.1.

8.2.

8.3.

9l

9.2.

s) biztositia a koltségvetési fejezet gazdalkodasat érinté adatszolgaltatési kotelezettségek
teljesitesével kapcsolatos feladatokat;

t) gondoskodik a koltségvetési fejezet vagyongazdalkodasat érinté keretszabalyozas
Osszedllitasaert,

u) koordinaciés munkakapcsolatot tart a kutatohelyek gazdasagi vezetbivel az elGiranyzat-
nyilvantartas, a keretnyitas, a pénzellatas végrehajtasa, egyeztetése érdekében, szikség
esetén pénzugyi-szakmai konzultaciokat szervez részukre.

8. Nemzetko6zi kabinetvezetd

A nemzetkozi kabinetvezetd — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — a
vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt vezeti az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységet,
felelés annak miikodéséért és a feladatkorébe tartozo feladatok hataridében torténé teljesitéséért.

A nemzetkozi kabinetvezetd feladat- és hataskérében eljarva:

a) egyuttmikédeést szervez, tart fenn és fejleszt nemzetkdzi szervezetekkel, tovabba gondoskodik
a HUN-REN nemzetkézi képviseletérdl;

b) gondoskodik a magasabb vezetdi dontések végrehajtasardl; gyakorolja a hataskérébe utalt
tigyekben és feladatkorben a vezetdi, szakiranyitoi jogkoroket olyan moédon, hogy a felettes
vezetd altal adott utasitasok, azok cimzettjei, a végrehajtas hataridéi és felelései egyértelmien
megallapithatok legyenek;

c) megallapitja a kozvetlen alarendeltségébe tartozok feladatkorét, iranyitja és beszamoltatja
8ket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellendrzi;

d) a koézvetlen alarendeltségébe tartozokat rendszeresen tajékoztatja a fontosabb kérdésekrol;
e) a hataskoérébe utalt ugykorokben kiadmanyozasi jogkort gyakorol;

f) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket belsé szabalyzat szamara meghataroz, tovabba
amelyekkel az elndk vagy a vezérigazgatd megbizza.

A nemzetkdzi kabinetvezetére a foosztalyvezetdére, helyettesére pedig a nem 6nallé
osztalyvezetdre vonatkozoé rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

9. Féosztalyvezet6

A féosztalyokat a féosztalyvezetd vezeti. A féosztalyvezetd — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a
belsé normak alapjan — az elnok, a vezérigazgato, valamint a vezérigazgaté-helyettes kézvetlen
iranyitasa alatt vezeti az alarendeltségébe tartozo szervezeti egység/egységek munkajat, felelés
azok miikodéséért és a feladatkorébe tartoz6 feladatok hataridében torténd teljesitéséért.

A féosztalyvezet6 feladat- és hataskoérében eljarva:

a) a kozvetlenul alarendelt vezetékdn eés/vagy munkavallaldkon keresztll gondoskodik az
alarendelt szervezeti egység/egységek tekintetében a magasabb vezetéi dontések
végrehajtasarél; gyakorolia a hataskorébe utalt Ugyekben és feladatkérben a vezetdi,
szakiranyitoi jogkoroket olyan médon, hogy a felettes vezetd altal adott utasitasok, azok
cimzettjei, a végrehajtas hataridéi és felelései egyértelmiien megallapithatok legyenek;
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b) megallapitja a koézvetlen alarendeltségébe tartozék feladatkérét, iranyitja és beszamoltatja
Oket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellenérzi;

c) a kozvetlen alarendeltségébe tartozokat rendszeresen tajékoztatja a fontosabb kérdésekrol;

d) gondoskodik a belsé norma el6készitésérdl, kiadasarol, idészakonkénti felulvizsgalatarol,
modositasardl, tovabba a deregulaciés feladatok rendszeres elvégzésérdl,

e) a hataskorébe utalt igykérokben kiadmanyozasi jogkért gyakorol;

f) kapcsolatot tart mas szervek azonos szintli vezetéivel, intézkedéseket tesz az egyuttmiikodés
fejlesztése érdekében;

g) szakteruletét érintéen helyettesiti a vezérigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén;

h) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket belsé szabalyzat szamara meghataroz, tovabba
amelyekkel az elndk vagy a vezérigazgatd megbizza.

9.3. A féosztalyvezet6t akadalyoztatédsa vagy tavolléte esetén az altala irdsban megbizott személy

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.2.

helyettesiti.
10. Osztalyvezetd

Az osztalyvezetd — a hatalyos jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsd normak alapjan — felettes
vezetbinek utasitasait figyelembe véve — vezeti az alarendeltségébe tartozé osztaly munkajat, és
abban koézvetlenil is részt vesz. Felel6s az osztaly feladatainak hataridére térténd teljesitéséért.

Az osztélyvezetd dont a hataskérébe utalt igyekben. Az 6nallé osztaly vezetdje a hataskdrébe
utalt ugykérékben kiadmanyozasi jogkort gyakorol, valamint szakterlletét illetden helyettesiti a
vezérigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén.

Az osztalyvezetét tavolléte esetén az osztaly kijeldlt igyintézéje (beosztottja) helyettesiti.

Az osztalyvezetd feladata kulénésen az ugyintézdk feladatkérének megallapitasa a munka
aranyos elosztasaval, az tigyintézék folyamatos beszamoltatasa, munkajuk figyelemmel kisérése,
valamint a fontosabb kérdésekrél valé rendszeres tajékoztatasa, az elintézendé tigyek kiosztasa,
az elintézés soran érvényesitendd szempontok meghatarozdsa, a feladat végrehajtasanak
elésegitése és a végrehajtas ellendrzése.

11. Adatvédelmi tisztvisel6

. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkérében eljarva kozrem(ikddik és segitséget nydjt a személyes

adatok kezelésével 6sszefliggd dontések el6készitésében és meghozatalaban, feltigyeli és
ellenérzi a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyok eléirasainak megtartasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 munkakori feladatai ellatasa soran kozvetlentl az elndknek felelds.
Feladatellatéasara és munkavégzésre iranyuld jogviszonyara az Eurdpai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679-es rendelete és az informaciés o©nrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény specialis rendelkezései is iranyadok.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1

31.

4.1.

4.2.

lll. FEJEZET
TESTULETEK, ERTEKEZLETEK
1. Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanacs az Iranyitd Testllet munkajat segité, nemzetkdzileg elismert, magyar
allampolgarsaggal (is) rendelkez6 kutatokbdl allé tanacs; tagjait az Iranyito Testllet javaslatara az
elnok kéri fel.
A Tudomanyos Tanacs az alabbi feladatokat 1atja el:
a) felkérésre véleményezi az Iranyité Testllet szamara készult elbterjesztéseket;
b) stratégiai javaslatokat készit;
c) értékeli a kutatdhelyek tevékenységét;

d) allast foglal, véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyre az Iranyito Testulet vagy az
elnok felkéri;

e) ellatja a bels6é szabalyzatokban raruhazott feladatokat.

A Tudomanyos Tanacson belll az Iranyité Testllet altal jévahagyott szakteruleti kollégiumok
mikddnek.

A Tudomanyos Tanacs miikbdésének részletes szabalyait ugyrendjében hatarozza meg, amelyet
az Elndk hagy jéva.

2. Tanacsado Testiilet

A Tanacsadé Testllet az elnék munkajat segité, nemzetkézileg elismert kutatokbol allé testilet,
amelynek miikddését kulén elndki hatarozat szabalyozza.

3. Intézményvezetdi Kollégium

Az Intézményvezetéi Kollégium a kutatéhelyek (f6)igazgatoibdl és a vezérigazgatdbol &llé
értekezlet, amelynek tléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az Ulésen szlkség szerint az elndk
altal meghivott tovabbi személyek vesznek részt. Az Intézményvezetéi Kollégium feladata a
kutatohaldzat feladataival és miikédésével kapcsolatos kérdésekrél vald kdlcsonds tajékoztatas,
tovabba az aktudlis feladatok meghatarozasa és koordinalasa.

4. Vezérigazgatoi értekezlet

A vezérigazgatodi értekezletek célja az elndk és a vezérigazgato feladatai ellatasanak tamogatasa,
programjainak, dontéseinek eldkészitése, valamint a Koézpont operativ feladatellatasanak
biztositasa érdekében az aktudlis feladatok meghatarozasa és koordinalasa, tovabba a feladatok
végrehajtasanak nyomon kovetése.

A vezérigazgatéi értekezleten a vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettesek és az elnoki

kabinetfénok vesznek részt. Az értekezleten a vezérigazgato altal meghivott tovabbi munkatarsak
is részt vehetnek.
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IV. FEJEZET
A KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE
A Kozpont szervezeti abrajat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

A Kozpont alaptevékenységéhez kapcsolodé szakmai feladatainak ellatasara, annak operativ
tamogatasara az alabbi 6nallé szervezeti egységek miikédnek:

a) Vezet6i Kabinet

b) Nemzetkozi Kabinet

c) Stratégiai és Monitoring Féosztaly
d) Innovaciés Fdosztaly

e) Palyazati Projektkezel6 Féosztaly
f) Jogi Féosztaly

g) Gazdalkodasi Fbosztaly

h) Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly
i) Kommunikacios Féosztaly

j) Ellenérzési Osztaly

k) Informatikai Féosztaly

A 2. pontban felsoroltakon kivil a féosztalyokon belll tovabbi, nem 6néllé osztaly és csoport
szervezeti egysegek is mikéd(het)nek.

A 2. pontban felsorolt szervezeti egységek feladat- és hatéskorét az SZMSZ 3. szamu melléklete
tartalmazza.

V. FEJEZET

A MUKODESI FOLYAMATOK MEGHATAROZASA
A kotelezettségvallalas rendje: kotelezettségvallalasnak minésul a Kézpont feladatainak ellatasat
szolgalo, a kiadasi eldiranyzatokat terheld fizetési kotelezettség vallalasarol sz616, szabalyszerien
megtett jognyilatkozat.
A Kozpont kételezettségvallalasi jogosultja a dologi és beruhazasi kiadasok tekintetében:
a) nettd 100 000 000 forint értékhatarig a vezérigazgato;
b) netté 150 000 000 forint értékhatarig az elndk;
c¢) nettdé 150 000 000 forint értékhatar felett az elntk az Iranyitd Testulet el6zetes jovahagyasaval.

A személyi juttatasi kiadasok esetében a koételezettségvallalas jogosultja:

a) 100 000 000 forint értékhatérig a vezérigazgato;
b) 100 000 000 forint értékhatar felett az elnok.
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10.

11.

12.

13.

14.

A pénzugyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjét a Gazdalkodasi
szabalyzat tartalmazza.

A kiadmanyozas rendje: kiadmany a Kézponttdl kutatdhelyekhez vagy mas szervhez kuldétt, a
kiadmanyozo hiteles alairasaval ellatott irat.

A jogosult altal kuldé szerv részére kiadmanyozott iratot — az Iratkezelési Szabalyzat eléirasai
szerint — papiralapon, bélyegzével ellatva, elektronikus okiratban mindsitett tanusitvannyal ellatott
elektronikus alairassal kell a cimzettek részére tovabbitani.

Kiadmanyozasra az elnok jogosult, aki ezen jogat a vezérigazgatéra atruhazhatja. Kiadmanyozasra
jogosult tovabba a vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes, az elndki kabinetfénok, a nemzetkozi
kabinetvezetd, a féosztalyvezetd, az 6nallo és a nem 6nallé szervezeti egység osztalyvezetéje a
hataskoérébe utalt minden olyan tigyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az elnék vagy a
vezérigazgatd részére fenntartva, vagy amelyekben a kiadmanyozasra eredetileg jogosult
felhatalmazza &ket.

Kizardlag az elnék kiadmanyozhatja a legfébb koézjogi méltésagoknak (kbztarsasagi elndk,
miniszterelnék, kormanytagok, Orszaggydllés elndk, Alkotmanybirdsag elndk, Kdria elndk, MTA
elndk), valamint a legfébb tigyésznek, az Allami Szamvevészék elndkének, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal elnokének, a Magyar Allamkincstar elndkének, az Orszagos Biréi Hivatal
elnékének cimzett iratokat.

A kiadmanyok tartalmaért, jogszabalyoknak valé megfeleléségéért, az iktatorendszerben vald
megjelenéséért a kiadmanyozo felel, az Ugyet elékészitd tgyintézd felelésségének fenntartasa
mellett. Az Ugyiraton — a szakmai illetékesség, valamint a felelésség megallapithatésaganak
érdekében — az azt elékészit ugyintéz6 nevét fel kell tuntetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a
Koézpont egységes allaspontjanak kialakitasa nem tértént meg, az eltérd vélemények targyilagos
feltarasaért a kiadmany készitdje felelds.

Az ugy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézést
tartalmazé tgyirat kiadasa (kiadmanyozas), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

Az 6nallé szervezeti egységek vezetdi kotelesek a szervezeti egységen belul a kiadmanyozasi
jogok korét és a jog gyakorlasanak feltételeit igyrendjukben megallapitani.

A dontéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozoan az elndk tovabbi, az alapité okirattal és
jelen SZMSZ-szel 6sszhangban allé szabalyokat allapithat meg.

Jelen szabalyozas kiadmanyozasra vonatkoz6 rendelkezéseit értelemszerlien alkalmazni kell az
elektronikus kiadmanyozasra is, amelynek részletszabalyait az elndk kulén szabalyzatban
allapithatja meg.
Az iktatds és iratkezelés rendje: az iktatas és iratkezelés eljarasrendjét kulén szabalyzat
tartalmazza.
VI. FEJEZET
A KOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Kozpont belsé iranyitasanak rendje és eszkozei

1.1. Az alapito6 okirat a Kézpont alapokmanya.
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1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

22

Bels¢ szabalyzatok: a Kozpont és a HUN-REN szakmai és funkcionalis miikddését biztosito
szabalyzatok. A belsé szabalyzat nem lehet ellentétes a hatélyos jogszabalyokkal, az alapitd
okirattal és az SZMSZ-szel. Eltérés, ellentmondas esetén a hierarchiaban magasabb szinten all6
szabalyozo6 rendelkezései az iranyadok. A belsd szabalyzatok elékészitésének és egyeztetésének
folyamatat kulon szabalyzat tartalmazza. A kiadmanyozott belsé szabalyzatok kozzététele a
Koézpont intranetes fellletén torténik. A szabalyzatok nyilvantartasarol és megbérzésérdl a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

A belsé szabalyzatok hierarchikus rendben:

a) Az Iranyito Testllet hatarozata: a Kézpont és a HUN-REN mikodését meghatarozo, a KFI tv.
42/C. § (3) bekezdése szerinti targykorokben hozott dontés. A hatarozatok nyilvantartasarol és
megoérzéseérél a Jogi Féosztaly gondoskodik.

b) EIndki hatarozat: a HUN-REN mint kdzponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet
iranyitd szerv vezetéjének dontése. A hatarozatok nyilvantartasarél és megérzésérdl a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

c) Elnoki utasitas: a Kézpont hatékony és egységes miikédése érdekében, sajat hataskdrben
vagy az Iranyité Testilet hatarozataiban foglaltak végrehajtasara, valamint a szabdalyzatok
kihirdetésére az elnok utasitast ad ki. Az utasitasok nyilvantartasarél és megérzésérél a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

d) Ugyrend: olyan mikédési okmany, amely a Kozpont egyes szervezeti egységeinek
tevékenységét, bels6 miikodési rendjét, iranyitasi viszonyait, valamint a Kézponton bellli és
azon kivuli kapcsolattartasanak modjat, szabalyait szabalyozza. A készitésikre kételezettek
korét, valamint a jovahagyasra jogosult személyét a Koézpont mindenkor hatalyos
Normaalkotasi Szabalyzata hatarozza meg. Az ugyrend készitésére kotelezettek a szervezeti
és mikodési szabalyzat modositasait annak hatalybalépésétél szamitott 30 napon belil
kotelesek az tugyrenden atvezetni.

e) Elnoki, vezérigazgatdéi korlevél: a korlevél a Koézpontban, valamint a kutatéhelyeknél
foglalkoztatottak teljes allomanya vagy azok egy meghatarozott csoportja részére, tajékoztatas
vagy eseti rendelkezés céljabdl kiadott level. Korlevel kiadasara az elnék és a vezérigazgatd
jogosult.

Vezetdi intézkedések: feladatok szabasa a Kézpont vezetéi altal. A Kézpont vezetdi kotelesek a
Kézpontra vonatkozé rendelkezéseknek és eléirasoknak — kuléndsen az Iranyité Testllet és az
elnék hatarozataiban és a belsé szabalyzatokban foglaltaknak — megfeleléen az iranyitasuk,
vezetésik ala tartozé munkavallalék munkajat egymassal egyeztetve és egymassal 6sszhangban
ugy megszervezni, hogy a munkavégzésre vonatkozdan az iranyitasuk, vezetésik ala tartozéknak
kiadott egyedi utasitasaik hatékonyan szolgdljgk a Kézpont feladatellatasat és a HUN-REN
miikodését.

2. Allandé szakérték

Allandé szakért6 az Iranyito Testilet, az elnék vagy a vezérigazgato felkérése alapjan egy vagy
tobb meghatarozott szakmai feladat ellatasaban folyamatosan kézrem(ikédé személy.

Az allandd szakértok feladata a rajuk bizott témaban az illetékes féosztallyal, osztallyal valo
egylttmikodés a Kézpont alaptevékenységét képez6 feladatok végrehajtasaban.
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3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

1.

3. Munkacsoport
Az elndk vagy a vezérigazgatd egy vagy tébb 0nallé szervezeti egység feladatkorét érintd, vagy
egyetlen szervezeti egység meghatarozott feladatkérébe sem besorolhatd eseti vagy tartos
feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat
komplex megkozelités(, a szakteruletek kiemelt egyuttmikodésén alapulé hatékony megoldasa,
valamint az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa. A munkacsoport |étrehozasarél
sz0l6 utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatait, vezetdjét és tagjait, valamint a
feladat végrehajtasanak hataridejét.
4. A szervezeten kiviili kommunikacié alapvet6 szabalyai

A nyilvanosséag tajékoztatasa az elndék és a vezérigazgato jogosultsaga, azzal a kiegészitéssel,
hogy a nyilvanossag tajékoztatasanak folyamatat kulén szabalyzat tartalmazza.

A sajtd képvisel6i részérdl érkezd megkeresésekhez kapcsolodo eljarasrendet kilon szabalyzat
tartalmazza.

A Koézpont munkavallaléi munkavégzéssel 06sszefuiggésben kulsé partnerrel folytatott
egyeztetésen csak kodzvetlen felettesik tudtaval és elézetes engedélyével vehetnek részt.

5. Vagyonnyilatkozat-tétel

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6ld 2007. évi CLII. toérvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kételezett:

a) az elnok;

b) a vezérigazgato,

c) avezérigazgatd-helyettes;

d) az elnéki kabinetfénok;

e) agazdasagi vezeto;

f) anemzetkdzi kabinetvezeto;

g) a féosztalyvezett;

h) az 6nall6 szervezeti egység osztalyvezetdje;

i) tovabba az a személy, aki kézbeszerzési eljarasban vagy feladatai ellatésa soran kéltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valdé gazdalkodas, valamint
fejezeti kezelésl el6iranyzatok tekintetében pénzeszkéz juttatasanal — 6nalléan vagy testilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre, valamint ellenérzésre jogosult.

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ betartasa és betartatasa a Kézpont valamennyi munkavallaléjara nézve kételezé.
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2. Ajelen SZMSZ 2024. oktéber 4. napjan lép hatalyba, amivel egyidejlleg hatalyat veszti az Iranyito
Testulet altal 2024. junius 18-an elfogadott korabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Budapest, 2024. oktéber 4.

BN S
30
"\}\4‘.‘- >

J

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A Kozpont altal iranyitott koltségvetési kutatohelyek, és gazdasagi tarsasagi
formaban mikédé kutatdhely

2. szamu melléklet: A Kézpont szervezeti abraja
3. szamu melléklet: A szervezeti egységek feladat- és hataskorei
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A Kézpont Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak 1. szamu melléklete

Koltségvetési kutatohelyek, amelyek tekintetében a HUN-REN Koézpont ellatja az iranyité

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

szerv feladatait

HUN-REN Agrartudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Atommagkutato Intézet

HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet

HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatéintézet

HUN-REN Boélcsészettudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Csillagaszati és Féldtudomanyi Kutatokézpont
HUN-REN Energiatudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet
HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatointézet

HUN-REN Koézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont
HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Okoldgiai Kutatokézpont

HUN-REN Rényi Alfréd Matematikai Kutatéintézet

HUN-REN Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatéintézet
HUN-REN Szegedi Biolégiai Kutatokézpont

HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Természettudomanyi Kutatokdézpont

HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokdzpont

HUN-REN Témogatott Kutatocsoportok Irodaja

Gazdasagi tarsasagi formaban miikodé kutatéhely, amely tekintetében a HUN-REN Koézpont

tulajdonosi joggyakorlé hataskorrel rendelkezik

1. Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhaszni Nonprofit Kft.
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A Ké}pont Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak 2 szamu melléklete

VEZETO! KABINET

[

IRANYITO
TESTULET

STRATEGIAIES
INNOVACIOS
VEZERIGAZGATO
HELYETTES

MUKODTETESI
VEZERIGAZGATO
HELYFYTES

PALYAZATI
PROJEKTKEZELO
FOOBZTALY

INNOVACIOS | STRATEGIAI ES HUMANPOLITIKAI GAZDALKODAS!

MONITORING £s 0G .
FOOSZTALY - 8 UGYVITELI PFOOSZTALY
FOOBZTALY FOOSZTALY

ELLENORZES|

OSZTALY

ADATVEDELMI

TISZTVISELO
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A Kézpont Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak 3. szamu melléklete

I. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT- ES HATASKORE

1. VEZETOI KABINET

1.1. A Vezet6i Kabinet az elndk és a vezérigazgatd (a tovabbiakban egyutt: felsbvezetdk) munkajat
segitd dontés-elbkészitd, szervezési és koordinacios feladatokat ellatd szervezeti egység.

1.2.

A Vezetdi Kabinet feladat- és hataskére kuléndsen, de nem kizardlagosan:

a)

b)

c)

d)

a fels6vezetdk hataskorébe tartozé Ugyekhez, targyalasokhoz szakmai felkészité és
hattéranyagokat készit;

vezeti a felsbvezeték naptarat és felel a napi munkajuk megszervezéséert;

koordinalja a felsévezeték kozvetlen hataskérében tartott vagy egyébként kiemelt jelentéség
hivatali rendezvények, konferenciak el6készitését, megszervezését és lebonyolitasat;

gondoskodik a felsdvezetékhdz beérkezé iratok feldolgozasarol, tovabbitasarél és a szervezeti
egységek altal a szamara kiadmanyozasra, jovahagyasra vagy tajékoztatasul tovabbitott iratok
kezelésérodl, tovabbitasarol, kezeli a bejové és kimend levelezést, valamint mindezekkel
Osszefuggésben ellatja a teljes ugyviteli tevékenységet;

szervezi, el6késziti és lebonyolitja a felsévezetdk hivatalos programjait;

elékésziti és megszervezi az Iranyitd Testllet, az Intézményvezetdi Kollégium uléseit, az
dsszmunkatarsi, a vezérigazgatoi értekezletet, azokrol emlékeztettt készit és feladatjegyzéket
vezet;

szervezi és koordindlja a kdzponti koordinaciot igényld kiilsé és belsé megbeszéléseket;

kdzrem(ikodik a Kézpont szervezeti egységeivel, valamint a kulsé szervekkel (személyekkel)
kapcsolatos felsévezetdi tevékenység koordinalasaban;

felelés a parlamenti és kormanyzati kapcsolattartasért;
ellatja az Iranyité Testulet titkari feladatait;
az Iranyité Testllet dontéseinek végrehajtasa érdekében koordinacios tevékenységet lat el

kdzremiikodik a HUN-REN mikodését segitd testiletek, bizottsagok munkajaval kapcsolatos
felsbvezetdi tevékenység koordinalasaban;

m) elldtia a felsévezeték hazai és kulféldi programjainak elékészitését, szervezését és

nyilvantartasat;

n) felelés a Tarsasaggal térténd kapcsolattartas koordinalasaért;

0)

elldtia mindazon feladatokkal kapcsolatos adminisztraciés és szervezési tevékenyseéget,
amelyet jogszabaly vagy a Kézpont belsd szabalyozéja a felsévezeték hataskorébe utal.
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2. NEMZETKOZI KABINET

2.1. A Nemzetkézi Kabinet kozvetlentl a vezérigazgatd alarendeltségében miikéds, a HUN-REN
nemzetkdzi kapcsolatait gondozé és a tudomanydiplomaciai feladatokat koordinalé 6nallo
szervezeti egység. Feladatai ellatdsa soran a Nemzetkdzi Kabinet egylttm(ikodik a stratégiai és
innovéaciods vezérigazgaté-helyettessel.

2.2

A Nemzetkozi Kabinet feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizardélagosan:

a)

b)

tamogatja a HUN-REN és a Koézpont nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztését, illetéleg
bévitését, valamint javaslatokat dolgoz ki e téren;

ellatia a Koézpont nemzetkdzi szakmai szervezetekben meglévé tagsagaival kapcsolatos
feladatokat;

kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel, valamint a kulféldén mikédé
magyar tudomanyos és technoldgiai szakdiplomatékkal,

szervezi a kutatasi halézat eurdpai unios érdekérvényesitési és lobbitevékenyseégét;

ellatja az elnok altal munkaja segitése céljabdl létrehozott Tanacsadd Testulet titkarsagi
feladatait;

nemzetkdzi és eurdpai unios egyuttmiikodések terén kapcsolatot tart a kutatas-fejlesztési és
innovacios kormanyzati szereplokkel, a kutatohelyekkel, tovabba a kutatohelyi nemzetkozi
Koordinaciés Munkacsoporton keresztll rendszeres tajékoztatast ad a kutatdhelyek
szempontjabol relevans nemzetkézi és eurdpai unidos szakmai egylttmikddési
lehetbsegekrdl;

intézkedéseket dolgoz ki a kutatéhelyek részére a nemzetkdzi tdmogatasi programokban, igy
kalonésen az eurdpai kutatdsi keretprogramban és egyéb, nem hazai szervezetnél
palyaztathatd eurdpai uniés programokban valé sikeres részvételének 6sztdnzése erdekében;

segiti a Kézpont szervezeti egységeinek munkajat a kutatohelyektél érkezd nemzetkodzi
palyazati vagy nemzetkozi szakteriletet érinté megkeresésekkel kapcsolatban;

elésegiti a kutatohelyek nemzetkdzi kapcsolatépitését, ennek keretében informacidaramlast
biztosité rendezvényeket, workshopokat, mentoralasi rendezvényeket tart, valamint eurdpai
uniés palyazati képzéseket szervez;

szervezi és koordinalja a Kézpont altal kiirt, a HUN-REN kutaték nemzetkozi mobilitasat és
egyuttmiikodéseit, valamint a kutatohelyek nemzetkozi kivalosagat tamogatd belsé
palyazatokat, egyeztetve a stratégiai és innovacios vezérigazgatd-helyettessel és a Kézpont
mas szervezeti egységeivel;

ellatia a kutatdhelyek képvisel6ibdl allé Nemzetkdzi Koordinaciés Munkacsoporttal
kapcsolatos feladatokat;

szervezi a Kézpont nemzetkdzi tevékenységekhez kapcsolédd kulféldi hivatalos utazasokat,

valamint a Kézpontba érkezé kilféldi vendégek beutazasat és tartdzkodasat, tovabba a
Kozpont vezetdinek — és sziikség esetén — munkatarsainak kulféldi hivatalos utazasait.
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3.1.

3.2.

3. JOGI FOOSZTALY

A Jogi Fdosztaly a mikodtetési vezérigazgato-helyettes alarendeltsegében miikédd o©nallé
szervezeti egység, amely ellatja az altalanos jogi- és szabalyozassal 6sszefuggé feladatokat.

A Jogi Féosztaly feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizarélagosan:

a) elbkésziti, jogi szempontbdl attekinti és nyilvantartja az Iranyité Testllet hatarozatait, az elndk
hatarozatait és utasitasait, a szervezeti egységek tgyrendjeit;

b) ellatja a Kormany részére készuld eléterjesztések jogi feladatainak koordinalasat;

c) egyuttmikodik a Kommunikacios Foéosztallyal a koételezéen kozzéteendé adatok
nyilvanossagra hozatalaban;

d) ellatja a kézérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitését;

e) elldtia a Kozpont altal alapitott koéltségvetési szervek, gazdasagi tarsasagok alapito
dokumentumainak el6készitését, azok modositasait;

f) ellatia a Koézpont szervezeti egységei vagy kulsé partnerek altal készitett szerzddések,
megallapodasok ellenérzését, jogi szempontu véleményezéseét;

g) elvégzi a kutatdhelyek alapitdé okiratanak moédositasaval, kiadasaval kapcsolatos jogi
feladatokat;

h) az érintett szervezeti egységek bevonasaval véleményezi a kutatdhelyek szervezeti és
miikddési szabalyzatait, €s gondoskodik azoknak az Iranyitoé Testilet elé terjesztésérdl;

i) rész vesz a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatanak véleményezésében, és ellatja a
Kézponton bellli koordinaciéval kapcsolatos egyeztetési feladatokat, tovabba gondoskodik
azok Iranyito Testllet elé terjesztesérdl;

j) elbkésziti a Tarsasaggal kapcsolatos - i) ponton kivili - tulajdonosi (elnéki, Iranyité Testuleti)
hataskérben kiadott alapitéi hatarozatokat;

k) véleményezi a HUN-REN Kozpont és a Tarsasag kozott kotendd szerzédésekkel kapcsolatos
dontéseket, javaslatokat;

[) elézetes megkeresés alapjan a szervezeti egységek vagy a kutatdhelyek részére jogi
allasfoglalasokat ad ki;

m) kézremlkddik a munkajogi és kartéritési tigyekben;
n) kézremlkodik a beszerzési, valamint a kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban;

0) a lejart kinnlevéségek behajtasa érdekében a Gazdalkodasi Fdosztallyal egyuttmiikédve
hivatalos (fizetési meghagyéasos, felszamolasi, végelszamolasi) eljarast kezdeményez;

p) jogi szaktudast igénylé tigyekben tamogatja a Kézpont szervezeti egységeinek munkajat;
q) elldtja a Kézpont jogi képviseletét peres és nem peres tgyekben hatésagok, birésagok és

egyeéb szervek el6tt, szilkség esetén kézremUikodik bluntetéeljaras vagy szabalysértési eljaras
kezdeményezésében;
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4.1.

4.2.

43.

4.4.

r) kapcsolatot tart és egyuttmikédik a Kézpont adatvédelmi tisztvisel6i feladatait ellatd kilsé
szakértével a K6zpont adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint;

s) segiti a Vezet6i Kabinet munkajat a Tarsasaggal torténé kapcsolattartasi feladatok ellatasaban;
t) ellatja a bels6 szabalyzatokban raruhazott feladatokat;
u) figyelemmel kiséri az Uj jogszabalyok kihirdetését, kézzétételét, a hatalyos jogszabalyok
modositasat; sziikség szerint ezekrdl tajékoztatja a Kézpont és a kutatohelyek vezetbit.
4. STRATEGIAI ES MONITORING FOOSZTALY
A Stratégiai és Monitoring Féosztaly kozvetlenil a stratégiai és innovacios vezérigazgatoé-helyettes
alarendeltségében miikédd, a HUN-REN tudomanyszervezési feladatait ellatd, a kutatdhelyek

tudomanyos és kodzcélu feladatainak teljesitményalapu finanszirozasat tdmogatéd 6nallé szervezeti
egység.

A Stratégiai és Monitoring Féosztaly a Nemzetkézi Kabinettel egyuttmikédésben részt vesz a
nemzetkdzi szervezeti tagsagokhoz kapcsolédé szakmai feladatok ellatasaban.

A Stratégiai és Monitoring Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Teljesitményértékelési és Elemzési Osztaly;
b) Tudomanyszervezési Osztaly.

A Teljesitményértékelési és Elemzési Osztaly feladat- és hataskére kulénésen, de nem
kizarélagosan:

a) ellatia a HUN-REN rendszeres tudomanyos és szervezeti teljesitménymérésével dsszefiiggd
feladatokat;

b) javaslatot tesz az eredményalapu finanszirozasi rendszer indikatorainak meghatarozasara,
valamint az eredményalapu finanszirozasi rendszer kialakitdsara és mikodtetésére a
Gazdalkodasi Féosztallyal egyuttmikodve;

c) az Innovaciés Fdosztallyal egylttmikodve fejleszti a kutatdhelyek és a kutatasi palyazatok
értékelési modszertanat és eszkoztarat, valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos stratégiai-
elemzési feladatokban;

d) javaslatot tesz a kutatéi karrier- és életpalyamodellek kialakitasara egyuttmikédésben a
tarszervezetekkel, valamint szakmai bizottsagok bevonasaval kidolgozza az ezekhez
kapcsolodé palyazati programokat;

e) az Informatikai Féosztallyal egyuttmikodve részt vesz a nyilt, valamint az adatelvi tudomany
népszerlsitésében, a kapcsolddo stratégia kialakitasaban;

f) ellatja a kutatéhelyek kutatasi infrastrukturajanak nyilvantartasaval kapcsolatos adatgyjtési és
koordinacios tevékenységet;

g) a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes feladataival 6sszhangban részt vesz a
kutatasi infrastruktura vagyon felelés hasznalatara vonatkozo szabalyozas el6készitésében;

h) az Innovaciés Fdosztallyal egyuttmiikédve javaslatokat fogalmaz meg a kutatasi
infrastrukturak fejlesztésével, szolgaltatasi lehetéségeivel kapcsolatban;
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4.5.

5.1.

i) ellatja a kutatéhelyek kézcélu kutatasi tevékenységével 6sszefliggd feladatokat;

j) tudomanymetriai elemzéseket végez, amelyekhez kapcsoléddan kapcsolatot tart az MTA
Kényvtar és Informaciés Koézponttal (az EISZ Titkarsaggal, a Magyar Tudomanyos Mvek
Taraval);

k) kapcsolatot tart a kutatéhelyek kényvtaraival, MTMT és EISZ adminisztratoraival;

I) a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes feladataival 6sszhangban részt vesz a
kutatasi adatbazis kialakitasanak folyamataban.

A Tudomanyszervezési Osztaly feladat- és hataskore kiilonésen, de nem kizarélagosan:
a) ellatja a koltségvetési kutatdhelyek stratégiai és tervezési feladatainak adminisztraciojat;

b) ellatja a kéltségvetési kutatdhelyek stratégiai terveivel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
a kutatasi stratégiai koncepciok és kutatasi tervek készitéséhez kapcsolédo feladatokat;

c) ellatja a koéltségvetési kutatdhelyek tudomanyos beszamoltatasahoz kapcsolédo feladatokat;
ellenérzi és folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatéhelyek stratégiai terveinek végrehajtasat;

d) résztvesz a Kézpont tudomanyos kutatassal kapcsolatos kutatasi, kutatasszervezési tigyeinek
koordinalasaban, figyelemmel kiséri a haldzati kutatasi tevékenységeket;

e) a stratégiai és innovacios vezérigazgaté-helyettes feladatszabasa alapjan részt vesz a Kézpont
altal szervezett, tdmogatott tudomanyos programok, multidiszciplinaris, interdiszciplinaris
projektek I|étrejottét tamogaté programok, a kutatohelyek halézatosodasat tamogatéd
programok, valamint a szakmai egyuttmiikodések kialakitasaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatasaban;

f) ellatia az Orszaggylilés és a Kormany részére benyljtandd beszamoldk elkészitésével
kapcsolatos feladatokat, a Kézpont szervezeti egységeinek kdzremikoédésével,

g) ellatia a Tudomanyos Tandacs titkarsagi teenddit;

h) ellatja a dijakkal és cimekkel kapcsolatos szakmai feladatokat, valamint a Dijbizottsag titkarsagi
feladatait;

i) koordinalja, segiti a kutatohelyek utanpotlas-neveléshez kapcsolddoé iranyitd szervi feladatokat,
valamint ellatja a fiatal kutatoi allashelyen foglalkoztatott kutatokkal kapcsolatos iranyité szervi
teenddket;

j) elldtja a Tudomanyetikai Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

k) részt vesz a kutatohelyek részére meghirdetett, a kutatasok tdmogatasara szolgélé forrasok
elosztasanak, a belsé palyazatoknak a megtervezésével, szakértéi véleményezésével
kapcsolatos feladatokban egyuttmikédve az Innovaciéos Féosztallyal és a Nemzetkozi
Kabinettel;

[) szakmai felelése a Kozpont elektronikus palyaztatasi és adatszolgaltatasi rendszerének
(EPAR).

5. INNOVACIOS FOOSZTALY

Az Innovaciés FoOosztaly kozvetlenul a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes
alarendeltségében miikéds, a HUN-REN alaptevékenységének hatékony ellatasat segitd, a HUN-
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5.2.

5.3.

5.4.

REN Innovaciés Program kialakitasahoz és mikddtetéséhez kapcsolodé feladatokat ellatd, 6nalld
szervezeti egység.

A HUN-REN Innovéciés Program a Kézpont altal a HUN-REN-ben foly6 kutatasi tevékenység és

a szellemitulajdon-portféli6 hasznosuldsanak maximalizélasa, a kulsé kutatasfinanszirozasi

lehetéségek eredményesebb alkalmazasa és a kutatohelyek versenyképességének ndvelése

erdekében létrehozott tamogato kérnyezetet és annak elemeit foglalja magaba.

Az Innovacios Fdosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Kutatédshasznositasi Osztaly;

b) Palyazati és Monitoring Osztaly.

A Kutatashasznositasi Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a) gondoskodik a halézati szintli hasznositasi keretrendszer stratégiai dokumentumainak (igy
példaul a szellemi tulajdon kezelésére vonatkozé keretszabalyzat) haldzati szintl

megalkotasarol, végrehajtasaroél és alkalmazasarol;

b

~

kialakitja és koézponti menedzsmentszervezetként iranyitja a kutatashasznositast tdmogaté
kutatéhelyi innovaciésmenedzser-halozatot, amely a kdzponti szervezeti egységgel szorosan
egyuttmikodve, helyi szinten segiti az oltalmazasi, hasznositasi tevékenységet;

(2]
~

koordinalja a HUN-REN szellemitulajdon-védelmi tevékenységét, szellemitulajdon-védelmi
tanacsadast végez, kiemelt esetekben ellatja az oltalomszerzéshez kapcsolédé feladatokat és
intézkedéseket dolgoz ki a szellemitulajdon-védelmi tudatossag erésitése erdekében;

d) létrehozza és miikodteti a HUN-REN Innovéaciés Programot: kialakitja és mikddteti annak — a
HUN-REN kutatasi kapacitasanak intenzivebb kihasznalasat, valamint a |étrejové szellemi
termékek hasznosulasat szolgalé — elemeit és a kapcsolddé 6sztonzéd eszkdzoket;

&

a kutatohelyi innovaciosmenedzser-halézattal egyuttmikoédve feltérképezi a kutatdhelyeknél
létrejévé hasznosithatd eredményeket, sziikség esetén kézvetlen kapcsolatot tart a kutatokkal;

f) létrehozza és miikodteti a hasznositasi fokuszi elemzé-értékeld rendszert és az annak hatterét
képez6 szakmai adatbazisokat (igy kiulénésen a szellemitulajdon-adatbazist);

g) koordinalja a hazai, valamint a Nemzetkdzi Kabinet kézremikoédésével a nemzetkdzi — a
szellemi tulajdon hasznositas szakteruleteken tevékenykedd — szervezetekhez, platformokhoz
vald csatlakozast, a szakterulet szempontjabél relevans kormanyzati, nonprofit és ipari
partnerekkel vald kapcsolattartast, elésegiti Uj kutatas-fejlesztési és hasznositasi partnerségek
letrejottét, tamogatja a kutatasi eredmények bemutatasat a vallalati szféra szamara;

h) a stratégiai és innovaciés vezérigazgatohelyettes feladatszabasa alapjan egyuttmikédve a
Kézpont mas szervezeti egységeivel kézremiikédik az eredményalapu finanszirozasi rendszer
kialakitasaban — kuléndsen az innovaciés eredményességhez kapcsolddé indikatorok
meghatarozasaban;

i) figyelemmel Kkiséri a kutatohelyek kutatasi infrastruktira vagyonahoz és kutatasi
kompetenciaihoz, valamint a hasznosité vallalkozasokhoz kapcsolodé gazdasagi
tevékenységét;

j) tamogatja a Palyazati és Monitoring Osztaly tevékenységét.

5.5. A Palyazati és Monitoring Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:
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a) koordinalja a killsé, kutatas-, fejlesztés- és innovacios célu forrasbevonast tamogato kutatohelyi

palyazatimenedzser-halozatot;

b) kialakitja és folyamatosan frissiti a kutatohelyek szempontjabél relevans hazai elosztasu (igy

kaldnésen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbdl finanszirozott) és egyuttmikédésben
a Nemzetkdzi Kabinettel a nemzetkozi (igy kuléndsen az Eurdpai Unié kutatasi és innovacios
keretprogrambd! finanszirozott) palyazati lehetéségeket tartalmazé Versenypalyazati
Forrastérképet, és szakmai szempontbol koordindlja a halézati szintl tajékoztatast,
informaciéaramilast biztosité palyazati szakrendezvények, workshopok megszervezését;

figyelemmel kiséri és tamogatja a HUN-REN hazai elosztasu (igy kiléndsen az NKFI Alapbol
és az Operativ Programokbél finanszirozott) kutatas-, fejlesztés- és innovacios palyazati
projektjeinek kialakitasat és azok megvalésitasat, segiti a felmerilé problémak megoldasat,
koordinalja a hazai elosztasu (igy kulonésen az NKFI Alapbol és az Operativ Programokbél
finanszirozott) palyazati tevékenységre vonatkozé adatszolgaltatasokat;

egyuttmikoédésben a Nemzetkézi Kabinettel 6szténzi a nemzetkézi és eurdpai unids
kapcsolatépitést, valamint a kutatéhalézat két- és tobboldalu tudomanyos kutatasi- és
innovacids programokban valé részvételét;

intézkedéseket dolgoz ki a kutatdhelyek részére a nemzetkdzi tamogatasi programokban, igy
kulénésen az Eurdépai Unié kutatasi és innovaciés keretprogramjaban és a nem hazai
szervezetnél palyazhaté eurdpai uniés programokban, valamint az egyéb nemzetkozi
programokban vald sikeres részvételének 0©sztdénzése érdekében egyittmikodésben a
Nemzetkdzi Kabinettel;

létrehozza és miikodteti a versenypalyazati fokuszu elemzé-értékeld rendszert és az annak
hatterét képez6 szakmai adatbazist (palyazati adatbazis);

koordindlja a hazai, valamint a Nemzetkézi Kabinet kézrem(ikodésével a nemzetkdzi —
palyazati és projektmenedzsment szakterilleteken tevékenykedé - szervezetekhez,
platformokhoz valé csatlakozast, a szakteriilet szempontjabél relevans kormanyzati, nonprofit
és ipari partnerekkel vald kapcsolattartast, elésegiti Uj kutatas-fejlesztési partnerségek
|étrejottet;

ellatja a Kézpont — kutatashasznositasi célu és vallalati egyuttmiikoédést 6szténzé — palyazati
programjaival kapcsolatos feladatokat, igy kulonésen ezen palyazati programok
koncepcidjanak kialakitasat, a palyazati dokumentacio osszeallitasat, a palyazati program
lebonyolitdsat, valamint a kapcsol6dé adminisztrativ feladatokat, egytuttmiikédve a Kézpont
mas szervezeti egységeivel,

a stratégiai és innovacios vezérigazgaté-helyettes feladatszabasa alapjan a Kézpont mas
szervezeti egységeivel egylttmikodve kozremiikodik a Kozpont kutatast, fejlesztést és
innovaciot tdmogatoé belsd palyazati programjainak kialakitasaban;

a stratégiai és innovaciés vezérigazgato-helyettes feladatszabasa alapjan a Stratégiai és
Monitoring Féosztéllyal egyuttmiikbdve részt vesz a Kézpont altal szervezett és tamogatott
tudomanyos programok, multi-, interdiszciplinaris projektek létrejottét, az intézetek
egyuttmiikodését 6sztonzd tamogatd programokkal, valamint a szakmai egyuttmiikoédések
kialakitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban.

egyuttmikédve a Koézpont mas szervezeti egységeivel kézremlkoddik az eredményalapl

finanszirozasi rendszer kialakitasaban — kulonésen a kutatéhelyek palyazati
eredményességhez kapcsoldédé indikatorok meghatarozasaban;,
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[) tamogatja a Kutatashasznositasi Osztaly tevékenységét.

6. PALYAZATI PROJEKTKEZELO FOOSZTALY
6.1. A Palyazati Projektkezel®d Féosztaly kozvetlenul a stratégiai és innovacids vezérigazgato- helyettes
alarendeltségében miik6dd, a HUN-REN alaptevékenységének hatékony ellatasat segitd, a HUN-
REN palyazati program kialakitasahoz és mikoédtetéséhez kapcsolodd feladatokat ellato, onallé
szervezeti egység.
6.2. A Palyazati Projektkezelé Féosztaly feladat-és hataskére kuléndsen, de nem kizardlagosan:
a) az Eurdpai Unids és hazai jogszabalyok figyelemmel kisérése;

b) kapcsolattartas a kiilsé és belsé szervezetekkel;

c) a palyazatok szakmai kezelése; palyazatok eldkészitése, koéltségvetés tervezéseben vald
részvétel; felhivasok nyomon kévetése, palyazatok beadasanak koordinalasa;

d) a projektmegvalésitas felugyelete, folyamatok menedzselése;

e) GINOP Plusz-2.2.1-24 ,Hazai kutatasi infrastruktirak komplex fejlesztésének tamogatasa’
cim( palyazathoz kapcsolodé elékészités, tervezés, koordinalas, programmenedzsment és
fenntartashoz kapcsolédo feladatok ellatasa;

f) projektek gazdalkodasanak nyomon kévetése;

g) atamogatas-, fejlesztés és szakpolitikai szempontok érvényre jutasanak biztositasa;

h) a palyazati forrasok felhasznalasanak szabalyaival valo 6ésszhang biztositasa;

i) elszamolassal kapcsolatos feladatok koordinalasaban valé részvétel,

j) adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésében vald részvétel;

k) palyazati monitoring feladatok ellatasa.

7. HUMANPOLITIKAI ES UGYVITELI FOOSZTALY
7.1. A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly koézvetlenll a mikodtetési vezérigazgato-helyettes
alarendeltségében mikodé onallé szervezeti egység, amely dokumentumkezelési, tovabba a
kutatohely-vezeték és kutatohelyi gazdasagi vezetdk, valamint a Kézpont foglalkoztatottjainak
munkajogviszonyahoz kapcsolédé személylgyi feladatokat lat el.
7.2. A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Ugyviteli Csoport;
b) Huméanpolitikai Csoport.

7.3. Az Ugyviteli Csoport feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizarolagosan:

a) kodzremulkodik a Kézpont tgyviteli rendjének kialakitasaban és fenntartasaban, az iratkezelés
ellenérzésében, beleértve a papiralapu és elektronikus iktatasi rendet, irattarozast;
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b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a Magyar Nemzeti Levéltarral a szabalyos
tgyiratkezelés érdekében, valamint végzi az iratkezeléssel kapcsolatos oktatasokat is;

c) karbantartja az elektronikus iktatérendszer adatbazisait, kezeli az ehhez tartozé iratokat,
nyilvantartasokat;

d) miikodteti a Kézpont kozponti irattarat, a megérzési ido elteltével elvégzi az iratok selejtezését,
megsemmisitését;

e) gondoskodik a nem selejtezhet, maradandé értékii iratok levéltarba adasardl;
f) gondoskodik a Kézpont hasznalataban lévé bélyegzok elkészitésérdl, nyilvantartasba vételérdl;

g) ellatja a titkos tgyiratok kezel6i feladatait, a minésitett iratok kezelését, és a mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

h) komplex postazasi feladatokat végez a Kozpont vezetéi és szervezeti egységei részére,
amelybe beletartozik a Magyar Postaval térténd kapcsolattartas és a kildeményeket érintd
reklamaciok intézése; '

i) kozremUkodik az Iranyité Testllet adminisztrativ teendéinek ellatasaban.

7.4. A Humanpolitikai Csoport feladat- és hataskére kilonésen, de nem kizarélagosan:

a) elékésziti és végrehajtia a Kézpont munkavallaléira, a kutatdhelyek vezetdire, a Tarsasag
vezetd tisztségviseldire, valamint koltségvetési kutatdhelyek gazdasagi vezetbire vonatkozdan
a személytigyi dontésekkel kapcsolatos feladatokat;

b) elékésziti a tanulmanyi szerz6déseket;

c) ellatja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatokat;

d) elvégzi a munkaltatdi intézkedések szakmai eld6készitését, és az ehhez fliz6d6 iratok és
nyilvantartasok kezelését;

e) figyelemmel kiséri a Kézpont létszamanak valtozasait, vezeti a Kézpont statuszrendjét;
f) szervezi a jogviszony létesitésével 6sszefiiggd nyilvanos palyazati kiirdsokat;
g) koordindlja a munkavallalék teljesitményértékelési rendszerét;

h) a Gazdalkodasi Féosztallyal egylttmiikodve ésszehangolja, és az erre biztositott koltségvetési
keretnek megfeleléen szervezi a munkavallalék szakmai tovabbképzését;

i) nyilvantartia és kezeli a Kézpont munkatarsai, a kutatdhelyvezettk, a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6i és a koltségvetési kutatohelyek gazdasagi vezetdinek személyi anyagat;

j) ellatja a kituntetésekkel, dijakkal kapcsolatos operativ feladatokat;

k) gondoskodik a foglalkoztatottak elézetes és id6szakos foglalkozas-egészséglgyi alkalmassagi
vizsgalatahoz szilkséges dokumentumok elkészitésérél;

l) ellatia a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapcsolédd koordinacios, nyilvantartasi és
kapcsolattartasi feladatokat;
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m) ellatja az illetmények szamfejtését, ennek keretében illetményszamfejté helyet mikodtet, a
Kézpont részére bérszamfejtést és ehhez kapcsolédd adatszolgaltatasokat, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos feladatokat végez;

n) személyi jovedelemadézassal kapcsolatos munkaltatoi és kifizetéhelyi feladatokat lat el.

8. GAZDALKODASI FOOSZTALY

8.1. A Gazdalkodasi Féosztaly a Kozpont, mint koltségvetési szerv, és mint a koltségvetési fejezet
gazdalkodasanak tervezéséért és a fejezeti kdltségvetés végrehajtasaért felelés 6nalld szervezeti
egység, amely kdzvetlentl az elndk alarendeltségében, de a mikodtetési vezérigazgatd-helyettes
felugyelete mellett latja el a tevékenységét. Alapvet6 feladata a Kézpont gazdalkodasanak, a HUN-
REN intézményei koltségvetési iranyitasanak, és a HUN-REN-hez sorolt fejezeti kezelési
eléiranyzatokkal valdé gazdalkodasnak az ellatédsa. E feladatkérében felel a gazdalkodas
megszervezéséért és iranyitasaért, a HUN-REN-vagyon hasznalataval, védelmével dsszefuggd
feladatok teljesitéséért, a pénzigyi, szamviteli rend betartasaért, tovabba tamogatja a gazdasagi
vezetd feladatainak ellatasat.

8.2. A Gazdalkodasi Foéosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Intézményi Gazdasagi Osztaly;

b) Fejezeti Koltségvetési Osztaly;

c) Uzemeltetési Osztaly;

d) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

8.3. Az Intézményi Gazdasagi Osztaly feladat- és hataskére kulénésen, de nem kizarélagosan:

a) felelés a Kozpont koltségvetésének tervezéséeért, az elbiranyzatok modositasanak,
atcsoportositdsanak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a koényvvezetési, az
adatszolgaltatasi, a beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasaert;

b) ellatia a pénzeszkozok felhasznalasaval o6sszefiiggd feladatokat, ennek keretében a
kotelezettségvallalasok és pénzigyi nyilvantartasok vezetését, gyakorolja a pénzlgyi
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi jogkdroket;

c) felel6és az integralt szamviteli rendszer miikodtetéséért;

d) ellatja a személyi juttatasokkal és a munkaerdvel valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

e) ellatja a hasznalatra kapott vagyonnal kapcsolatos szamviteli nyilvantartasi feladatokat.

8.4. A Fejezeti Koltségvetési Osztaly feladat- és hataskore kuléndsen, de nem kizarélagosan:

a) ellatia a koltségvetési fejezethez tartozé fejezeti kezelésl elbirdnyzatokkal 6sszeflggéd
feladatokat a fejezeti sorok felhasznalasara vonatkoz6 szabalyozas, a felhasznélassal
Osszeflggé gazdalkodasi hataskorok (érvényesités, pénzugyi ellenjegyzés, utalvanyozas)
pénzigyi és eléiranyzat-atadasi feladatait;

b) teljesiti a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasokat (kaléndsen: IKJ, mérlegjelentés,

beszamold, maradvanykimutatas), részt vesz a tervezéssel és zarszamadassal ¢sszefliggd
feladatokban;
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c) integralt konyvelési rendszert miikodtet;

d) ellatja a koltségvetés (fejezeti és intézményi) tervezésével kapcsolatos feladatokat, az iranyitd
szervi hataskérok gyakorlasat (ktilondsen: iranyitod szervi eléirdnyzat-modositas, térzsadattari
funkciék, tébbletbevétel eléiranyzatositasa, atcsoportositas, fejezetek kdzotti megallapodasok);

ellatia a beszamolassal ©sszefliggd iranyité szervi feladatokat (kulondsen: havi [KJ,
mérlegjelentés, beszamold, prognézis, zarszamadas és részveétel a maradvanyelszamolas
Osszedllitasaban);

5

f) ellatia a Tarsasagot érintd adatszolgaltatasi koételezettségek teljesitésével kapcsolatos
feladatokat, a tulajdonosi joggyakorlasbél fakado ellendrzési feladatok elbkészitését, illetve
lebonyolitasat, ellatia a Tarsasag részére szakmai tamogatdi okiratok kidllitasaval, azok
modositasaval dsszefluggod feladatokat, tovabba azok felhasznalasanak ellenérzésebdl fakado
feladatokat;

g) Tarsasag vonatkozasaban elemzéseket, hatasvizsgalatokat készit a vezetdéi dontések
megalapozasa érdekében, szilkség esetén az érintett szervezeti egységek bevonasaval

h) részt vesz a Tarsasaggal kapcsolatos koéltségvetési, gazdalkodasi tulajdonosi joggyakorloi
dontések elbkészitésében;

i) a Gazdasagi Adattarhaz milkodtetésérdl és az allam tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasagok altal a Gazdasagi Adattarhazba torténé adatszolgaltatasrél szélé 216/2024. (VI11.8.)

Korm.rendeletnek megfelelve elésegiti a Gazdasagi Adattarhazba toérténd adatszolgaltatas
teljesitését;

j) ellatia a koltségvetési kutatohelyek alapitasaval, atalakitdsaval és megszintetésével
Osszefliggd feladatokat, amelyek az alapitd okirattal és annak médositasaval, valamint a
megszintetd okirat kiadasara vonatkozoé bejegyzési kérelem térzskényvi nyilvantartasba valo
benylujtasaval kapcsolatosak, tovabba véleményezi a kutatdhelyek szervezeti és miikodési
szabalyzatanak tervezeteit.

8.5. Az Uzemeltetési Osztaly feladat- és hataskére kulénésen, de nem kizarélagosan:

a) ellatja a Kézpont hasznalataban [évé ingatlan kezelésével és Uzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

b) kézremikodik rendezvények elbkészitesében és lebonyolitasaban;

c) ellatia a Kozpont vezetéinek és munkatarsainak hivatalos személygépkocsival térténé
szemeélyszallitasat;

d) kozremiikoédik a munkaallomasok targyi feltételeinek biztositasaban.
8.6. A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizarolagosan:

a) kozremiikodik a HUN-REN stratégiai jelentéségl projektjeinek el6készitésében, valamint
véleményezi az ilyen targyu el6terjesztéseket;

b) koézrem(ikodik az ingatlanfejlesztési programok el6készitésében és lebonyolitasaban;

c) kozremiikodik a Kézpont altal inditott, valamint a kutatéhelyek kdzpontositott kézbeszerzési
eljarasaiban;

d) ellatja a HUN-REN Kézpont vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat.
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9. KOMMUNIKACIOS FOOSZTALY

9.1. A Kommunikécios Féosztaly a Kézpont belsé és kilsé kommunikaciojat ellatd 6nalld szervezeti
egyseég, amely kézvetlenil a vezérigazgaté alarendeltségében végzi a tevékenységét.

9.2. A Kommunikacidés Fbosztaly feladat- és hataskore kildndsen, de nem kizardlagosan:
9.2.1. A kulsé kommunikacio részekent:

a) kialakitia a HUN-REN egészére vonatkozd kommunikacios stratégiat és feltgyeli annak
végrehajtasat; kidolgozza a Koézpont kommunikaciés szabdlyzatat, valamint a
kutatohalézat kommunikaciés keretszabalyzatat;

b) kialakita és gondozza a Kozpont egységes arculatat, valamint a HUN-REN
kutatohelyeinek a HUN-REN-hez tartozasat kifejezé egységes HUN-REN arculatot,
gondoskodik a HUN-REN hazai és nemzetkézi brandjének épitésérél és fenntartasardl;

c) folyamatosan értékeli a HUN-REN hazai és nemzetkdzi kommunikacios pozicidjat,
valamint részt vesz az értékelés alapjan szuletett eredmények becsatornazasaban;

d) elékésziti és szerveziaz elndk és a vezérigazgato hazai és nemzetkdzi sajtészerepléseit;
segiti a HUN-REN stratégiajat, finanszirozasat, mikodését, gazdalkodasat és egyéb
kdzos ugyeit érintd vezetéi kommunikacioét;

e) iranyitja, szervezi és 6sszefogja a Kézpont kulsé proaktiv és reaktiv kommunikacidjat,
sajtonyilvanossagat és menedzseli sajtdkapcsolatait, biztositia a folyamatos,
Osszehangolt és  kiegyenlitett kommunikaciét, gondoskodik a  Kdézpont
sajtokdzleményeinek kiadasarol, szilkség esetén az elndk és a vezérigazgatd kérésére
vagy sajat hataskorben eljar a sajtéval kapcsolatos helyreigazitasokat illetéen;

f) iranyitja, szervezi és 6sszefogja a Kézpont és a HUN-REN tudomanyos ismeretterjeszté
tevékenységét, a tudomanyos tartalmak és eredmények kommunikaciéjat a sajtéban, a
Kézpont internetes honlapjan és a kézdésségi médiaban; javaslatot tesz a kutatohelyek
altal eldkészitett és a Kozpontnak kozzététel céljaval megkilddtt kézleményekben,
tovabba a kutatbmunka eredményeit, kutatasi projekteket, eseményeket bemutato
hirekben szerkeszt6i, olvasészerkesztdi, stilisztikai és mifaji szempontu médositasokra,
a véglegesitett anyagokat kozzététel elétt egyezteti a kutatohely illetékesével,

g) a Kdzpont internetes honlapjainak szerkesztéjeként a Tarsasag bevonasaval elésegiti a
Tarsasag tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységét, a tudomanyos tartalmak és
eredmények kommunikaciojat a sajtéban, a Kézpont internetes honlapjan és a kdzésségi
mediaban;

h) szerkeszti a Kozpont internetes honlapjait, és ellatia azok tartalomfejlesztését,
gondoskodik a tartalomfeltoltésrél a kézdsségi média feluletein, a kdzponti szervezeti
egységek és a kutatdhelyek kdzremiikddéseével;

i) koordinalja a Koézpont valsagkommunikaciés tevékenységét, tamogatast nydjt a
kutatohelyeknek sajat kriziskommunikaciés tevékenységilkben a hatalyos kutatéhelyi
kommunikaciés szabalyzatokban foglaltak szerint;

j) szukség esetén eldkésziti az elndk és a vezérigazgatdé nyilvanos programjaihoz
szikséges beszédeket, 6sszeadllitjia a kommunikacios felkészitdket;

k) megfogalmazza és egyezteti a Kozpont vezetbivel a rendszeresen frissulé f6 izeneteket;
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I) kommunikaciés szempontbdl megvizsgalia a Koézpontot érint6 kozérdekd
adatigénylésekre eldkészitett valaszokat;

m) kialakitja, szerkeszti a Koézpont kiadvanyait a kdzponti szervezeti egységek és a
kutatéhalozat kézremiikddésével, tovabba iranyitia a Kézpont kiadvanyainak nyomdai
elékészitését és kivitelezéseét;

n) kommunikaciés jellegli kapcsolatot tart killsé szervekkel — kilonésen allamigazgatasi
szervekkel, civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel és tudomanyos-szakmai
kozosségekkel;

0) koézremikodik a Koézpont, igény esetén az adott kutatdhely kulsd programjainak,
rendezvényeinek, eseti kiadvanyainak el6készitésében, szervezésében és
lebonyolitasaban.

9.2.2. A belsé kommunikacioé részeként:

a) strukturajaban kialakitja és szerkeszti a Kézpont belsd intranetes honlapjat a Kézpont
szervezeti egységeinek koézremiikddéseével, valamint gondoskodik a rendszeres
tartalomfeltoltésrol;

b) kézremiikodik a Kézpont belsd programjainak, rendezvényeinek elékészitésében, és a
lebonyolitasukhoz kapcsolédd kommunikacios feladatok teljesitésében;

c) tamogatja a Kézponton beltlli kommunikaciot, ennek keretében egyuttmiikédik a Vezeti
Kabinet munkavallaléival, tovabba a szervezeti egységek vezetbivel.

10. ELLENORZESI OSZTALY

10.1. Az Ellenérzési Osztaly tevékenysége kiterjed a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
és belsé ellendrzéserdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (1)
bekezdése alapjan a Kézpont minden tevékenységére, kulondsen a kéltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és-
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

10.2. Az Ellendrzési Osztaly kézvetlenul az elndknek alarendelve végzi a munkajat.

10.3. Az Ellenérzési Osztaly végzi a Bkr. 21. § (2)-(3) bekezdése alapjan a bizonyossagot ado
tevékenysége korében ellatandé feladatai kézul kulénds tekintettel az alabbiakat:

a) elemzi, vizsgdlja és értékeli a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat
és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezék, hianyossagok megszintetése, kikiszébolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelézése, valamint feltarasa érdekében, tovabba a
koltségvetési szerv mikoddése eredményességének névelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.
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10.4. A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan az Ellenérzési Osztaly tanacsadoé tevékenység keretében
ellathato feladatai lehetnek kuléndsen:

a) a vezet6ék tamogatdsa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, eértékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) a pénzigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé észszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

c) a vezetdéség szakért6i tAmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszerének kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,;

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriletén;
e) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,;
f) javaslatok megfogalmazasa a kéltségvetési szerv mikédése eredményességének nbvelése és
a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.
10.5. Az Ellendrzési Osztdly a Kozpont iranyitasa vagy feligyelete ala tartozé koltségvetési
kutatéhelyeknél — a fentiekben meghatarozott feladatokon tul, a Bkr. 21. § (5) bekezdése alapjan

— ellatja:

a) a Kozpont iranyitasa vagy feligyelete ala tartozé koéltségvetési szervek belsé ellendrzesi
tevékenysegének szakmai felugyeletét;

b) a fejezeten bellli ellenérzések koordinaciéjat;
c) a Bkr. 32. § (5) bekezdésében és a Bkr. 49. § (4) bekezdésében foglaltakat.

10.6. Az Ellenérzési Osztaly biztositia a Koézpont tulajdonosi ellenérzését. A tulajdonosi
ellendrzésrészletszabalyait a Bels6 Ellenérzési Kézikdnyv tartalmazza.

10.7. Az Ellenérzési Osztaly egyéb feladataival sszefuiggésben:
a) fejleszti és mikodteti az ellenérzések mindségbiztositasi rendszerét;

b) vizsgalja és értékeli a belsé kontrolirendszer kiépitését, miikddését, a jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését;

c) felkérés esetén részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban;

d) er6siti a Kozpont korrupcidellenes elkotelezettségét, kdézremikddik az ehhez kapcsolodo
feladatok ellatasaban;

e) ellatia a Bkr. 23.§ (1) bekezdés b) pontjaban eléirt, a koltségvetési kutatohelyek belsd
ellenérzési vezetdinek kinevezéséhez, felmentéséhez, athelyezéséhez kapcsolodd
nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat;

f) amennyiben a kutatdhelyek belsé ellen6rzési tevékenységiket kulsé szolgaltatd utjan

biztositjak, abban az esetben az Ellenérzési Osztaly ellatja a Bkr. 16. § (2) bekezdésben eléirt
iranyité szervi jovahagydassal kapcsolatos nyilvantartasi és adminisztraciés feladatokat.

10.8. Az Ellendérzési Osztaly feladatait részletesen a Bels® Ellenérzési Kézikényv tartalmazza.
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10.9. Az Ellenérzési Osztaly vezetbje egyben a Kdzpont belsd ellendrzési vezetdje, akit a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak szerint kell kinevezni.

10.10. Az Ellenérzési Osztaly vezetdéje gondoskodik a kulsé ellenérzések nyilvantartasarol, és a kilsé
ellenérzések javaslatai alapjan készult intézkedési tervek végrehajtdsanak éves bontasban
torténé nyilvantartas vezetésérol.

10.11. A bels6é ellen6érok az elndknek kozvetlenll alarendelve végzik tevékenységuket. A belsd
ellenérékre vonatkozé altalanos és szakmai kovetelményeket a koltségvetési szervnél és
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsd ellenérzési tevékenységet végzdk
nyilvantartasarél és kotelezé szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju kételezé tovabbképzésérdl
sz016 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet tartalmazza.

10.12. Az Ellen6rzési Osztaly vezettje és a belsd ellendérok a bizonyossagot add ellendrzési, és a
nemzetkodzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal koézzétett belsé ellenbrzési
standardokkal 6sszhangban [évé tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatok be.

10.13. A belsé ellenér nem vehet részt a kéltségvetési kutatdhely operativ miikédésével kapcsolatos
feladatok — kulénosen a Bkr. 19. § (2) bekezdésében foglaltak — ellatasaban.

11. INFORMATIKAI FOOSZTALY

11.1. Az Informatikai F6osztaly a HUN-REN alaptevékenységének és kdzfeladatanak hatékony ellatasat
segitd, HUN-REN-szinten a kutatast tamogato, stratégiai jelentéségii informatikai fejlesztések
tervezéseét, koordinaciojat, ellenérzését, intézményi szinten az informatikai rendszerek fejlesztését,
miikodtetését és adminisztracidjat ellatd, onallo szervezeti egység, amely a mikddtetési
vezérigazgato-helyettes alarendeltségében miikodik.

11.2. Az Informatikai F6osztaly feladat- és hataskére kulénésen, de nem kizarélagosan:
11.2.1. A kutatéhalozati informatikai fejlesztés, koordinacié és menedzsment részeként:
a) folyamatos kapcsolatot tart a kutatohelyi informatikusokkal, szakmai tanacsadassal
tamogatjia a munkajukat, koordindlja az Informatikai Operativ Munkacsoport

tevékenységét;

b) koordindlia és menedzseli a kutatéhalézat részére torténd  kdzponti
szoftverbeszerzéseket;

c) kidolgozza és naprakészen tartia a HUN-REN Informatikai Biztonsagi
Keretszabalyzatat;

d) javaslatot tesz a kutatéhalézati alap- és kutatasi informatikai infrastruktira
fejlesztésére;

e) szakmailag tamogatja és felugyeli a HUN-REN stratégiai jelentéségl informatikai
projektjeit, az infrastrukturalis feltételek megteremtését;

f) kozremlkodik a Kozpont atfogd mesterséges intelligencia stratégiajanak
kialakitasaban és tamogatja annak megvaldsitasat;
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g) a Stratégiai és Monitoring Féosztallyal egyuttmikédve részt vesz a nyilt, valamint az
adatelvl tudomany népszerlsitésében, a kapcsolodé stratégia kialakitasaban;

h) kidolgozza és naprakészen tarta a HUN-REN Kutatasiadat-kezelési
Keretszabalyzatat;

i) létrehozza a HUN-REN adatgazdasz hal6zatot és koordinalja annak tevékenységét;

j) informatikai targyu tgyekben kils6é és belsé partnerek, tanacsadok felé képviseli a
Koézpontot és a kutatohaldzatot.

11.2.2. A Kézpont informatikai infrastruktirajanak tzemeltetése, fejlesztése részeként:
a) a Koézpont informatikai infrastruktarajat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, a HUN-
REN Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi

Szabalyzat szerint mikddteti;

b) részt vesz a kockazatelemzési és helyreallitasi terv elkészitésében az érintett
féosztalyokkal egyuttmiikdve;

c) biztositja a belsé szamitégépes halozat és az internet elérhetéségét;

d) felméri a hardver és szoftver igényeket, javaslatot tesz a Koézpont informatikai
infrastrukturajanak fejlesztésére;

e) koordinalja a hardverek és szoftverek beszerzését, fejlesztését;

f) a felhasznalokat tamogatja az informatikai rendszerek hasznalataban, szamukra
informatikai tanacsadast, oktatast nyuijt;

g) nyilvantartja a felhasznalokat, a felhasznaléi adatbazist folyamatosan karbantartja;
h) informatikai biztonsagi oktatast szervez.
11.2.3. A szakrendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok részeként:

a) a Kézpont feladatait tdAmogatd, nem az alapinfrastruktiurahoz tartozé szakrendszerek,
szolgaltatasok  fejlesztésével vagy beszerzésével, kozbeszerzésével és
tizemeltetésével kapcsolatban tanacsadéi, déntés tamogatoi, informatikai szakértdi
teenddket végez.

11.2.4. A Kozpont, és a kutatdhelyek szamara biztositja, hogy azok informatikai rendszerei
alkalmasak legyenek a jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatésok elvegzésére,

valamint az adatszolgaltaté rendszerek felé a felmerult hibakat és fejlesztési javaslatokat
szukség esetén benydjtja.
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