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' Az Iranyité Testilet a HUN-REN Kézpont Szervezeti és Miktdési Szabalyzatat 2024, junius 18-an elfogadta.



PREAMBULUM

A HUN-REN Kdzpont (a tovabbiakban: Kézpont) szervezeti felépitesének és mikodésének
alapdokumentuma a Szervezeti es Milkddesi Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ).

Az SZMSZ a Kézpont szervezetet, feladatai ellatasanak reszletes belso rendjet és maodjat, valamint
vezetésének és gazdalkodasanak alapvetd szabdlyait tarttalmazza, Az SZMSZ meghatérozza a
Kézpont mikadésével kapcsolatos célokat, legfontosabb feladatokat, valamint a Kézpont szervezeti
felépitésevel kapcsolatos alapvet6 hataskorl es feleldssegi szabalyokat.

A jelen SZMSZ az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztesrél é&s innovaciordl széld 2014, évi LXAXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.), az
dllamhaztartasrdl szdlo térvény végrehaijtasardl szolo 368/2011. (XL 31.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan készilt.

Az SZMSZ eléirdsai nem lehetnek ellentétben a hatélyos jogszabalyokkal, valamint a Kézpont alapitd
okiratanak rendelkezéseivel.



I. FEJEZET
A KOZPONT ADATAI, JOGALLASA, ALAPTEVEKENYSEGE ES CELJA

1. A Kézpont alapadatai

Megnevezése, HUN-REN Kézpont
Angol nyelvii megnevezése: HUN-REN HQ
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A 2023, évi LV. térvény alapjan
a koltségvetési fejezet elnavezés: XXXVI. MAGYAR KUTATASI HALOZAT
Alaptevékenység allamhaztartasi

szakagazata: 841129 Egyéb karmanyzati kiegészitd szolgaltatas
Alaptevékenység fé6 TEAOR-kodja: 8411 Altalanos kézigazgatas

Addszama: 15840572-1-41

Statisztikai szamjele: 15840572-8411-311-01

Allamhaztartasi egyedi azonositéja: 381928

Torzskonyvi azonositd szama: 840572

Internetes honlapja: https://hun-ren. hu/
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2. A Kézpont alapitdsa, jogallasa

A Kézpont a KFI tv. altal, a 2019, julius 26-an kelt 67447/2019. szédmu alapitd okirattal 2019.
augusztus 1-jén létrehozott, gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti kéltségvetési szerv,
amely a Magyar Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: HUN-REN) tagjaként kézponti kéltsegvetési
szerv formaban mikodtetett kutatékézpontokkal, kutatdintézetekkel és kutatdcsoportokkal (a
tovabbiakban: kutatéhelyek) a kozponti kdltségvetésrél szold térvényben XXXVI. szamon dnallé
fejezetet kepez. A Kézpont 2019, augusztus 1-jétél 2023, augusztus 31-ig E6tvos Lorand Kutatasi
Halézat Titkarsaga, 2023, szeptember 1-jétél 2023. december 31-ig Magyar Kutatasi Halézat
Titkarsaga neven mikodott.

A Kézpont hatalyos alapito okiratanak széma: 146/2/2023/JIF, kelte 2024. januar 3.
A Kdzpont alapitasaval, atalakitdséval és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az Orszaggylles
gyakorolja.

3. A Kbézpont alaptevékenyseége, kizfeladata és célja

A Kézpont kézfeladata a KFI tv. VI/A. fejezeteben meghatarozott intézményesitett keretek kdzott
folytatott kutatasok intézményrendszerének fenntartasa, mikédtetése.

A Kozpont céljainak teljesitéséhez tartozd kormanyzati funkciék megnevezését az alapité okirat
tartalmazza az alabbiak szerint;



Kormanyzati funkciészam

Kormanyzati funkcié megnevezése

1 011320 Nemzetkdzi szervezetekben vald részvétel

2 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

3 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

4 014010 Altalanos K+F politika

5 014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

B 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
Altalanos ktzszolgaltatassal kapcsolatos alkalmazott

7 015010 T : ;
kutatas es fejlesztés

8 048040 Hiragynékségi, informacios szolgaltatas

9 083020 Kényvkiadas

10 083030 Egyeb kiadoi tevekenyseg
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3.4

A Kézpont az 1. szami mellékletben

hataskort gyakorlo szerv.

felsorolt koltsegvetési szervek tekintetében iranyitasi

A Koézpont vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeinek felst hatara — az alapito okiratban
adott felhatalmazéas alapjan — a médositott kiadasi eléiranyzatok 33%-a. A Kézpont ugyanakkor a
jelen SZMSZ hatalya alatt nem végez vallalkozasi tevékenységet.




Il. FEJEZET

FELADAT- ES HATASKOROK

1. Iranyito Testiilet
1.1. A Kdézpont & dontéshozéd szerve a 9 fébél allg Iranyitd Testulet. Az Iranyitd Testllet tagjait a
tudomanypolitika koordinacicjaért felelés miniszter nevezi ki és vonja vissza kinevezésiket. Az
Iranyitd Testllet tagjai tiszteletdijra jogosultak, melynek mértékét kilén elnéki utasitas hatarozza
meg.
1.2, Az Iranyité Testllet ellatja a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdese szerinti feladatokat:
a) elfogadja a HUN-REN miikédésével kapcsolatos stratégiai elveket;
b) dént a kutatéhelyek megalapitasardl, atszervezésérdl, megszintetéserdl;
c) jovahagyja a kutatohelyek céljait, feladatait, elfogadja alapité okiratukat,
d) doént a Kézpont, valamint a kutatéhelyek szervezeti és mikédési szabalyairdl;

e) elfogadja a HUN-REN vagyongazdalkodasaval kapcsolatos szabalyokat;

f) elézetesen jovahagyja a Kézpont nettd 150 millid forint értékhatart meghaladd dologi és
beruhazasi kotelezettségvallalasait;

g) meghatarozza a kutatéhelyek tamogatasanak szempontjait;

h) jovahagyja a Kozpont és a kutatdhelyek kdvetkezé évi kéltségvetésének irdnyelveit, és
elfogadja a Kézpont és a kutatdhelyek kovetkezo évi koltségvetésének kerateit;

i) értékeli a kutatdhelyek tevékenységét szolgald tAmogatasok felhasznalasat,
) Jévahagyja a Kézpont és a kutatdhelyek elézé évrél szolo éves koltségvetési beszamolojat;
k) megvitatja az Orszaggylilés és a Kormany szamara késziild elndki beszamoldk kencepciojat;

) az Alaptérvény X. cikk (2) bekezdését nem sértve véleményt nyilvanit a hazai tudomany és a
tarsadalom koncepcionalis kérdéseirdl;

m)a kiemelkedd tudomanyos eredményeket elérd kutatok részére a Kozpont forrasaibél
tudomanyos 6szténdijat, dijakat, cimeket alapithat, dijkitlizést tehet, amelynek feltételeit és
részletes rendjet szabdlyzatban allapitja meg;

n) jovahagyja a Tudomanyos Tanacs szakterilleti kollegiumait, tagjait és tarselnokeit;

o) ellatja az alapitd okirat altal hataskérébe utalt feladatokat.

1.3. Az Iranyitd Testllet felelds vezetdje a HUN-REN elnéke (a tovabbiakban: elndk).
1.4. Az Iranyité Testilet szilkség szerinti gyakoriséggal, de legalabb negyedévente ilésezik. Uléseit

az elndk hivia ¢ssze. Az elndk Ulésen vald helyettesitésének szabalyait az Irényitd Testllet
igyrendje tartalmazza.
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Az Iranyito Testilet mikédésenek részletes szabalyait tgyrendjében hatarozza meg azzal, hogy
az Iranylté Testilet mikodésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat a Vezetdi Kabinet latja el,

Az Iranyitd Testllet hatérozati forméban hozza meg dontéseit,

Az Iranyitd Testilet munkéja segitése céljabdl testlleteket hozhat Iétre, amelyek tagjai részére
tiszteletdijat allapithat meg.

2. EIndk

A Kézpont tevékenységét — a hatdlyos jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsd normak alapjan —
az elndk iranyitja. Az elndkét megilletd tiszteletdij megallapitasardl az Iranyito Testilet dont.

Az elnok tevekenységéeért az Iranyito Testilletnek felel.

Az elnok ellatja a KFl tv. 42/D. § (3) bekezdéseben, és a 42/H. § (7) bekezdéseben meghatarozott
feladatokat, tovabba

a) munkaltatoi jogot gyakorol a kutatohelyek gazdasagi vezetdi felett;
b) avezérigazgaté utjan gondoskodik az Iranyitd Testllet déntéseinek végrehajtasardl,

c) adologies beruhazasi kiadasok tekintetében kételezettsegvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. b) pontja szerint;

d) a személyi juttatasok tekintetében kételezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet 3. b)
pontja szerint;

e) onallban dont az elismeresek és kitintetések adomanyozasarol, valamint az allami
kitlintetésekre térténd felterjesztésrél,

f) a Kozpont SZMSZ-ében és a Normaalkotasi Szabalyzatban meghatarozott szabalyzatok
kivetelevel dont a Kézpont szabalyzatairal,

g) a kutatohely-vezetdk és a gazdasagi vezetok kivalasztasanak modjardl és az egyeb munkaltatoi
jogok gyakorlasard| az elndk belsd szabalyzatban rendelkezik,

Az elndk biztositia a belsd ellenérzés megszervezését és mikddtetését, valamint olyan belsé
kontrollrendszer kialakitasat, amely minden tevekenysegi kér esetében alkalmas az etikai ertekek
és az integritas érvényesitésének biztositasara a kéltségvetési szervek helsé kontrollrendszerérdl
es belsod ellentrzéseérdl szole 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.)
eléirtak szerint,

A Bkr.-ben meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a Kézpont és az iranyltasa ala
tartozé kutatéhelyek belsd ellendrzési vezetbinek kinevezéséhez, felmentéséhez és
athelyezésehez.

Az elnokot akadalyoztatasa esetén — iranyito testileti elndki funkcioja kivételevel — a
vezérigazgato helyettesiti, aki ezen feladatait az elndk rendelkezése és szakmai iranymutatasa
szerint latja el.

Az elnék gyakorolja a Kézpont munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve amelyeket a jelen
SZMSZ rendelkezései alapjan a vezérigazgatdra ruhaz azzal, hogy a vezérigazgato az alapvetd
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munkaltatdi jogok kivételével a munkaltatoi jogokat az éndlld szervezeti egységek vezetdire
delegalhatja.

Az elndk a KF| tv. 42/D. (3) bekezdésenek e) pontjaban foglaltak kivetelével a vezerigazgatora
ruhazza at a munkaltatéi jogok gyakorlasat.

Az elndk munkaja segitése céljabol testlleteket hozhat létre, amelyek tagjai részére tiszteletdijat
allapithat meg.

3. Vezérigazgatd

A vezerigazgatd a Kozpont igazgatési vezetGje, aki kozvetetten elldtia a kutatohaldzat
adminisztratlv iranyltasat,

A vezérigazgatd a tevékenységét — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belst normak alapjan — az
elndk kézvetlen iranyitasa alatt vegzi, iranyitja a vezerigazgatd-helyetteseket, valamint a kdzvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezeti egyséagek munkajat, felelés azok mikédéséérnt és a
feladatkérébe tartozé feladatok hataridében torténé teljesitéséért. A vezérigazgatd
tevekenysegeert az Iranyito Testliletnek felel.

A vezérigazgatd feladat- és hataskdrében eljarva;
a) mikddteti a Kozpont munkaszervezetet;

b) eljar mindazokban az Ggyekben, amelyekben a KFI tv. 42/D. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint atruhazott jogkért gyakorol;

c) feladatkérében, valamint az elndk megbizasa alapjan egylttmiikodést szervez, tart fenn és
fejleszt allami, kormanyzati, 5nkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel;

d) adologi és beruhazasi kiadasok tekintetében kotelezettsegvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet
2. a) pontja szerint;

e) aszemelyi juttatasok tekintetében kotelezettségvallalasi jogot gyakorol az V. fejezet 3. a) pontja
szerint, tovabba

f) jovahagyja a vezetése alatt alld szervezeti egységek Ugyrendjét;

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az alapitd okirat vagy belsd szabalyzat
szamara meghatéroz.

A vezerigazgatot akadalyoztatasa vagy tavollete eseten — elterd irasbeli kijeldlés hianyaban —
feladatkérilk szerinti jogkdrrel a vezérigazgato-helyettesek helyettesitik, akik ezen feladatukat a
vezérigazgato rendelkezése és szakmai iranymutatasa szerint latjak el.

4, Vezérigazgato-helyettesek

A mikddietési vezérigazgatd-helyettes, valamint a stratégiai és innovacids vezérigazgatd-
helyettes — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a bels normak alapjan — a vezeérigazgato munkajat
segitik, tevékenységliket a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasaval végzik, iranyitiak az
alarendeltségiikbe tartozé szervezeti egységek munkajat, feleldsek azok mikodeseert es a
feladatkérikbe tartozd feladatok hataridében tortend teljesiteseert. Tavolletlk vagy
akadalyoztatasuk esetén &ket az alarendeliségilkbe tartozé szervezeti egységek vezetdi
helyettesitik.



4.2 A vezérigazgato-helyettesek feladat- és hataskorikben eljarva:
a) dontési jogkdrt gyakorolnak a feleldssegi korikbe tartozo feladatok végrehajtasa soran;

b) iranyitjak az alarendeltséglikbe tartozd szervezeti egységek tevékenységét, beszamoltatjak
azok vezetdit a szervezeti egységek munkajarol,

c) a vezetésilk alatt allé terlleteken barmely dgy intézkedési és doéntési jogat magukhoz
vonhatjak, meghatarozott lgy intézésére barmelyik vezetésik alatt allo szervezeti egység
munkatarsat kijelélhetik, tovabba a vezetésilk alatt allo terlileteken jol elkilonithetd
feladatcsoport ellatasara munkacsoportot hozhatnak létre;

d) figyelemmel kiserik, ellenérzik es értekelik a feleléssegi korilkbe tartozo vagy egyedileg oda
utalt feladatokat, és gondoskodnak az értékelési eredmények visszajelzésérél az értékelt
szakterlleti vezettk részere;

e) a Kozpont feladatkérébe tartozo barmely kerdesben felstvezetSi dontes meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezhetik;

f) jovahagyjak a vezetés(ik alatt allo szervezeti egységek tigyrendjét;

g) eljarnak azokban az Ggyekben, amelyek ellatasaval a vezérigazgatd Sket esetenként vagy
allando jelleggel megbizza;

h) ellatjak az elnék altal kiadott belsé szabalyzat szerinti feladat- és hataskérikbe utalt egyéb
feladatokat.

4.3. A mikodtetési vezérigazgato-helyettes feladatkdre killonosen, de nem kizardlagosan:

4.3.1. Vallalatiranyitasi rendszer beszerzese és bevezetese, valamint a kutatasi nyilvantartas
I&trehozasa kérében:

a) elldtja az egységes igazgatasi tevékenység végrehajtdsa érdekében valamennyi
kutatéhelyre kiterjedd komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer beszerzéséhez

és izemeltetéséhez szlkséges elokészitd tevékenységet;

b) gondoskodik a komplex szervezet- és vallalatiranyitasi rendszer beszerzeserdl, és
kézremlikddik annak mik&dtetésében;

c) egylttmikédik a stratéagiai és innovéaciés vezérigazgaté-helyettessel a kutatdsi
nyilvantartas kialakitasa, majd annak miikidtetése, fejlesztese teren;

d) gondoskodik az adatvagyonnal valo felelés gazdalkodas szempontjainak
kidolgozasaral.

4.3.2. Digitalis munkafolyamatokra atallasban valé kézremikodes terilletén:

a) kbzremikddik az adatalapl dontéshozatalt tamogatd rendszer bevezetésehez
szllkséges elbkészlletekben;

b) feltérkepezi a kutatohelyek digitélis infrastruktirajat és munkafolyamatait, valamint azok
miikédését;



c) részt vesz a HUN-REN digitdlis infrastruktirdjanak é&s munkafolyamatainak
kialakitasaban, azok hatekony miikodteteseben.

4.3.3. Az eredmeényalapt finanszirozasi rendszer kidolgozasaban:

a) kozremilkodik a Kozponthan kidolgozésra kerlilé és valamennyi kutatéhelyre kiterjedd
eredmeényalapu finanszirozasi rendszer kialakitasaban és mikddtetesében;

b) kézremlkddik az eredményalapu finanszirozasi rendszer folyamatos monitorozasaban
és a visszacsatolasok beépitésében.

4.3.4. Csaladbarat tandsité védjegy elnyerése tertiltén:

a) reszt vesz a védjegy elnyerésehez szilkseges kovetelmenyeket megfogalmazo
program kidolgozasaban,

b) kozremikodik a programban  megfogalmazott célok  végrehajtasdban  és
monitarozéasaban.

4.3.5. Szervezetfejlesztés, vezettképzés és vezetdi kompetenciamérések koordinalasa:

a) koordindlja a Kézpont munkavalldi tekintetében megvaldsuld szervezetfejlesztést,
vezetbképzéest és vezetdi kompetenciamereseket;

b) monitorozza az a) pentban meghatarozott terilleteken szlletett eredmenyeket, tovabba
kozremlikodik az eredmenyek intézkedési tervbe emelésében.

4.3.6. A gazdalkodasi tevékenység vonatkozasaban — a Gazdalkodési Féosztaly vezetdjével
eqylttmikadve - fellgyeli a Gazdalkodasi Fdosztaly tevékenységét

4.4. A stratégiai és innovacidos vezérigazgato-helyettes feladatkore kiilonésen, de nem
kizarolagosan:

4.4.1. Strategiai koncepcio es cselekvés| program keszitese terlleten:

a) orientdlja és javitia a Kozpont és a HUN-REN pozicidjat a hazai és a kulfsidi
tudomanyos tkoszisztémaban, valamint folyamatosan értékeli a hazai tarsadalmi
nyilvanossagban betdltétt pozicidjat;

b) kidolgozza és elBkésziti a stratégiai javaslatokat, koordinalja az atalakitasokat és
fejlesztéseket,

¢) javaslatokat tesz a HUN-REN digitalis fejlesztéseire, és gondoskodik a mesterséges
intelligencia HUN-REN-ben vald hasznélataval kapcsolatos stratégia és szabalyozds
kialakitasardl, az ahhoz kapcsolodo programok kidolgozasaral, valamint a mesterseges
intelligencia hasznalatanak elterjesztésérdl és fellgyeletérél.

4.4.2. Strategiai tervek monitoringja es ellentrzese terliletén:

a) ellenérzi és folyamatosan figyelemmel kiséri a HUN-REN intézményei stratégiai
terveinek vegrehajtasat.

4.4.3. Az eredmenyalapu finanszirozas terlileten:
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a) gondoskodik a Kézpontban kidolgozasra keriild és valamennyi kutatéhelyre kiterjedd
eredmeényalapl finanszirozési rendszer indikatorainak meghatarozédsardl, és az
eredményalapu finanszirozasi rendszer kialakitasarél, mikadtetéserdl.

A kutatasi infrastruktaraval kapcsolatosan:

a) nyilvantartast vezet a kutatohelyek hasznalataban levd, kutatasi cell infrastruktira
vagyonrdl és gandoskodik annak naprakészen tartasardl,

b) elékésziti a kutatasi infrastruktura vagyon felelés hasznalatara vonatkozo szabalyozast.
Tudomanyos kutatassal kapcsolatos tigyek iranyitasa teriiletén:

a) koordindlja a Koézpont tudoményos kutatdssal kapcsolatos tudomanyos, kutatasi,
kutatasszervezési lgyeit, valamint innovacios tevekenyseget;

b) figyelemmel kiséri a halozat kutatési, - innovacios tevékenységét és annak tudomanyos,
gazdasagi és tarsadalmi hatasat.

Tudomanyos programok kialakitasa és mikodtetése tertletén:

a) kialakitja és mikoédteti a Kézpont nemzetkdzi és hazai tudomanyos térben betéltstt
szerepét erdsitd programokat;

b) kidolgozza, véarehaijtja és monitorozza a cselekvési programokat.
Szakmai es tudomanyos egyittmikodesek kialakitasa terileten:

a) kidolgozza a hazai és nemzetkdzi szakmai és tudomanyos egylttmikédésekre
vonatkozo javaslatokat;

b) értékeli az a) pontban meghatarozott egylttmilkddések megvalésitasat és azok
eredményeit.

Innovéacié, harmadik misszid, egylttmikédések tamogatasa vonatkozasaban:

a) tAmogatja az innovacidval, a harmadik misszidval, a vallalati egytttmikédésekkel és a
technologia-transzferrel kapcsolatos tevékenységeket;

b) részt vesz az innovaciét 6szténzé finanszirozasi, szakmai tamogatasi, szervezési
programok kialakitasaban.

Szellemi tulajdonjogok felligyelete teriileten:

a) feligyeli a HUN-REN szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos nyilvantartasat es szakmai
tevékenységét;

b) kidolgozza és mikédteti a HUN-REN tagjaihoz kapecsolodo, a szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos szolgaltatasokat.

4.4.10. Kutatasi tevékenység koordinalasa terliletén:

a) segiti, koordindlja és szervezi a Kézpont kutatasi és kutatast tamogatd tevékenységét,
kezdeményezi a kutatohelyeken a multi-, inter- &s transzdiszciplinaris projektek
l&étrejottét, valamint az intézetek halozatosodasat;
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4.4.11.

4412,

4.4.13.

4414,

4.4.15.

4.4.16.

4.4.17.

b) szakmailag feligyeli, tamogatja es fejleszti a kozponti tudomanyos projekteket, ellatja
azok monitoringjat.

Kutatasi palyazatok feliigyelete s monitoringja teriileten:

a) eldmozditia a HUN-REN hazai és nemzetkdzi kutatasi palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységét, elldtia azok tudomanyos-, szakmai feliigyeletét és elémozditia a
palyéazati eredményességet.

Atudomanyos és kutatas-fejlesziési céll statisztikai adatszolgaltatas feliigyelete teriiletén:

a) feligyeli a HUN-REN és a Kézpont statisztikai adatszolgaltatasait.

A nyilt, valamint az adatelvii tudomany népszerlisitése és kapcsolddd stratégia kialakitasa
tertleten:

a) részt vesz a nyilt tudomany térnyerését dsztdénzd finanszirozasi, szakmai tAmogatasi,
szervezesi programok Kialakitasaban;

b) tamogatja a HUN-REN FAIR kutatasiadat-kezelési kezdeményezéseit;

c) részt vesz a kapcsolédd szabalyozasi kérmyezet kialakitasaban;

d) részt vesz a kapcsolddo infrastruktira kialakitasaban;

e) részt vesz a nyilt tudomannyal kapcsolatos egylittmikadések kialakitasaban.
Publikacids tevékenyseég koordinacidja teriiletén:

a) szervezi az Open Access és hagyomanyos publikacios platformokat;

b) részt vesz az ilyen jellegll egylttmikadések kialakitasaban, tArmogatja és elémozditja
az intézmenyi koordinaciot és a publikacios tevekenységet.

A vallalatiranyitasi rendszer és a kutatasi nyilvantartas kialakitasa terileten:

a) részt vesz a Kézpontban létrehozasra kerlilé és valamennyi kutatéhelyre kiterjedd
komplex szervezet- és vallalatirany(tasi rendszer kialakitasaban és mikddietésében;

b) koordinalja a kutatéhelyeken végzett kutatasok hatékonysagmérése és -fejlesztése, a
kutatdsi tevekenység mindségbiztositasa, a szolgaltatd jelleg erdsitése és
atlathatésaganak biztositdsa céljabdl létrehozni  kivant kutatasi adatbazis
kialakitasanak folyamatat, a kutatdsi adatbazis |étrehozasat kovetéen pedig ellatja
annak tudomanyos szakmai felligyeletét az iranyitasa alatt allé szakmai szervezeti
egysegek Utjan;

c) kozremikddik az adatvagyonnal valo felelds gazdalkodas szempontjainak
kidolgozasaban.

Palyazatok meghirdetése es elbiralasa terileten:

a) iranyitja a Kézpont sajat meghirdetési kutatési, fejlesztési és innovaciés palyazatainak
kezelését és elbiralasat.

Ismeretterjesztd tevekenyseg koordinalasa terileten:

a) kozremiikadik a Kézpont tudoményos ismeretterjesztd tevékenységében;
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2.1,

5.2.

b) részt vesz az ismertterjesztd programok kidolgoztatasaban és gondozasaban.
4.4.18. Konferenciak és forumok szervezése terilletén:
a) szakmailag tamogatja a kutatéhelyek tudomanyos konferenciait, azok monitoringjat;

b) tamogatja az orszagos és nemzetkdzi konferencidk, tudomanyos farumok
kezdemenyezesét.

4.4.19, Kutatoi életpélya, palyaorientacios program teriiletén:

a) kialakitia és mlkédteti a fiatalok kutatdi életpalyara térténd lépését segité
palyaorientacios programokat;

b) tudomanyosan tamogatja — szakmai egyittmikédési megallapodasok alapjan — a
tudomanyos diakkoroket és az OTDK-;

c) tudomanyosan tamogatja — szakmai egytttmiikadési megallapodasok |étrehozasaval -
a Doktoranduszok Orszagos Szdvetséeget, valamint az Orszagos Doktori Tanacsot;

d) szakmai egylttmiikédéseket alakit ki egyéb tudomanyos szervezetekkel,
5. EIndki kabinetfénok
Az elndki kabinetféndk tamogatja az elndk feladat- és hataskdérének ellatasat és vezeti a Vezetdi
Kabinetet. Tevékenységét az elntk kézvetlen iranyitasaval vegzi, felelés a Vezet6i Kabinet

mikddéséért és a feladatkdrebe tartozo feladatok hatéridéhen térténd teljesitéséért.

Az elncki kabinetfonok felelés az elndk tevékenységének ellatasat tamogatd Vezetdi Kabinet
szabalyszer( mikddéséért az alabbiakban részletezettek szerint:

a) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység munkavallaléinak a feladatait, gondoskodik a
munkakéri leirasok elkészitésérdl és azok kiadasardl;

b) a szervezeti egységben dolgozo munkavallalok esetében ellentrzi a feladatok vegrehajtasat,
a feladatok ellatasahoz szllkséges informacidkat atadja;

c) munkaériekezleteket tart;

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk d&llandd vagy eseti jelieggel a
feladatkdrébe utal.

5.3. Az elnéki kabinetfonékst akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az altala kijelélt munkavallale

6.1.

6.2.

helyettesiti, aki ezen feladatait az elnoki kabinetfénok rendelkezese és szakmai iranymutatasa
szerint latja al.

6. Gazdasagi vezetd
A Kdzpont gazdasagi szervezete a Gazdalkodasi Foosztaly, a Kézpont gazdasagi vezetdje pedig
a gazdalkodasi féosztalyvezetd, aki a tevékenységét az elndk kdzvetlen vezetése és ellentrzése
mellett Iatja el, a gazdalkodasi feladatok tekintetében 6 az elnék helyettese.
A gazdalkodasi féosztalyvezett a jogszabéalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen

vezeti a Gazdalkodasi Foosztaly munkdjat, és felelds a Gazdalkodasi Féosztaly feladatainak
hataridében térténd ellatasaért.
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6.3.

6.4,

A gazdalkodasi foosztalyvezetdt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Gazdalkodasi Fbosztaly
tigyrendjében kijel6lt osztalyvezetd helyettesiti,

A gazdalkodasi fbosztalyvezetd feladat- és hatéskdrei kildndsen, de nem kizérdlagosan az
alabbiak:

a) szerveziés ellendrzi a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat, ennek keretében iranyitja és ellenérzi
a jogszabalyokban, a szervezetszabalyozo eszkozokben, valamint az elndki hatarozatokban,
utasitasokban, déntésekben meghatarozott feladatok végrehaijtasat, és ennek érdekében
kezdeményezi a szilkséges intézkedéseket;

b) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnék allandé vagy eseti jelleggel megbizza,

c) tajékoztatast ad az elndk szamara a Gazdalkodasi Féosztaly munkajarol, valamint tajékoztatja
munkatarsait a vezetti dontésekrdl;

d) gondoskodik a Kézpont mitkbdésehez szilkséges targyi és péenziigyi feltételek folyamatos
biztositasarol;

e) felelds a Kézpont gazdalkodasi és szamviteli rendjenek kialakitasaert, és azokhoz kapcsolodo
szabalyozasok elkészitéséért;

f) felelés a gazdalkadasi és szamviteli rend betartdsaért;
g) irdnyitja a Kdzpont kéltségvetése tervezésének és beszamolasanak folyamatat;

h) gyakorolja a hataskérébe utalt elbiranyzat-mddositasi, -atcsoportositasi és -felhasznalasi
jogkoroket;

i) felelés a Koézpont hasznalataban levé vagyon vedelmeével, a beruhazasokkal és informatikal
fejlesztéssel, izemeltetéssel dsszefiiggd feladatok teljesitéséert;

j) a hataskdrebe tartozo (igyekben javaslatot tesz, velemenyt nyilvanit, tajekoztatast ad;

k) a Gazdalkodasi Fdosztaly feladataihoz illeszkedten kapcsolatot tat mas szervezeti
egységekkel, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, allami szervekkel;

l) feladatkdrében utasitasi joga van, iranyitast gyakorol,

m) gazdasagi-pénzigyi szempontbdl véleményezi a szakmai szervezeti egységek altal elkészitett,
egyeztetésre megklldétt elbterjesztéseket, déntés-eldkészitési dokumentumokat;

n) felelés a fejezeti kezelés( eldirAnyzatok tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatainak ellatasaert;

o) mikdadteti a fejezeti kezelés(i eldiranyzatok pénziigyi informacios rendszeret;
p) felelés az n) és o) pontok feladataihoz kapcsolddd szabalyozasok elkészitéséért;

q) felelds a kéltségvetési fejezet dves kdltségvetési terviavaslatanak dsszedllitasaért a szakmai
szervezeti eqységek kézremlikdésével;

r) felelés a koltsegvetési fejezet éves zérszamaddsénak dsszedllitasaval kapcsolatos
feladatokert;
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2

s) biztositia a Kkoltségvetési fejezet gazdélkodasat érinté adatszolgdltatasi kételezettségek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat;

t) gondoskodik a kéltségvetési fejezet vagyongazdalkodasat érinté keretszabalyozas
Osszeadllitasaert;

u) koordinaciés munkakapcsolatot tart a kutatdhelyek gazdasagi vezetbivel az elGiranyzat-
nyilvantartas, a keretnyités, a peénzelldtéds vegrehajtasa, egyeztetése érdekében, szlikség
esetén pénzlgyi-szakmai konzultacidkat szervez résziikre.

8. Nemzetkdzi kabinetvezetd

A nemzetkdzi kabinetvezetd — a jogszabdlyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — a
vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt vezeti az alarendeltsegébe tartozo szervezeti egyseget,
felelés annak mikddéséért és a feladatkérébe tartozo feladatok hataridében térténd teljesitéséért.

A nemzetkozi kabinetvezetd feladat- s hataskdreben eljarva:

a) egyittmikodest szervez, tart fenn és fejleszt nemzetkozi szervezetekkel, tovabba gondoskodik
a HUN-REN nemzetkdzi képviseletérél;

b) gondoskodik az alarendelt szervezeti egységek tekintetében a magasabb vezetdi déntések
vegrehajtasarol, gyakorolja a hataskérébe utalt Ggyekben és feladatkérben a vezetoi,
szakiranyitdi jogktroket alyan mdodon, hogy a felettes vezetd altal adott utasitasok, azok
cimzettjei, a végrehajtas hataridéi es feleldsei egyértelmiien megallapithatok legyenek;

c) megallapitjia a kézvetlen alarendeltségébe tartozok feladatkérét, iranyitja és beszamoltatja
dket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellendrzi;

d) akozvetlen alérendeltségabe tartozokat rendszeresen téjékoztatja a fontosabb kérdésekrél;
e) a hataskorebe utalt gykorokben kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket belst szabalyzat szamara meghataroz, tovabba
amelyekkel az elndk vagy a vezérigazgaté megbizza.

A nemzetkdzi kabinetvezetére a féosztalyvezetére, helyettesére pedig a nem 6&nallo
osztalyvezettre vonatkozo rendelkezeseket kell megfeleléen alkalmazni.

9. FGosztalyvezetd

A féosztalyokat a féosztalyvezetd vezeti. A foosztalyvezetd — a jogszabalyok, jelen SZMSZ és a
belsé normak alapjan — az elndk, a vezérigazgato, valamint a vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen
iranyitadsa alatt vezeti az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek munkajat, felelés azok
miikédeseéert es a feladatkorébe tartozo feladatok hataridében torténd teljesiteseart.

A foosztalyvezet6 feladat- és hataskérében eljarva:

a) a kézvetlenil alarendelt vezetdkan keresztil gondoskadik az alarendelt szervezeti egységek
tekintetében a magasabb vezet6i dontesek vegrehajtasarol, gyakorolja a hataskérebe utalt
igyekben és feladatkérben a vezetdi, szakiranyitdi jogkdraket olyan médon, hogy a felettes
vezeté altal adott utasitasok, azok cimzettjei, a végrehaijtas hataridéi és felelbsei egyértelmiien
megallapithatok legyenek;
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b) megallapitia a kozvetlen alarendeltségébe tartozdk feladatkérét, iranyitia és beszamoltatja
éket, munkajukat figyelemmel kiséri és ellenérzi;

c) akoézvetlen aldrendeltségébe tartozokat rendszeresen tajékoztatja a fontosabb kérdésekrél;

d) gondoskodik a belsé norma elékészitéserdl, kiadasaral, idészakonkénti felillvizsgalatarél,
maodositasardl, tovabba a derequlacids feladatok rendszeres elvégzésérdl;

e) a hataskorébe utalt Ggykdrokben kiadmanyozasi jogktrt gyakorol;

f) kapcsolatot tart mas szervek azonos szintll vezetdivel, intézkedéseket tesz az egyittmiiktdés
fejlesztése érdekében;

g) szakterlletét érintéen helyettesiti a vezérigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa
eseten;

h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket belsé szabdlyzat szaméra meghataroz, tovabba
amelyekkel az elnok vagy a vezerigazgato megbizza,

9.3. A féosztalyvezetdt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az altala irasban megbizott személy

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.2.

helyettesiti.
10. Osztalyvezetd

Az oszitalyvezetd — a hatdlyos jogszabalyok, jelen SZMSZ és a belsé normak alapjan — felettes
vezetbinek utasitasait figyelembe véve — vezeti az alarendeltségébe tartozo osztaly munkajat, és
abban kézvetlenll is részt vesz. Felelds az osztaly feladatainak hataridére térténé teljesitéséért,

Az osztélyvezetd dont a hatéskorébe utalt igyekben. Az énallé osztély vezetdje a hataskorébe
utalt Ggykérékben kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol, valamint szakteriletét illetéen helyettesiti a
vezérigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén.

Az osztalyvezettt tavolléte esetén az osztaly kijelslt Ggyintézdje (beosztottja) helysttesiti.

Az osztalyvezetd feladata kilénosen az Ugyintézok feladatkérének megéllapitdsa a munka
aranyos elosztasaval, az Ugyintézék folyamatos beszamaltatasa, munkajuk figyelemmel kisérése,
valamint a fontosabb kérdésekrél valo rendszeres tajékoztatasa, az elintézendé ligyek kiosztasa,

az elintézés soran érvényesitendd szempontok meghatarozasa, a feladat végrehajtasanak
elésegitése és a végrehajtas ellendrzése.

11. Adatvédelmi tisztvisel6

. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkérében eljarva kézremiikadik és segitséget nyujt a személyes

adatok kezelésével dsszefliggd dontések eltkészitésében és meghozataldban, felugyeli és
ellenérzi a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok elbirasainak megtartasat.

Az adatvédelmi tisztviselé munkakéri feladatai ellatédsa soran kozvetlentl az elnéknek felelés,
Feladatellatasara és munkavégzésre iranyuld jogviszonyara az Eurdpai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679-es rendelete és az informacids o&nrendelkezési joardl és az
informaciészabadsaardl szélé 2011. évi CXII. térvény specidlis rendelkezései is iranyadok.
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1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

2.1,

3.1

4.1.

4.2.

lll. FEJEZET
TESTULETEK, ERTEKEZLETEK
1. Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanécs az lranyitd Testilet munkajat segitd, nemzetkézileg elismert, magyar
allampolgarsaggal (is) rendelkezd kutatokbol allo tanacs; tagjait az Iranyitd Testllet javaslatara az
elndk keri fel.
A Tudomanyos Tanacs az alabbi feladatokat latja el.
a) felkérésre véleményezi az Iranyitd Testlilet szamara készlilt eléterjesziéseket;
b) stratégiai javaslatokat készit;

c) értékeli a kutatohelyek tevékenységét;

d) allast foglal, véleményt nyilvanit minden olyan kérdésben, amelyre az Iranyito Testllet vagy az
elnok felkeri;

e) ellatja a bels6 szabalyzatokban raruhazott feladatokat.

A Tudomanyos Tanacson belil az Iranyitd Testllet altal jovahagyott szakierlileti kollégiumok
miikodnek.

A Tudomanyos Tandcs mikddésének részletes szabélyait Ugyrendjében hatarozza meg, amelyet
az Elnék hagy jéva.

2. Tanacsado Testiilet

A Tanacsadé Testllet az elndk munkajat segitd, nemzetkézileg elismert kutatokbdl allo testilet,
amelynek mikédeseét kilon elndki hatarozat szabalyozza.

3. Intézményvezetdi Kollegium

Az |ntézményvezetdi Kollégium a kutatohelyek (fd)igazgatoibdl és a vezérigazgatdbdl allo
ertekezlet, amelynek Uléseit az elndk hivia dssze és vezeti. Az (lésen szilkség szerint az elndk
altal meghivott tovabbi személyek vesznek részt. Az Intézményvezetdi Kollégium feladata a
kutatohalozat feladataival és mikadéseével kapcsolatos kérdésekrdl vald kélesénds tajékoztatas,
tovabba az aktualis feladatok meghatarozasa és koordinalasa.

4. Vezérigazgatoi értekezlet

A vezeérigazgatoi értekezletek célja az elndk és a vezérigazgatd feladatai ellatasanak tamogatasa,
programjainak, déntéseinek el6készitése, valamint a Kozpont operativ feladatelldtasanak
biztositasa érdekeben az aktualis feladatok meghatérozésa és koordindlasa, tovabba a feladatok
végrehajtasanak nyomon kdvetése,

A vezérigazgatdi értekezleten a vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettesek és az elndki

kabinetfénok vesznek részt. Az értekezleten a vezérigazgatd altal meghivott tovabbi munkatarsak
is reszt vehetnek.
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IV. FEJEZET
A KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE
A Kozpont szervezeti abrajat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

A Kozpont alaptevékenységéhez kapcsolédd szakmai feladatainak ellatasara, annak operativ
tamogatasara az alabbi 6nalld szervezeti egységek miksédnek:

a) Vezetdi Kabinet

b) Nemzetkdzi Kabinet

c) Stratégiai &s Monitoring Féosztély

d) Innovaciés Foosztaly

e) Jogi Féosztaly

fy Gazdalkodasi Féosztaly

g) Humanpalitikai és Ugyviteli Féosztaly
h) Kommunikécids Féosztaly

i) Ellenérzési Osztaly

j) Informatikai Féosztaly

A 2. pontban felsoroltakon kivill a féosztalyokon belil tovabbi, nem &nallé osztaly és csoport
szervezeti egységek is mikéd(het)nek.

A 2. pontban felsorolt szervezeti egységek feladat- és hataskérét az SZMSZ 3. szami melléklete
tartalmazza.

V. FEJEZET

A MOKODESI FOLYAMATOK MEGHATAROZASA
A kotelezettségvallalas rendje: kételezettségvallaldsnak mindsil a Kozpont feladatainak ellatasat
szalgald, a kiadasi eldiranyzatokat terheld fizetési kotelezettség vallalasardl szalé, szabalyszeriien
megtett jognyilatkozat,
A Kdézpont kitelezettségvallalasi jogosultja a dologi és beruhazasi kiadasok tekintetében:
a) nettd 100 000 000 forint értékhatarig a vezérigazgato;
b) netté 150 000 000 forint ertékhatarig az elndk;
c) nettd 150 000 000 forint értékhatar felett az elnék az Iranyité Testllet elézetes jGvahagyasaval.

A szemelyi juttatasi kiadasok esetében a kételezettségvallalas jogosultja;

a) 100 000 000 forint ertékhatarig a vezérigazgato;
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10.

11.

12,

13.

14,

b) 100 000 000 forint ertekhatar felett az elndk.

A penzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, ervényesités, utalvanyozas rendjét a Gazdalkodasi
szabalyzat tartalmazza.

A kiadmanyozas rendje: kiadmany a Kozponttdl kutatohelyhez vagy més szervhez klldétt, a
kiadmanyozo hiteles alairasaval ellatott irat,

A jogosult altal kiildé szerv részére kiadmanyozott iratot — az Iratkezelési Szabalyzat eltirasai
szerint — papiralapon, bélyegzével ellatva, elektronikus okiratban mindsitett tandsitvannyal ellatott
elektronikus alairassal kell a cimzettek részére tovabbitani,

Kiadméanyozésra az elndk jogosult, aki ezen jogét a vezérigazgatéra atruhazhatja. Kiadmanyozasra
jogosult tovabba a vezérigazgato, a vezérigazgatd-helyettes, az elndki kabinetféndk, a nemzetkdzi
kabinstvezetd, a foosztalyvezetd, az dndllé és a nem 6nallé szervezeti egység osztalyvezetdje a
hataskorébe utalt minden olyan tigyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az elndk vagy a
vezerigazgatd részeére fenntartva, vagy amelyekben a kiadmanyozdsra eredetileg jogosult
felhatalmazza dket.

Kizarélag az elnék kiadmanyozhatjia a legfébb kézjogi méltosagoknak (kdztarsasagi elndk,
miniszterelnok, kormanytagok, Orszaggylilés elndk, Alkotmanybiréség elndk, Kuria elndk, MTA
elnék), valamint a legfébb ligyésznek, az Allami Szamvevészék elnokének, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal elndkének, a Magyar Allamkincstar elnokének, az Orszagos Birdi Hivatal
elndkének cimzett iratokat,

A kiadmanyok tartalmaért, jogszabalyoknak vald megfeleléségéért, az iktatérendszerben vald
megjelenéséért a kiadmanyozo felel, az Ugyet eldkészitd Ugyintézd felelésségének fenntartdsa
mellett. Az (gyiraton — a szakmai illetékesség, valamint a felelésség megallapithatosaganak
érdekében — az azt eldkészitd ugyintézd nevét fel kell tintetni. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a
Kézpont egységes alldspontjanak kialakitdsa nem tdrtént meg, az eltéré vélemények targyilagos
feltarasaert a kiadmany készitdje felelds.

Az (igy érdemi elintézeseének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézést
tartalmazé Ugyirat kiadasa (kiadmanyozas), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

Az &énallé szervezeti egysegek vezetdi kotelesek a szervezeti egysegen belll a kiadmanyozasi
jogok korét és a jog gyakorlasanak feltételeit Ugyrendjukben megallapitani.

A dontéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozdan az elntk tovabbi, az alapitd okirattal és
jelen SZMSZ-szel 6sszhangban allo szabalyokat allapithat meg.

Jelen szabalyozas kiadmanyozasra vonatkozd rendelkezeéseit értelemszeriien alkalmazni kell az
elektronikus kiadmanyozasra is, amelynek részletszabalyait az elndk kllén szabalyzatban
allapithatja meg.

Az iktatas és iratkezelés rendje: az iktatas és iratkezelés eljarasrendjét kilon szabalyzat
tartalmazza.
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1.1

1.2,

1.3

1.4

VI. FEJEZET
A KOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK
1. A Kozpont belsd iranyitasanak rendje és eszkozei
Az alapito okirat a Kézpont alapokmanya.

Belst szabalyzatok: a Kdzpont és a HUN-REN szakmai és funkcionalis milkédéset biztosito
szabalyzatok. A belsd szabalyzat nem lehet ellentétes a hatalyos jogszabalyokkal, az alapito
okirattal és az SZMSZ-szel, Eltérés, ellentmondas esetén a hierarchidban magasabb szinten allo
szabalyozo rendelkezésej az iranyadok. A belst szabalyzatok el6készitésenek es egyeztetesenek
folyamatat kilon szabalyzat tatalmazza. A kiadményozott belsté szabélyzatok kézzététele a
Kézpont intranetes fellletén térténik. A szabalyzatok nyilvantartasardl és megérzéseérdl a Jogi
Foosztaly gondoskodik.

A belsd szabalyzatok hierarchikus rendben:

a) Az Iranyitd Testillet hatarozata: a Kézpont es a HUN-REN mikodeset meghatarozo, a KFI tv.
42/C. § (3) bekezdése szerinti targykdrékben hozott déntés. A hatarozatok nyilvantartasarol es
megorzeserdl a Jogi Féosztaly gondoskodik.

b) Elndki hatarozat: a HUN-REN mint kézponti koltségvetesi fejezet tekintetében a fejezetet
iranyitd szerv vezettjének dontése. A hatarozatok nyilvantartdsardl és megdrzésérdl a Jogi
Féosztaly gondoskodik.

c) Elndki utasitas: a Kézpont hatékony és egységes mikédése érdekében, sajat hataskorben
vagy az Iranyité Testilet hatarozataiban foglaltak végrehajtasara, valamint a szabalyzatok
kihirdetésére az elndk utasitast ad ki. Az utasitasok nyilvantartasarol és megérzésérdl a Jogi
Fdosztaly gondoskodik.

d) Ugyrend: olyan milkodési okmany, amely a Kd&zpont egyes szervezeti egységeinek
tevékenységét, belsd mikddési rendjét, irdnyitasi viszonyait, valamint a Kézponton belili és
azon kivili kapcsolattartasanak modjat, szabalyait szabalyozza. A készitésilkre kételezettek
kérét, valamint a jovahagyasra jogosult személyét a Kdézpont mindenkor hatalyos
Normaalkotasi Szabalyzata hatarozza meg. Az iigyrend keszitesere kételezettek a szervezeti
és mikédési szabalyzat mddositasait annak hatélybalépésétdl szamitott 30 napon belill
kotelesek az tgyrenden atvezetni.

e) Elndki, vezérigazgatdi koérlevél: a kérlevél a Kézpontban, valamint a kutatéhelyeknél
foglalkoztatottak teljes allomanya vagy azok egy meghatarozott csoportja részére, tajékoztatas
vagy eseti rendelkezés céljabol kiadott levél, Kérlevél kiadasara az elndk és a vezérigazgatd
jogosult.

Vezetbi intézkedések: feladatok szabasa a Kozpont vezetdi altal. A Kézpont vezetdi kitelesek a
Koézpontra vonatkozo rendelkezeseknek és eléirasoknak — killbnosen az Iranyitd Testllet &s az
elndk hatérozataiban és a belsé szabalyzatokban foglaltaknak — megfeleléen az iranyitasuk,
vezetésiik ala tartozé munkavallalok munkajat egymassal egyeztetve s egymassal 0sszhangban
Ugy megszervezni, hogy a munkavégzésre vonatkozéan az iranyitasuk, vezetésik ala tartozdknak
kiadott egyedi utasitasaik hatékonyan szolgaljadk a Kézpont feladatellatasat és a HUN-REN
mikodését.
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2.1.

2.2,

3.1.

4.1.

4.2,

4.3

5.1.

2. Allandé szakérték

Allandé szakérté az Iranyité Testilet, az elndk vagy a vezérigazgato felkérése alapjan egy vagy
t6bb meghatarozott szakmai feladat ellatasaban folyamatosan kézremiikédo szemely.

Az allandd szakértok feladata a rajuk bizott témaban az illetékes féosztallyal, osztallyal valo
egylttmikodés a Kozpont alaptevékenységét képezé feladatok végrehajtaséban.

3. Munkacsoport
Az elnék vagy a vezérigazgato egy vagy t6bb énallo szervezeti egyseg feladatkoret erintd, vagy
egyetlen szervezeti egység meghatérozott feladatkérébe sem besorclhatdé eseti vagy tartos
feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat |étre. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat
komplex megkozelitésil, a szakteriletek kiemelt egylttmikadésén alapuld hatékony megoldasa,
valamint az ehhez szilkséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa. A munkacsoport létrehozasardl
sz0lo utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatait, vezetdjeét és tagjait, valamint a
feladat végrehajtasanak hataridejét,
4. A szervezeten kiviili kommunikacié alapveté szabalyai

A nyilvanossag tajékoztatasa az elntk és a vezérigazgatd jogosultséga, azzal a kiegészitéssel,
hogy a nyilvanossag tajékoztatasanak folyamatat kilén szabalyzat tartalmazza.

A sajtd képviseldi részérd| érkezd megkeresésekhez kapcsolddo eljarasrendet kilon szabalyzat
tartalmazza.

A Kozpont munkavallaldi munkavégzéssel Osszeflggésben Kkllsé partnerrel folytatott
egyeztetésen csak kézvetlen felettesiik tudtaval és elézetes engedélyével vehetnek reszt.

5. Vagyonnyilatkozat-tétel

Az eagyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrél szdlé 2007. évi CLI. tdérvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

a) az elnék;

b) avezérigazgatd;

c) avezérigazgatd-helyettes;

d) az elndki kabinetfénak:

e) a gazdasagi vezetd;

f) a nemzetkdzi kabinetvezetd;

g) afbosztalyvezetd;

h) az 6nalldé szervezeti egység osztalyvezetdje;

i) tovabba az a személy, aki kozbeszerzési eljarasban vagy feladatai ellatasa sordn kéltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami vagyonnal vald gazdalkodas, valamint

fejezeti kezelésil el6iranyzatok tekintetében pénzeszkoz juttatasanal — énalléan vagy testilet
tagjakent — javaslattételre, déntesre, valamint ellendrzesre jogosult.
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VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1. Ajelen SZMSZ betartasa és betartatasa a Kézpont valamennyi munkavallaléjara nézve kotelezé.

2. Ajelen SZMSZ 2024, jGnius 19. napjan Iép hatélyba, amivel egyidejiileg hatalyat veszti az Iranyité
Testillet altal 2024. februar 14-én elfogadott korabbi Szervezeti es Miikodesi Szabélyzat

Budapest, 2024. jinius 18. c \/{/t /Hé[é-/—[ﬂ’w

"'\-q [
Gulyas Balazs . Hna

elnsk/ &/ “‘«%:-;_5_

TV, : 5
Mellékletek: N A

y ok
1. szdmu melléklet: A Kdzpont altal iranyitott kéltségvetési szervek felsorolasa —__
2. szami( melleklet: A Kozpont szervezeti abraja
3. gzaml melléklet: A szervezeti egységek feladat- és hataskérei
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Kéltségvetési szervek, amelyek tekintetében a HUN-REN Kézpont ellatja az iranyité szerv

10.
11.
12.
13.
14.
16,
16.
17.
18.

18.

A Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 1. szamt melléklete

feladatait

HUN-REN Agrartudomanyi Kutatékdzpont

HUN-REN Atommagkutato Intézet

HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet

HUN-REN Balatoni Limnolagiai Kutatéintézet

HUN-REN Bélcsészettudomanyi Kutatékézpont

HUN-REN Csillagaszati és Féldtudomanyi Kutatékézpont
HUN-REN Energiatudomanyi Kutatakdzpont

HUN-REN Féldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet
HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatéintézet

HUN-REN Koézgazdasag- es Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont
HUN-REN Nyelvtudomanyi Kutatokozpont

HUN-REN Okolagiai Kutatokézpont

HUN-REN Renyi Alfred Matematikai Kutatointezet

HUN-REN Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatsintezet
HUN-REN Szegedi Biclogiai Kutatéktzpont

HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont

HUN-REN Természettudomanyi Kutatékdzpont

HUN-REN Wianer Fizikai Kutatékézpont

HUN-REN Tamogatott Kutatdcsoportok Irodéja
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A Kézpont Szervezeti és MOkddési Szabdlyzatdnak 2. szamu melléklate

IRANYITO
TESTOLET

ARy L i
FOOSITALY




1.1.

1.2.

21

A Kozpont Szervezeli es Miikodesi Szabalyzatanak 3. szamu melléklele

I. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT- ES HATASKORE

1. VEZETOI KABINET

A Vezetdi Kabinet az elntk és a vezérigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: felsévezetdk) munkajat
seqitd dontés-elbkészitd, szervezési és koordinacios feladatokat ellaté szervezeti egység.

A Vezetdi Kabinet feladat- és hataskdre kliléndsen, de nem kizarélagosan:

a) a felsdvezettk hataskérébe tartozd Ugyekhez, targyalasokhoz szakmai felkészitd és
hattéranyagokat készit;

b) vezeti a felsdvezetdk naptarat és felel a napi munkajuk megszervezeséert;

c) koordindlja a felsévezettk kézvetlen hataskérében tartott vagy egyebként kiemelt jelentéségt
hivatali rendezvények, konferenciak elékészitését, megszervezését és lebonyolltasat;

d) gondoskodik a felsévezetikhdz beérkezt iratok feldolgozasardl, tovabbitasardl és a szervezeti
egységek altal a szamara kiadmanyozasra, jovahagyasra vagy tajékoztatasul tovabbitott iratok
kezelésérdl, tovabbitasardl, kezeli a bejové és kimend levelezést, valamint mindezekkel
tisszefliggésben ellata a teljes Ggyviteli tevékenységet;

e) szervezi, eldkésziti &s lebonyolitja a felsévezetdk hivatalos pragramijait;

f) elékésziti és megszervezi az Iranyitd Testllet, az Intézményvezetdi Kollégium Uléseit, az
dsszmunkatarsi, a vezérigazgatdi értekezletet, azokrdl emlékeztetdt készit és feladatjegyzeket
vezeat;

g) szervezi és koordinalja a kézponti koordingciot igenyld kilsé és belsté megheszéléseket,

h) kozremiikédik a Kézpont szervezeti egysegeivel, valamint a klilsé szervekkel (szemelyekkel)
kapcsolatos felsbvezetsi tevékenység koordinalasaban;

i) ellatja az Iranyitd Testllet titkari feladatait;
j) az Iranyito Testllet dontéseinek végrehajtasa erdekében koordinacids tevékenységet lat el;

k) kozremiikddik a HUN-REN miikodését segitd testlletek, bizoftsagok munkajaval kapcsolatos
felsévezetdi tavékenység koordinalasaban;

) ellatia a felstvezettk hazai es kilfdldi programjainak elokészitését, szervezését és
nyilvantartasat;

m) ellétia mindazon feladatokkal kapcsoclatos adminisztracios és szervezési tevékenységet,
amelyet jogszabaly vagy a Kézpont belsd szabalyozdja a felsévezetdk hataskdrébe utal.

2. NEMZETKOZI KABINET

A Nemzetkdzi Kabinet kézvetlenil a vezeérigazgato alarendeltsegeben mikoédd, a HUN-REN
nemzetkdzi kapcsolatait gondozd és a tudomanydiploméciai feladatokat koordindlé &nélle
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2.2

3.1

3.2

szervezeti egység. Feladatai ellatdsa soran a Nemzetkdzi Kabinet egylttmiikédik a stratégiai és
innovacids vezérigazgatd-helyettessel.

A Nemzetkozi Kabinet feladat- és hatdskére kiiléndsen, de nem kizardlagosan:

a)

b)

c)

d)

a)

h)

)

tamogatia a HUN-REN és a Koézpont nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztését, illetéleg
bévitését, valamint javaslatokat dolgoz ki e teren,

elldtia a Kozpont nemzetkdzi szakmai szervezetekben meglévd tagsagaival kapcsolatos
feladatokat;

kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai kepviseletekkel, valamint a kilféldén mikadé
magyar tudomanyos és technologiai szakdiplomatakkal;

szervezi a kutatasi halézat eurdpai uniés érdekérvényesitési és lobbitevékenyseget;

ellatjia az elnék altal munkdja segitése céljbdl letrehozott Tandcsadd Testllet titkarsagi
feladatait;

nemzetkozi és eurdpal unids egylttmikddések terén kapcsolatot tart a kutatas-fejlesztési s
innovacios korméanyzati szerepldkkel, valamint a kutatéhelyekkel, tovabba a kutatohelyi
nemzetkézi Koordinacids Munkacsoporton keresztll rendszeres tajékoztatast ad a
kutatohelyek szempontjabdl relevéns nemzetkézi és eurdpai uniés szakmai egyittmikodési
lehetdsegekrdl;

intézkedéseket dolaoz ki a kutatohelyek részére a nemzetkodzi témogatési programakban, igy
killdndsen az eurdpai kutatadsi keretprogramban és egyéb, nem hazai szervezetnél
palyaztathatd eurépai uniés programokban vald sikeres részvételének dsztonzése érdekében;

elosegiti a kutatohelyek nemzetkézi kapcsolatépitését, ennek keretében informéacidaramlast
biztosité rendezvényeket, workshopokat, mentoralasi rendezvényeket tart, valamint eurdpai
unios palyazati képzéseket szervez,

szervezi és koordinalja a Kézpont altal kiirt, a HUN-REN kutatok nemzetkézi mobilitasat es
egyittmikodéseit, valamint a kutatdhelyek nemzetkézi kivalosagat tamogatd belsd
palyazatokat, egyeztetve a stratégiai és innovécios vezérigazgatd-helyettessel és a Kézpont
mas szervezeti egységeivel;

elldtia a kutatdhelyek képvisel6ibél 4allé Nemzetkézi Koordinaciés Munkacsoporttal
kapcsolatos feladatokat;

szervezi a Kozpont nemzetkozi tevékenységekhez kapcsolddé kilféldi hivatalos utazasokat,

valamint a Kézpontba érkezd kilfoldi vendégek beutazasat és fartdzkodasat, tovabba a
Kézpont vezetéinek — és szilkség esetén — munkatarsainak kiifdldi hivatalos utazasait.

3. JOG| FOOSZTALY

A Jogi Foosztaly a mikédtetési vezérigazgatd-helyettes alarendeltsegében miikédd dnalld
szervezeti eqyséqg, amely ellatja az altalanos jogi- és szabalyozassal 6sszefliggd feladatokat.

A Jogi Foosztaly feladat- és hataskére kilénésen, de nem kizardlagosan:

a) elokésziti, jogi szempontbdl attekinti és nyilvantartja az Iranyité Testilet hatarozatait, az elndk

hatarozatait &s utasitasait, a szervezeti egységek Ggyrendjeit;

b) ellatja a Karmany részére készlld elbterjesztések jogi feladatainak koordinalasat,
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4.1.

42

4.3.

c) egylttmikédik a Kommunikécids Féosztéllyal a kételezden kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalaban,

d) ellatja a kézérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitését;

e) ellatia a Kézpont altal vagy kbdzremiikbdésevel alapitott kéltségvetesi szervek, gazdasagi
tarsasagok alapitd dokumentumainak elékészitését, azok modositasait;

f) ellatia a Kézpont szervezeti egysegei vagy kilsé partnerek altal keszitett szerzddesek,
megallapodasak ellenérzését, jogi szempontl véleményezését;

a) elvégzi a kutatdhelyek alapitd okiratdnak modositédsaval, kiadaséval kapcsolatos jogi
feladatokat;

h) az érintett szervezeti egységek bevonasaval véleményezi a kutatékézpontok és az énallé
kutatdintézetek altal benyljtott szervezeti és miikddési szabdlyzatokat, és gondoskodik
azoknak az illetekes dénteshozo szerv ele terjesztéserdl;

i) elézetes megkeresés alapjan a szervezeti egységek vagy a kutatohelyek részére jogi
allasfoglalasokat ad ki;

) kézremikddik a munkajogi &s kartéritési Ugyekben;
k) kézremikédik a beszerzési, valamint a kézbeszerzesi eljarasok lebonyalitasaban;

) a lgjart kinnlevoségek behajtédsa érdekében a Gazdalkodasi Foosztallyal egylttmikodve
hivatalos (fizetési meghagyasos, felszamolasi, vegelszamolasi) eljarast kezdemenyez;

m) jogi szaktudast igénylé Ugyekben tAmogatja a Kézpont szervezeti egysegeinek munkajat;
n) ellatia a Kézpont jogi képviseletét peres és nem peres lUgyekben hatésagok, birdsagok és
egyeb szervek elott, szikség esetén kozremikodik blntetdeljaras vagy szabalysértési eljaras

kezdeményezésében,;

o) kapcsolatot tart és egyiittm(ikédik a Kozpont adatvedelmi tisztvisel6i feladatait ellato kilso
szakértdvel a Kézpont adatvedelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint;

p) ellatia a belsd szabalyzatokban raruhazott feladatokat;
q) figyelemmel kisérl az Uj jogszabdlyok kihirdetését, kozzétételét, a hatdlyos jogszabalyok
médositasat; szilkség szerint ezekrdl tjékoztatja a Kézpont és a kutatéhelyek vezetdit.
4. STRATEGIAI ES MONITORING FOOSZTALY
A Strategiai és Monitoring Fbosztaly kézvetlendl a stratégiai és innovacios vezerigazgato-helyettes
aldrendeltségében miikodd, a HUN-REN tudomanyszervezési feladatait ellatd, a kutatohelyek

tudomanyos és kdzceéll feladatainak teliesitményalapt finanszirozasat tamogaté 6nallo szervezeti
agyseag.

A Stratégiai és Monitoring Fdosztaly a Nemzetkdzi Kabinettel egylttmiikbdésben részt vesz a
nemzetkdzi szervezeti tagsagokhoz kapcsoladd szakmai feladatok ellatasaban.

A Stratégiai és Monitoring Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben Iatja el feladatait:
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4.4.

4.5.

a) Teljesitményértékelési és Elemzési Osztaly,
b) Tudomanyszervezeési Osztaly,

A Teljesitmenyertekelési es Elemzesi Osztaly feladat- es hataskdre klldnésen, de nem
kizérélagosan:

a) elldtia a HUN-REN rendszeres tudomanyas és szervezeti teljesitménymérésével sszefliggh
feladatokat;

b) javaslatot tesz az eredményalapu finanszirozasi rendszer indikatorainak meghatarozasara,
valamint az eredményalapli finanszirozasi rendszer kialakitasara es milkddtetésere a
Gazdalkodasi Foosztallyal egylittmikddve;

¢) az Innovacios Fdosztallyal egylttmiikddve fejleszti a kutatdhelyek és a kutatasi palyazatok
ertekelési modszertanat és eszkoztarat, valamint reszt vesz az azokkal kapesolatos strategiai-
elemzesi feladatokban;

d) javaslatot tesz a kutatdi karrier- és életpalyamodellek kialakitdsara egylttmikédésben a
tarszervezetekkel, valamint szakmai bizottsagok bevonasaval kidolgozza az ezekhez
kapcsolodo palyazati programokat;

@) az Informatikai Foosztallyal egyittmikédve részt vesz a nyilt, valamint az adatelvi tudomany
népszerlisitésében, a kapcsoldds stratégia kialakitasaban;

f) elldtja a kutatdhelyek kutatasi infrastruktirajanak nyilvantartasaval kapcsolatos adatgyiijtési és
koordinacios tevékenyseget;

g) a stratégiai és innovacios vezeérigazgato-helyettes feladataival dsszhangban részt vesz a
kutatasi infrastruktira vagyon felelés hasznalatara vonatkozé szabalyozas eltkeszitésében;

h) az Innovaciés Féosztallyal egyittmiikédve javaslatokat fogalmaz meg a kutatdsi
infrastrukturak fejlesztésevel, szolgaltatasi lehetdsegeivel kapcsolatban,

i) ellatja a kutatéhelyek kézcéli kutatasi tevékenységével osszefliggd feladatokat;

j) tudomanymetriai elemzéseket végez, amelyekhez kapcsoloddan kapcsolatot tart az MTA
Kényvtar és Informacios Kézponttal (az EISZ Titkarsaggal, a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraval);

k) kapcsolatot tart a kutatdhelyek kényvtaraival, MTMT és EISZ adminisztratoraival;

l) a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes feladataival dsszhangban részt vesz a
kutatasi adatbazis kialakitasanak folyamataban,

A Tudomanyszervezési Osztaly feladat- s hatéskdre kiléndsen, de nem kizarélagosan:
a) ellatja a kutatohelyek strategiai es tervezesi feladatainak adminisztraciojat,

b) ellatia a kutatéhelyek stratégiai terveivel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, a kutatasi
stratégiai koncepciok és az éves kutatasi tervek készitéséhez kapcsolédd kdzponti feladatokat,

c) elldtja a kutatohelyek tudomanyos beszamoltatdasdhoz kapcsolddd feladatokat; ellenérzi és
folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatéhelyek stratégiai terveinek vegrehajtasat;
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51.

5.2.

5.3

5.4.

d) részt vesz a Kézpont tudomanyos kutatassal kapcsolatos kutatasi, kutatasszervezési Ggyeinek
koordinalasaban, figyelemmel kiseri a halozati kutatasi tevekenysegeket;

e) a stratégiai és innovacios vezerigazgato-helyettes feladatszabasa alapjan reszt vesz a Kdzpont
altal szervezett, tamogatott tudomanyos programok, multidiszciplinaris, interdiszciplinaris
projektek létrejéttét tamogatd programok, az intézetek haldzatosodasat tamogatd programok,
valamint a szakmai egylttmikédések kialakitasaval kapcsclatos adminisztrativ feladatok
ellatasaban;

f) elldtja az Orszaggyllés &s a Kormany részére benyijtandd beszamolok elkészitesevel
kapcsolatos feladatokat, a Kbzpont szervezeli egységeinek kdzremlkddésével;

g) elldtja a Tudomanyos Tanacs titkarsagi teenddit;

h) ellatja a dijakkal és cimekkel kapcsolatos szakmai feladatokat, valamint a Dijbizottsag titkarsagi
feladatait;

i) koordinalja, seglti a kutatéhelyek utanpétlas-neveléshez kapcsolddao iranyitd szervi feladatokat,
valamint ellatja a fiatal kutatdi allashelyen foglalkoztatott kutatokkal kapcsolatos iranyité szervi
teendoket;

)) ellatja a Tudomanyetikai Bizottsdg miikédésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

k) reszt vesz a kutatohelyek részére meghirdetett, a kutatasok tamogatasara szolgalé forrasok
elosztasanak, a belsé palyazatoknak a megtervezésével, szakertdi véleményezésével
kapcsolatos feladatokban egyUttmikédve az Innovaciés Féosztéllyal es a Nemzetkozi
Kabinettel,

l) szakmai feleldse a Kozpont elektronikus pélyaztatasi és adatszolgéltatasi rendszerének
(EPAR).

5. INNOVACIOS FOOSZTALY
Az Innovacios Féosztaly kézvetlenil a stratégiai és innovacids vezérigazgato-helyettes
alarendeltségében miikods, a HUN-REN alaptevékenységének hatékony ellatasat seglté, a HUN-
REN Innovacids Program kialakitasahoz és miikadtetéséhez kapcsolddo feladatokat ellato, onallo
szervezeti egyseg.
A HUN-REN Innovaciés Program a Kozpont altal a kutatéhalozati kutatasi tevékenység és a
szellemitulajdon-portfolid  hasznosulasanak maximalizélasa, a kilsé kutatasfinanszirozasi
lehetéségek eredményesebb alkalmazasa es a kutatohelyek versenykepessegenek ndvelese
érdekében létrehozott tamogatd kérnyezetet és annak elemeit foglalja magéaba.
Az Innovacids Foosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Kutatashasznositasi Osztaly;
b) Palyazati és Monitoring Osztaly.
A Kutatashasznositasi Osztély feladat- és hataskérében eljarva:

a) gondoskodik a haldzati szintl hasznositasi keretrendszer stratégiai dokumentumainak (igy
példaul a szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd keretszabalyzat) haldzati szinti
megalkotasardl, végrehajtasardl és alkalmazasardl,
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5.5.

b)

c)

e

et

9)

h)

)

kialakitja és kézponti menedzsmentszervezetként iranyitjia a kutatdshasznositast tamogato
kutatéhelyi innovaciosmenedzser-haldzatot, amely a kézponti szervezeti egységgel szorosan
egyittmikddve, helyi szinten segiti az oltalmazasi, hasznositasi tevékenységet;

koordindlja a HUN-REN szellemitulajdon-védelmi teveékenységét, szellemitulajdon-védelmi
tanacsadast végez, kiemelt esetekben ellatja az oltalomszerzéshez kapcsolodo feladatokat és
intézkedéseket dolgoz ki a szellemitulajdon-védelmi tudatosség erdsitése érdekében;

létrehozza és miikadteti a HUN-REN Innovacios Programot: kialakitja és mikédteti annak —a
HUN-REN kutatasi kapacitasanak intenzivebb kihasznaldsét, valamint a létrejévé szellemi
termékek hasznosulasat szolgalé — elemeit és a kapcsolodo Gszténzd eszkdzoket;

a kutatdhelyi innovacidsmenedzser-halézattal egylittmikédve feltérképezi a kutatéhelyeknél
létrejéivé hasznosithato eredményeket, szlikség esetén kozvetlen kapesolatot tart a kutatékkal,

létrehozza és miikédteti a hasznositasi fokuszl elemzé-értékeld rendszert és az annak hatterét
képezé szakmai adatbazisokat (Igy killénésen a szellemitulajdon-adatbazist);

koordindlja a hazai, valamint a Nemzetkdzi Kabinet kdzremilkédésével a nemzetkdzi — a
szellemi tulajdon hasznositas szakterlleteken tevékenykedd — szervezetekhez, platformokhoz
valo csatlakozast, a szakterilet szempontjabdl relevans kormanyzati, nonprofit és ipari
partnerekkel valo kapcsolattartast, elésegiti 0 kutatas-fejlesztési és hasznositasi partnerségek
létrejottét, tAmogatja a kutatasi eredmények bemutatasat a vallalati szféra szamara;

a stratégiai és innovacios vezérigazgatohelyettes feladatszabasa alapjan egylittmikddve a
Kézpont mas szervezeti egységeivel kézremiikodik az eredményalapu finanszirozasi rendszer
kialakitasaban - kilénésen az Innovacios eredményességhez kapcsolddd indikatorok
meghatarozésaban;

figyelemmel kiséri a kutatéhelyek kutatasi infrastruktira vagyonahoz es kutatasi
kompetenciaihoz, valamint a hasznositdé véllalkozdsokhoz kapcsolédd gazdasagi
tevékenységét;

tamogatja a Palyazati és Monitoring Osztaly tevékenységét.

A Palyazati és Monitoring Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a)

b)

c)

koordinalja a kilsd, kutatas-, fejlesztés- és innovacids céld forrashevonast tAmogatd kutatohelyi
palyazatimenedzser-halézatot;

kialakltja &s folyamatosan frissiti a kutatéhelyek szempontjabdl relevans hazai elosztasu (igy
kulénésen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbdl finanszirozott) €s egylttmikddésben
a Nemzetkdzi Kabinettel a nemzetkdzi (igy killénésen az Eurdpai Unié kutatasi és innovacios
keretprogrambdl finanszirozott) palyazati lehetségeket tartalmazd Versenypalyazati
Forrastérképet, és szakmal szempontbdl koordindlia a haldzati szintll tajékoztatast,
informacidaramlast biztosité palyazati szakrendezvények, workshopok megszervezését;

figyelemmel kiséri és tdmogatja a HUN-REN hazai elosztasu (igy kilénésen az NKFI Alapbal
és az Operativ Programokbdl finanszirozott) kutatés-, fejlesztés- és innovaciés palyazati
projektjeinek kialakitéasat és azok megvaldsitasat, segiti a felmerillé problémak megoldasat,
koordinalja a hazai elosztasu (igy kuldndsen az NKFI Alapbdl és az Operativ Programokbdl
finanszirozott) palyazati tevékenységre vonatkozd adatszolgéltatasokat,

egyittmiikédésben a Nemzetktzi Kabinettel oOszténzi a nemzetkézi és eurdpai unids

kapcsolatépitést, valamint a kutatéhalézat két- és tobboldall tudomanyos kutatdsi- és
innovaciés programokban valo részvételét;
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6.1.

6.2.

6.3.

e)

9)

intézkedéseket dolgoz ki a kutatéhelyek részére a nemzetkdzi tAmogatasi programokban, igy
killbnésen az Eurdpai Unid kutatasi eés innovacios keretprogramjaban és a nem hazai
szervezetnél palyazhatd eurdpai unidés programokban, valamint az egyéb nemzetkézi
programokban valé sikeres részvételének &sztinzése érdekében egyittmiikddesben a
Nemzetkozi Kabinettal;

letrehozza es miikodteti a versenypalyazati fokuszl elemzé-ertékeld rendszert és az annak
hatterét képezd szakmai adatbazist (palyazati adatbazis),

koordinalja a hazai, valamint a Nemzetkdzi Kabinet kézremikodésével a nemzetkdzi —
palyazati és projektmenedzsment szakterlleteken tevékenykedt - szervezetekhez,
platformokhoz vald csatlakozast, a szakterllet szempontjabdl relevans karmanyzati, nonprofit
és ipari partnerekkel valé kapcsolattartast, elésegiti 0 kutatas-fejlesztési partnersegek
letrejottet;

ellatja a Kozpont — kutatashasznositasi célu és vallalati egyattmikodest dsztdnzd — palyazati
programjaival kapcsolatos feladatokat, igy kuléndsen ezen palyazati programok
koncepcidjanak kialakitasat, a palyazati dokumentécio dsszedllitasat, a palyszati program
lebonyolitasat, valamint a kapcsolédd adminisztrativ feladatokat, egyiittmilkédve a Kézpont
mas szervezeti egységeivel;

a stratégiai és innovacios vezeérigazgato-helyeties feladatszabasa alapjan a Kozpont mas
szervezeti egysegeivel egyUttmikadve kozremikadik a Kozpont kutatast, fejlesztést és
innovaciot tAmogatd belsé palyazati programjainak kialakitasaban;

a stratégiai és innovacios vezérigazgato-helyettes feladatszabasa alapjan a Strategiai es
Monitoring Féosztéllyal egyittmiksdve részt vesz a Kézpont altal szervezett és tamogatott
tudomanyos programok, multi-, interdiszciplinaris projektek letrejottét, az intezetek
egylttmiikodését dszténzé tamogatd programokkal, valamint a szakmai egylttmikédések
kialakitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaban.

egyittmiikodve a Kozpont mas szervezeti egységeivel kdzremilkddik az ersdményalapu
finanszirozasi rendszer kialakitdsdban = klldnésen a kutatdhelyek palyazati
eredményességhez kapcsolddo indikatorok meghatarozasaban,

tamogatja a Kutatashasznositasi Osztaly tevékenységét.

6. HUMANPOLITIKAI ES UGYVITELI FOOSZTALY

A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly kozvetlenll a mikodtetési vezérigazgatd-helysttes
alarendeltségében mlkadé onalldé szervezeti egység, amely dokumentumkezelesi, tovabba a
kutatohely-vezettk és kutatohelyl gazdasagi vezetdk, valamint a Kozpont foglalkoztatottjainak
munkajogviszonyahoz kapcsolddd személyligyi feladatokat |4t el.

A Humanpolitikai és Ugyviteli Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Ugyviteli Csoport;

b) Humanpolitikai Csoport.

Az Ugyviteli Csoport feladat- és hataskére kilénésen, de nem kizarélagosan:

a) kozremikadik a Kézpont Ugyviteli rendjének kialakitasaban és fenntartasaban, az iratkezelés

ellenérzésében, beleértve a papiralapl és elekironikus iktatasi rendet, irattarozast;
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b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a Magyar Nemzeti Levéltarral a szabalyos
Ugyiratkezeles erdekeben, valamint végzi az iratkezeléssel kapcsolatos oktatasokat is;

¢) karbantartja az elektronikus iktatérendszer adatbazisait, kezeli az ehhez tartozé iratokat,
nyilvantartasokat;

d) mikédteti a Kézpont kozponti irattarat, a megérzési idé elteltével elvégzi az iratok selejtezését,
megsemmisitését;

e) gondoskadik a nem selejtezhetd, maradandé érték( iratok levéltarba adasarsl:
f) gondoskodik a Kézpont hasznalataban lévé bélyegzék elkészitésérdl, nyilvantartasba vételérél;

g) elldtja a titkos Ugyiratok kezeléi feladatait, a mindsitett iratok kezelését, és a minGsitett adatok
kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

h) komplex postazasi feladatokat végez a Kézpont vezetbi és szervezeti egységei részére,
amelybe beletartozik a Magyar Postaval térténd kapcsolattartas és a killdeményeket érintd
reklamaciok intézése;

i) kézremiikédik az Iranyité Testulet adminisztrativ teendéinek ellatasaban.

6.4. A Humanpolitikai Csoport feladat- és hatéskdre kiléndsen, de nem kizarélagosan:

a) elokesziti és végrehajtja a Kézpont munkavallaldira, a kutatohelyek vezetéire és gazdasagi
vezetdire vonatkozdan a személyigyi dontésekkel kapcsolatos feladatokat:

b) elékésziti a tanulmanyi szerzédéseket;
c) elldtja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatas feladatakat:;

d) elvégzi a munkaltatdi intézkedések szakmai eldkészitését, és az ehhez flizédé iratok és
nyilvantartasok kezelését;

e) figyelemmel kiséri a Kozpont [étszamanak valtozasait, vezeti a Kézpont statuszrendjét;
fy szervezi a jogviszony létesitésével dsszefliggd nyilvanos paly&zati kiirdsokat;
g) keoordinalja a munkavallalok teljesitményértékelési rendszerst;

h) a Gazdalkodasi Féosztallyal egyittmiikédve dsszehangolja, és az erre biztositott koltségvetési
keretnek megfeleléen szervezi a munkavallalok szakmai tovabbképzését:

i) nyilvantartja és kezeli a Kézpont munkatarsainak, a kutatohely-vezetéknek és a gazdasagi
vezettknek a személyi anyagat;

j) ellatja a kitintetésekkel, dijakkal kapcsolatos operativ feladatokat;

k) gondoskodik a foglalkoztatottak eltzetes és idGszakas foglalkozas-egeszsegiigyi alkalmassagi
vizsgalatdhoz szilkséges dokumentumok elkeészitésérdl;

) ellatia a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez kapecsolédd koordinacios, nyilvantartasi és
kapcsolattartasi feladatokat.
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7. GAZDALKODASI FOOSZTALY

71. A Gazdalkodasi Foosztaly a Kézpont, mint kéltségvetési szerv, és mint a koltségvetési fejezet
gazdalkodasanak tervezéséért és a fejezeti kéliségvetés végrehajtasaért felelds analld szervezeti
egység, amely kézvetlenil az elnék alarendeltségében, de a mikodtetési vezerigazgatd-helyesttes
felugyelete mellett latja el a tevékenyseégét, Alapvett feladata a Kézpont gazdalkodasanak, a HUN-
REN intézményei koéltségvetési iranyitasanak, és a HUN-REN-hez sorolt fejezeti kezelés(
eliranyzatokkal valé gazdalkodasnak az ellatésa. E feladatkérében felel a gazdalkodas
megszervezéséért és iranyitasaért, a HUN-REN-vagyon hasznalataval, védelmével osszefliggé
feladatak teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartésaert, tovabba tdmogatja a gazdasagi
vezetd feladatainak ellatasat.

7.2. A Gazdalkodasi Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben |atja el feladatait:

a) Intezmeényi Gazdasagi Osztaly;

b) Fejezeti Kaltségvetési Osztaly;

c) Uzemeltetési Osztaly,

d) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

7.3. Az Intézményi Gazdasagi Osztaly feladat- és hataskaére kilénésen, de nem kizardlagosan:

a) felelds a Kozpont koéltségvetésének tervezéséért, az elbiranyzatok mddositasanak,
atcsoportositdsanak és felhaszndlasanak végrehajtéséért, a kényvvezetési, az
adatszolgaltatasi, a beszamolasi és a pénzligyi, szamviteli rend betartasaért;

b) elldtia a pénzeszkozik felhasznélasdval Osszeflggd feladatokat, ennek kereteben a
kételezettségvallalasok és peénzigyi nyilvantartéasok vezetéset, gyakorolia a pénzligyi
ellenjegyzeési, érvényesitési, utalvanyozasi jogkdroket;

c) felelds az integralt szamviteli rendszer miikadtetéséért;

d) ellatja a személyi juttatasokkal és a munkaerével vald gazdélkodassal kapcsolatos feladatokat,
az illetmények szamfejtését, ennek keretében illetményszamfejto helyet mikdadiet, a Kézpont
részére bérszamfejtést es ehhez kapcsolddd adatszolgdltatédsokat, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos feladatokat végez;

8) személyi jovedelemaddzéssal kapcsolatos munkaltatdi és kifizetéhelyi feladatokat [t el;

f) ellatja a hasznalatra kapott vagyonnal kapcsolatos szamviteli nyilvantartasi feladatokat.

7.4. A Fejezeti Kbltségvetési Osztéaly feladat- és hatdskére kiilldnésen, de nem kizarélagosan:

a) ellatia a koltsegvetesi fejezethez tartozd fejezeti kezelés( eldirdnyzatokkal 6sszefiiggd
feladatokat a fejezeti sorok felhasznalasara vonatkozod szabalyozas, a felhasznélassal
6sszefliggd gazdalkodasi hataskordk (érvényesités, pénzlgyi ellenjegyzés, utalvanyozas)
penziigyi és eldiranyzat-atadasi feladatait;

b) teliesiti a jogszabalyban elbit adatszolgdltatdsokat (kUléndsen: IKJ, mérlegjelentés,
beszamold, maradvanykimutatas), részt vesz a tervezessel és zarszamadassal Gsszefliggd

feladatokban;

c) integralt kdnyvelési rendszert miikodtet;
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d) ellatia a kéltségvetés (fejezeti és intézményi) tervezésével kapcsolatos feladatokat, az iranyito
szervi hataskorok gyakorlasat (killénosen: iranyitd szervi eliranyzat-modositas, torzsadattari
funkciok, tobbletbevetel eldiranyzatositdsa, atcsoportositas, fejezetek kézdtti megallapodasok);

e) elldtia a beszamolassal osszefiggd irdnyito szervi feladatokat (kGléndsen: havi IKJ,
mérlegjelentés, beszamolod, prognézis, zarszdmadas és részvétel a maradvanyelszamolas
osszeallitasaban);

f) ellatia a koltségvetesi szervi kutatohely alapitasaval, atalakitasaval és megszlntetesevel
tsszefliggt feladatokat, amelyek az alapitd okirattal és annak modositasaval, valamint a
megszlntetd okirat kiadasara vonatkozé bejegyzési kérelem térzskényvi nyilvantartasba valo
benyljtasaval kapcsolatosak, tovabba velemenyezi a koéltsegvetési szervek szervezeti es
mikodési szabalyzatanak tervezeteit.

7.5. Az Uzemeltetési Osztaly feladat- és hataskére kiilonésen, de nem kizardlagosan:

a) elldtja a Kdzpont hasznalatdban lévd ingatlan kezelésével és (zemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

b) kézremiikddik rendezvények elékészitésében es lebonyolitasaban;

c) elldtia a Kdzpont vezetbinek és munkatarsainak hivatalos személygépkocsival torténd
szemelyszallitasat;

d) kozremiikodik a munkaallomasok targyi felteteleinek biztositasaban.
7.6. A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskére killéntsen, de nem kizardlagosan:

a) kézremiikédik a HUN-REN stratégiai jelentésegli projektjeinek elékesziteseben, valamint
véleményezi az ilyen targyl eltterjesztésaket;

b) kézremilkédik az ingatlanfejlesztési programaok elékészitésében és lebonyolitasaban;

c) kézremikodik a Kézpont altal inditott, valamint a kutatdhelyek kézpontositoft kézbeszerzési
eliarasaiban;

d) ellatia a HUN-REN kézponti vagyongazdalkodasi feladatait.

8. KOMMUNIKACIOS FOOSZTALY

8.1. A Kommunikacios Féosztaly a Kézpont belsé és kilsé kommunikacidjat ellaté dnallé szervezeti
egység, amely kézvetlenii| a vezérigazgatd alarendeltségeben végzi a tevekenysegeét.

8.2. A Kommunikacios Féosztdly feladat- és hataskére killéndsen, de nem kizardlagosan:
8.2.1. AKkllsd kommunikacio részeként:

a) kialakitja a HUN-REN egészére vonatkozd kommunikécios stratégiat és felligyeli annak
vegrehajtasat; Kidolgozza a Kézpont kommunikaciés szabalyzatat, valamint a
kutatohalozat kommunikacios keretszabalyzatat;

b) kialakitia és gondozza a Kézpont egységes arculatat, valamint a HUN-REN

kutatohelyeinek a HUN-REN-hez tartozasat kifejezd egyseges HUN-REN arculatot,
gondoskodik a HUN-REN hazai és nemzetkdzi brandjének épitésérél és fenntartasarol;
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c) folyamatosan értékeli a HUN-REN hazai es nemzetkozi kommunikacios poziciojat,
valamint részt vesz az ertékelés alapjan szlletett eredmények becsatornazasaban;

d) eltkesziti és szervezi az elnok és a vezérigazgatd hazai és nemzetkozi sajtdszereplésait;
segiti @ HUN-REN stratégidjat, finanszirozését, miktdését, gazdalkodasat és egyéb
kézds Ugyeit érinté vezetéi kommunikaciot;

e) irdnyitja, szervezi és Gsszefogja a Kozpont kilsd proaktiv és reaktiv kammunikaciojat,
sajtonyilvanossagat és menedzseli sajidkapcsolatait, biztositia a folyamatos,
#sszehangolt és  kiegyenlitett kommunikaciét, gondoskodik a  Kozpont
sajtokozleményeinek kiadasardl, sz(ikség esetén az elntk és a vezérigazgatd kérésére
vagy sajat hataskérben eljar a sajtéval kapcsolatos helyreigazitasokat illetoen;

f) iranyitja, szervezi és tsszefogja a Kézpont és a HUN-REN kutatéhelyeinek tudomanyos
ismeretterjeszté tevékenyseget, a tudomanyos tartalmak &s eredmenyek
kommunikacidjat a sajtéban, a Kozpont internates honlapjan és a kézésségi médiaban;
javaslatot tesz a kutatéhelyek altal elékeszitett es a Kézpontnak kozzetétel caljaval
megkuldott kozleményekben, tovabha a kutatdmunka eredményeit, kutatasi projekteket,
eseményeket bemutatd hirekben olvasoszerkesztéi, stilisztikai  szempontd
modositasokra, a véglegesitett anyagokat kozzététel eldtt egyezteti a kutatdhely
iletékesével,

g) szerkeszti a Koézpont internetes honlapjat, és ellatia annak tartalomfejleszteseét,
gondoskodik a tartalomfeltéltesrél a kézossegi media feltletein, a kdzponti szervezeti
egysegek €s a kutatohaldzat kdzremilkddésével;

h) koordindlja a Kozpont valsagkommunikaciés tevékenységét, tamogatast nydjt a
kutatohelyeknek sajat kriziskommunikacios tevekenyseglikben a hatalyos kutatohelyi
kommunikacids szabalyzatokban foglaltak szerint;

i) szllkség esetén elékésziti az elndk és a vezérigazgatd nyilvanos programjaihoz
szlkseges beszédeket, 6sszedllitia a kommunikacios felkeszitoket;

i) megfogalmazza és egyezteti a Kbzpont vezetdivel a rendszeresen frissilo fo zeneteket;

k) kommunikaciés szempontbdl megvizsgalla a Kozpontot érinté  kdzérdekd
adatigenylesekre elékeszitett valaszokat,

) kialakitja, szerkeszti a Kozpont kiadvanyait a kézponti szervezeti egyséagek és a HUN-
REN kutatéhalézat kézremikodesevel, tovabba iranyitia a kiadvanyok nyomdai
elckaszitaséet es kivitelezasét,

m) kommunikacios jellegii kapcsolatot tart kllsé szervekkel — killdnésen allamigazgatasi
szervekkel, civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel és tudomanyos-szakmai
kdzossegekkel;

n) kézremikodik a Kozpont, kutatohelyi igény esetén az adoit kutatdhely kilsé
programijainak, rendezvényeinek elékészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban.

A belsé kommunikéacid részeként:

a) struktirajaban kialakitja és szerkeszti a Kézpont belsé intranetes honlapjat a Kézpont

szervezeli egysegeinek kézremiikbdésevel, valamint gondoskodik a rendszeres
tartalomfeltdltésrol,
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9.1.

92

8.3

9.4.

b) kézremiikédik a Kézpont belsé programjainak, rendezvényeinek elékészitésében, és a
lebonyolitasukhoz kapcsolédd kommunikacids feladatok teljesitésében;

¢) tamogatja a Kézponton belili kommunikaciot, ennek keretében egylttmiikédik a Vezetdi
Kabinet munkavallaldival, tovabba a szervezeti egységek vezetéivel.

9, ELLENORZESI OSZTALY

Az Ellenérzési Osztaly tevékenysége kiterjed a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérél szald 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (1)
bekezdése alapjan a Kézpont minden tevékenységére, killindsen a kdéltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkoézokkel és
forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

Az Ellenérzési Osztaly kézvetleniil az elndknek alarendelve végzi a munkajat,

Az Ellenérzési Osztaly végzi a Bkr. 21. § (2)-(3) bekezdése alapjan a bizonyossagot adé
tevékenysége korében elldtandd feladatai kézil ktlénds tekintettel az alabbiakat:

a) elemzi, vizsgdlla és érékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdé megfelelését, valamint miikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményesseégét;

b) elemzi, vizsgalja a rendelkezesre allo eréforrasokkal vald gazdélkodast, a vagyon megovasat
és gyarapitasat, valamint az elszamalasok megfeleltségét, a beszamolok valodisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése, kikliszébblése vagy
csbkkentése, a szabalytalansagok megeldézése, valamint feltarasa érdekeben, tovabba a
kéltségvetési szerv milk6dése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése erdekeben,

d) nyilvantartja és nyomon kéveti a belst ellentrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan az Ellendrzési Osztaly tanacsadd tevékenység keretében
ellathatd feladatai lehetnek kildnésen;

a) a vezetdk tamogatésa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értekelésevel,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) a pénzlgyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo eszszer(bb es
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulo tanacsadas;

c) a vezetbség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelesi és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszerének kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti struktlrak racionalizélasa, a valtozasmenedzsment terliletén;
e) konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
f) javaslatok megfogalmazasa a kéltsegvetési szerv miikodese eredményessegenek novelésa és

a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése erdekében, a kéltségvetési szerv belsd
szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetten,
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Az Ellen¢rzesi Osztaly a Kézpont iranyitasa vagy fellgyelete ala tartozo kéltsegvetesi szerveknel
- a fentiekben meghatarozott feladatokaon til, a Bkr. 21. § (5) bekezdése alapjan — ellatja:

a) a Kézpont iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozd kéltségvetési szervek belsd ellendrzési
tevékenységének szakmai felligyeletét;

b) afejezeten bellli ellenérzések koordinacidjat,

¢) aBkr. 32. § (5) bekezdésében és a Bkr. 49. § (4) bekezdésében foglaltakat,

9.6. Az Ellendrzési Osztaly egyéb feladataival dsszefliggésben:

a.7.

9.8

9.9

9.10.

9.11.

812

a) fejleszti es miikodteti az ellenérzések minésegbiztositasi rendszeret;

b) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitését, mikddéset, a jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését;

c) felkérés esetén részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban;

d) erositi a Kozpont korrupcidellenes elkételezettséget, kézremlkodik az ehhez kapcsolddo
feladatok ellatasaban;

&) ellatja a Bkr. 23.§ (1) bekezdés b) pontjaban eléirt, a kutatéhelyek belsé ellenérzési vezetbinek
kinevezesehez, felmentésehez, athelyezésehez kapcsolodo nyilvantartasi €s adminisztracios
feladatokat;

f) amennyiben a kutatdhelyek belsé ellenérzési tevékenységilket kilsé szolgaltatd atjan
biztositjak, abban az esetben az Ellentrzési Osztaly ellatja a Bkr. 16. § (2) bekezdésben eldirt
iranyitd szervi jdvahagyassal kapecsolatos nyilvantartasi és adminisztraciés feladatokat.

Az Ellentrzesi Osztaly feladatait részletesen a Belsd Ellendrzési Kézikényv tartalmazza.

Az Ellendrzési Osztaly vezetije egyben a Kézpont belsd ellentrzési vezetdje, akit a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltak szerint kell kinevezni.

Az Ellenérzési Osztaly vezettje gondoskodik a kiilsé ellendrzesek nyilvantartasarol, es a killso
ellendrzések javaslatai alapjan keészilt intézkedési tervek végrehajtasédnak éves bontasban
térténd nyilvantartas vezetésérdl.

A bels6 ellendrok az elndknek kozvetlenil alarendelve végzik tevekenysegiket. A belsé
ellendrokre vonatkozd altalénos és szakmai kévetelményeket a koltségvetési szervnél és
kéztulajdonban Allé gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzék
nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbkepzeserdl, valamint a koltsegvetesi szervek
vezetdinek és gazdasagi vezetbinek belsé kontrollrendszer témaju koételezé tovabbképzésérél
szolo 22/2019. (XIl. 23.) PM rendelet tartalmazza.

Az Ellendrzési Osztaly vezetfije és a belst ellendrdk a bizonyossagot ado ellendrzesi, es a
nemzetkdzi, valamint az allamhaztartésért felelés miniszter altal kézzétett belsd ellendrzési
standardokkal d&sszhangban Iévd tanacsadasi tevékenyseégen kivil mas tevekenyseg
végrehajtasaba nem vonhatok be.

A belst ellendr nem vehet részt a kéitségvetési szerv operativ mlikodésével kapesolatos feladatok
— kuldndsen a Bkr. 19. § (2) bekezdésében foglaltak — ellatasaban.
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10. INFORMATIKAI FOOSZTALY
10.1. Az Informatikai Féosztaly a HUN-REN alaptevékenységének és kézfeladatanak hatékony
ellatasat segitd, HUN-REN-szinten a kutatést tamogato, stratégial jelentéseégl informatikai
fejlesztések tervezését, koordinaciojat, ellentrzését, intézményi szinten az informatikai
rendszerek fejlesztését, miikddtetését s adminisztracijat ellatd, onallo szervezeti egység, amely
a milkadtetési vezérigazgato-helyettes alarendeltségében mikédik,
10.2. Az Informatikai Fosztaly feladat- és hataskére kiléndsen, de nem kizardlagosan:
10.2.1. A kutatdhalézati informatikai fejlesztés, koordinacio és menedzsment részeként:
a) folyamatos kapcsolatot tart a kutatahelyi informatikusokkal, szakmai tanacsadassal
tamogatia a munk&jukat, koordindlia az Informatikai Operativ Munkacsoport
tevékenyséagat;

b) koordinalja és menedzseli a kutatohalézat részére térténd  kézponti
szoftverbeszerzéseket;

c) kidolgozza és naprakészen tarfjia a HUN-REN Informatikai Biztonsagi
Keretszabalyzatat;

d) javaslatot tesz a kutatohalézati alap- és kutatasi informatikai infrastruktira
fejlesztésére,

e) szakmailag tamogatja és fellgyeli a HUN-REN stratégiai jelenttsegl informatikai
projektjeit, az infrastrukturalis feltételek megteremtését;

f) koézremikddik a Kézpont atfogdé mesterséges intelligencia stratégigjanak
kialakitasaban és tamogatja annak megvalositasat;

g) a Stratégiai &s Monitoring Féosztéllyal egyUttmikodve részt vesz a nyilt, valamint az
adatelv(i tudomany népszertsitésében, a kapcsolddd stratégia kialakitasaban;

h) kidolgozza és naprakészen tartja a HUN-REN Kutatasiadat-kezelési
Keretszabalyzatat,

i) létrehozza a HUN-REN adatgazdasz haldzatot és koardinalja annak tevékenységét;

i) informatikai targyu Ugyekben kilsé és belsé partnerek, tandcsadok felé képviseli a
Kézpontot és a kutatéhaldzatot.

10.2.2. A Kézpont informatikai infrastruktirajanak dzemeltetése, fejlesztése részeként:
a) a Kézpont informatikai infrastrukturajat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, a HUN-
REN Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi

Szabalyzat szerint mikdédteti;

b) reszt vesz a kockazatelemzesi és helyreallitasi terv elkészitésében az érintett
féosztalyokkal egyittmilkédve;

c) biztositja a belst szamitdgépes haldzat és az internet elérhetéségét;

d) felméri a hardver és szoftver igenyeket, javaslatot tesz a Kézpont informatikai
infrastruktdrajanak fejlesztésére;
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e) koordindlja a hardverek és szoftverek beszerzését, fejlesztését,

f) a felhasznalokat tamogatja az informatikai rendszerek hasznalataban, szamukra
informatikai tanacsadast, oktatast nyuijt;

g) nyilvantartja a felhasznalokat, a felhasznaldi adatbazist folyamatosan karbantartja;
h) infarmatikai biztonsagi oktatast szervez.
10.2.3. A szakrendszerekkel, szolgéltatasokkal kapcsolatos feladatok részeként:
a) a Kozpont feladatait tamogatd, nem az alapinfrastruktirahoz tartozd szakrendszerek,
szolgaltatasok fejlesztésével wvagy beszerzésével kbzbeszerzésével és

izemeltetesével kapcsolatban tanacsadoi, dontés tamogatdi, informatikai szakertoi
teendoket végez.
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