
































b} Nemzetkédzi Kabinet

c) Halozatfejlesztési Foosztaly
d) Innovéacios Féosztaly

e) Jogi és |gazgatasi Féosztaly
fy Gazdalkodasi Féosztaly

g) Kommunikacios Osztaly

h) Ellenérzési Osztaly

i) Informatikai Osztaly

A 2. pontban felsoroltakon kivill a foosztalyokon belil tovabbi, nem dnalld osztaly szervezeti
egységek is mikadnek.

A 2. pontban felsorolt szervezeti egységek feladat- és hataskorét az SZMSZ 3. szaml melléklete
tartalmazza.

IV. FEJEZET
A MUKODESI FOLYAMATOK MEGHATAROZASA
A kételezettségvallalas rendje: kbtelezettségvallalasnak minésil a Titkarsag feladatainak ellatasat
szolgald, a kiadasi eldiranyzatokat terheld fizetési kdtelezettség vallalasardl szolo, szabalyszerien
megtett jognyilatkozat.
A Titkarsag kotelezettségvallalasi jogosultja a dologi és beruhazasi kiadasok tekinteteben:
a) netté 10 000 000 forint értékhatarig a fétitkar,

b) netté 50 000 000 forint értékhatarig az MKH elnoke;

c) netté 50 000 000 forint értékhatar felett az MKH elndke az Iranyitd Testllet elbzetes
jévahagyasaval.

A személyi juttatasi kiadasok esetében a kételezettségvallalas jogosultja:
a) 10 000 000 forint értékhatarig a fotitkar;
b) 10 000 000 forint értékhatar felett az MKH elndke.

A pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjét a Gazdalkodasi
szabalyzat tartalmazza.

A kiadményozés rendje: kiadmany a Titkarsagtél kutatéhelyhez vagy mas szervhez kildétt, a
kiadmanyozd hiteles alairasaval ellatott irat.
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11.

A2,

13.

14.

A jogosult altal killdé szerv részére kiadmanyozott iratot — az Iratkezelési Szabalyzat elbirasai
szerint — paplralapon, titkdrsagi bélyegzével ellatva, elektronikus okiratban mindsitett
tanasitvannyal ellatott elektronikus alairassal kell a cimzettek részére tovabbitani.

Kiadmanyozasra az MKH elndke jogosult, aki ezen jogat a fétitkarra ruhazhatja at. A nemzetkdzi
kabinetvezet, a féosztalyvezetd, az dnallo és a nem 8nallé szervezeti egység osztalyvezetdje a
hataskérébe utalt minden olyan tigyben, amelyekben a kiadmanyozas joga nincs az MKH elntke
vagy a fotitkar részére fenntartva, vagy amelyekben a kiadményozasra eredetileg jogosult
felhatalmazza dket.

Kizarélag az MKH elndke kiadmanyozhatja a legfébb kézjogi méltésagoknak (kéztarsasagi elndk,
miniszterelndk, kormanytagok, Orszaggyllés elnoke, Alkotmanybirésag elntke, Kiria elndke,
MTA elndke), valamint a legfébb tigyésznek, az Allami Szamveviszék elndkének, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal elnokének, a Magyar Allamkincstar elndkének, az Orszagos Bir6i Hivatal
elndkének cimzett iratokat.

A kiadmanyok tartalmaért, jogszabalyoknak valdé megfeleléségéért, a titkarsagi iktatorendszerben
vald megjelenéséért a kiadmanyozo felel, az Ggyet eldkészitd Ugyintezd feleldssegének
fenntartasa mellett. Az dgyiraton - a szakmai illetékesség, illetve a feleldsseg
megallapithatésaganak érdekében — az azt eldkészitd Ugyintézd neveét fel kell tintetni. Ha a
kiadmannyal kapcsolatban a Titkarsag egységes allaspontjanak kialakitasa nem tortént meg, az
eltérd vélemények targyilagos feltarasaért a kiadmany készitéje felelds.

Az gy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezetd rendelkezik az elintézest
tartalmazé Ugyirat kiadasa (kiadmanyozés), vagy annak véglegesen az irattarba helyezése irant.

Az ¢nallé szervezeti egységek vezetsi kotelesek a szervezeti egységen belil a kiadmanyozasi
jogok kérét és a jog gyakorlasanak feltételeit igyrendjikben megallapitani.

A dontéshozatal és kiadmanyozas rendjére vonatkozoan az MKH elndke tovabbi, az alapitd
okirattal és jelen szabalyzattal dsszhangban allo szabalyokat allapithat meg.

Jelen szabalyozas kiadmanyozasra vonatkozé rendelkezéseit értelemszer(ien alkalmazni kell az
elektronikus kiadmanyozasra is, amelynek részletszabalyait az MKH elndke kllon szabalyzatban
allapithatja meg.

Az iktatdas és iratkezelés rendje: az iktatds és iratkezelés eljarasrendjét klldn szabalyzat
tartalmazza.

V. FEJEZET

A TITKARSAG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Titkarsag belsé iranyitisanak rendje és eszkozei
Az alapito okirat a Titkarsag alapokmanya.

Bels¢ szabalyzatok: a Titkarsag és az MKH szakmai és funkcionalis mikodeset biztosito
szabalyzatok. A belsd szabalyzat nem lehet ellentétes a hatélyos jogszabalyokkal, az alapité
okirattal és az SZMSZ-szel. Eltérés, ellentmondas esetén a hierarchidban magasabb szinten allo
szabdalyozé rendelkezései az iranyadok. A belst szabalyzatok egyeztetésének folyamatat kiilén
szabdlyzat tartalmazza. A kiadmanyozott bels6 szabalyzatok kozzététele a Titkarsag intranetes
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feltletén torténik. A szabalyzatok nyilvantartasaral és megérzésérél a Jogi és lgazgatasi Féosztaly
gondoskodik.

A belst szabdalyzatok hierarchikus rendben:

a) Az lranyitd Testllet hatarozata; a Titkarsag és az MKH mikédését meghatérozo, a KFI tv. 42/C.
§ (3) bekezdése szerinti targykorokben hozott déntés. A hatarozatok nyilvantartasardl és
megbrzéserd| a Jogi és |gazgatasi Féosztaly gondoskodik.

b) Elnéki hatarozat: az MKH mint kézponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyito
szerv vezetdjenek dontese. A hatarozatok nyilvantartasardl és megérzeserdl a Jogi és
Igazgatasi Fdosztaly gondoskodik.

c) Elnéki utasitas: a Titkarsag hatékony és egységes mikodése érdekében, sajat hataskorben
vagy az lranyitd Testilet hatarozataiban foglaltak végrehajtasara, illetve a szabalyzatok
kihirdetésére az elndk utasitast ad ki. Az utasitasok nyilvantartasarol és megérzésérél a Jogi
és |lgazgatasi Féosztaly gondoskodik.

d) Ugyrend: olyan miksdési okmany, amely a Titkdrsdg egyes szervezeti egységeinek
tevékenységét, belsé mlkddési rendjét, irdnyitasi viszonyait, valamint a Titkarsagon bellli és
azon Kivuli kapcsolattartasanak modjat, szabalyait szabalyozza. A készitesiikre kdtelezettek
korét, valamint a jovahagyasra jogosult személyét a Titkarsag mindenkor hatalyos
Normaalkotasi Szabalyzata hatarozza meg.

e) Elnoki, fotitkari korlevél: a korlevél a Titkarsagon, valamint a kutatdhelyeknél foglalkoztatottak
teljes allomanya vagy azok egy meghatarozott csoportja részére, tajékoztatds vagy eseti
rendelkezés céljabdl kiadott levél. Kérlevél kiadasara az MKH elndke és a fétitkar jogosult.

Vezetdi intézkedések: feladatok szabasa a Titkarsag vezetdi dltal. A Titkarsag vezetdi kitelesek a
Titkarsagra vonatkozo rendelkezéseknek és eldirasoknak — kulénosen az Iranyito Testilet és az
MKH elnokének hatarozataiban és a belsé szabalyzatokban foglaltaknak — megfeleléen az
iranyitasuk, vezetésuk ala tartozé munkavallalok munkajat egymassal egyeztetve és egymassal
tsszhangban Ggy megszervezni, hogy a munkavégzésre vonatkozdan az irdnyitasuk, vezetésik
ala tartozoknak kiadott egyedi utasitasaik hatékonyan szolgaljak a Titkarsag feladatellatasat és az
MKH miikodését.

2. Allandé szakértSk

Allandé szakérté az Iranyité Testulet, az MKH elntke vagy a fétitkar felkérése alapjan egy vagy
tébh meghatarozott szakmai feladat ellatasaban folyamatosan kozremiikadd személy.

Az allandd szakérttk feladata a rajuk bizott témaban az illetékes féosztallyal, osztallyal valé
egylttmikédés a Titkarsag alaptevékenységét képezt feladatok végrehajtasaban.

3. Munkacsoport
Az MKH elntke egyedi feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat [&tre, A munkacsoport

letrehozasardl szélé utasitasban meg kell hatérozni a munkacsoport feladatait, vezetdjét és tagjait,
valamint a feladat végrehajtasanak hataridejét.
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4. A szervezeten kiviili kommunikacio alapveté szabalyai

1. A nyilvanossag tajékoztatasa az MKH elndkének jogosultsaga, azzal a kiegészitéssel, hogy a
nyilvanossag tajékoztatasanak folyamatat kalon szabalyzat tartalmazza.

2. A sajto részérd| torténd megkeresés intézésének folyamatat kilén szabalyzat tartalmazza.
3. A Titkarsag munkavallaléi munkavégzéssel o¢sszeflggésben killsé parinerrel folytatott
egyeztetésen csak kdzvetlen felettestk tudtaval és elézetes engedélyével vehetnek részt.
5. Vagyonnyilatkozat-tétel

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

a) az MKH elnoke;

b) a fétitkar;

c) a fotitkarhelyettes;

d) agazdasagi vezetd,

e) a nemzetkdzi kabinetvezetd;

f) afbéosztalyvezetd;

g) az onallo szervezeti egység osztalyvezetdje;

h) a szakmai fétanacsado;

i) tovabba az a személy, aki kézbeszerzési eljarasban vagy feladatai ellatasa soran koltségvetesi
vagy egyéb pénzeszkdzodk felett, tovabba az allami vagyonnal valé gazdalkodas, valamint
fejezeti kezelésii eldiranyzatok tekintetében pénzeszkéz juttatadsanal — onalléan vagy testllet
tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Ajelen SZMSZ betartasa és betartatasa a Titkarsag valamennyi munkavallaldjara nézve kételezé.

2. A jelen SZMSZ 2023. december 15. napjan lép hatalyba, amivel egyidejlleg hatalyat veszti az
IrAanyito Testllet 2022. februdr 8- Uilésén elfogadott korabbi Szervezeti és Mlikbdési Szabalyzat.

Budapest, 2023. december 15.
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Mellékletek:
1. szamu melléklet: A koltségvetési szervek felsorolasa

2. szamu melleklet: A Titkarsag szervezeti abraja
3. szamu melléklet: A szervezeti egységek feladat- és hataskérei
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A Titkarsag Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak 1. szamu melléklete
Kéltségvetési szervek, amelyek tekintetében a Titkarsag ellatja az iranyité szerv feladatait
1.  Agrartudomanyi Kutatékézpont
2. Atommagkutaté Intézet
3. Allatorvostudomanyi Kutatéintézet
4. Balatoni Limnolégiai Kutatéintézet
5. DBolesészettudomanyi Kutatokdzpont
6. Csillagaszati és Féldtudomanyi Kutatékézpont
7. Energiatudomanyi Kutatékézpont
8. Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatointézet
9. Kisérleti Orvostudomanyi Kutatdintézet
10. Kozgazdasag- es Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont
11. Nyelvtudomanyi Kutatékézpont
12. Okolégiai Kutatékozpont
13. Reényi Alfréd Matematikai Kutatointézet
14. Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatointézet
15. Szegedi Biologiai Kutatékézpont
16. Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont
17. Termeszettudomanyi Kutatékézpont
18. Wigner Fizikai Kutatékézpont

19. Tamogatott Kutatocsoportok Irodéja
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A Titkdrsdg Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 2. szami melléklete
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A Titkarsag Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatédnak 3. szdmu melléklete

|. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT- ES HATASKORE

1. VEZETOI TITKARSAG

A Vezetdi Titkarsag az MKH elndke, a fotitkar és a fétitkarhelyettes (a tovabbiakban egyutt: felséd
vezetbk) adminisztracios, szervezési és koordinacios feladatait ellato, 6nalld szervezeti egység.

A Vezetdi Titkarsag feladat- és hataskdreben eljarva:

a) ellatia mindazon feladatokkal kapcsolatos adminisztracios és szervezesi tevékenyseéget,
amelyet jogszabaly vagy a Titkarsag belst szabalyozdja a felsd vezetdk hataskérebe utal,

b) kézremikodik a Titkarsag szervezeti egységeivel, illetve kllsé szervekkel (személyekkel)
kapcsolatos felst vezetbi tevékenység koordinalasaban,

c) ellatja az Iranyitd Testdlet titkari feladatait;
d) az Iranyitd Testilet déntéseinek végrehajtasa érdekében koordindcios tevékenységet lat el;

e) koézremiikodik az MKH miikadését segitd testlletek, bizottsagok munkajaval kapcsolatos felsé
vezetdi tevékenység koordinalasaban;

f) ellatia a felsé vezetbk hazai és kilféldi programjainak elbkesziteset, szervezéset és
nyilvantartasat.
2. NEMZETKOZI KABINET

A Nemzetkszi Kabinet az MKH nemzetkdzi kapcsolatait gondozé és a tudomanydiplomaciai
feladatokat koordinalé dnallo szervezeti egyseg.

A Nemzetkdzi Kabinet feladat- és hataskérében eljarva:

a) tamogatja az MKH nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztését;

b) egylttmikddik és kapcsolatot tart kormanykozi és egyeb nemzetkdzi tudomanyos
szervezetekkel, a szellemitulajdon-védelmi és tudastranszfer szervezetekkel vald
egyuttm(kodés soran tevékenységét az Innovacios Féosztaly bevonasaval latja el;

c) koordindlja az MKH tudomanydiplomaciai tevékenységét, valamint — a Halbzatfejlesztesi
Fosztallyal egytttmiikédve - elldtja az MKH szakmai képviseletét a nemzetkozi
tudomanydiplomaciai erétérben;

d) kapcsolatot tart a magyarorszagi diplomaciai képviseletekkel,

e) egylttmiikédve a Haldzatfejlesztési Fdosztallyal szervezi a kutatasi haldzat eurdpai unids
érdekérvényesitési és lobbitevékenységét;

f) eldsegiti a nemzetkdzi és eurdpai uniés kapcsolatépitést, valamint a kutatohalozat két- és
tobboldall tudomanyos kutatasi programokban valé részvételét;
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g) igazolja a kutatasi tevékenység Magyarorszag altal alairt nemzetkdzi szerzédes hatalya ala
tartozasat a harmadik orszagbeli allampolgar kutatdk beutazasanak, tartdzkodasanak és
munkavallalasanak engedélyezésére iranyuld eljaras soran;

h) intézkedéseket dolgoz ki az MKH kutatéhelyeinek a nemzetkézi tamogatasi programokban, igy
kildnésen a Horizon Europe programban és egyéb, nem hazai szervezetnel palyazhatd europai
uniés programokban vald sikeres részvételének tszttnzése érdekében, ennek keretében
kiléndsen - egylttmikédve a kutatas-fejlesztési és innovaciés kormanyzati szereplokkel -
elosegiti az MKH kutatéhelyeinek nemzetkézi kapcsolatépitését, partnerkeresési és a
kutatéhalozatrél tajékoztatast biztosito rendezvényeket tart, eurdpai unids palyazati képzéseket
szervez;

i) ellatja az MKH elntke 4ltal munkaja segitsége céljabdl 1étrehozott Tanacsadd Testlilet titkarsagi
faladatait;

j) a Titkérsag nemzetkézi tevékenységéhez kapcsolddd kllfsldi hivatalos utazasokat, valamint a
Titkarsaghoz erkezé kiilféldi vendégek beutazasat és tartdzkodasat, tovabba a Titkarsag
vezetbinek - és szikség esetén - munkatarsainak kalféldi hivatalos utazasait.

3, HALOZATFEJLESZTESIFOOSZTALY

A Halbdzatfejlesztési Foosztaly az MKH tudomanyszervezési feladatait ellatd, a kutatéhelyek
tudomanyos és kézcell feladatainak teljesitményalapu finanszirozasat tamogaté 6nalld szervezeti
egység.

A Halézatfejlesztési Féosztdly a Nemzetkbzi Kabinettel egylttmlkédésben részt vesz a
nemzetktzi szervezeti tagsagokhoz kapcsolédd szakmai feladatok ellatasaban.

A Halozatfejlesztési Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:

a) Teliesitmenyértekelési és Elemzési Osztaly;

b) Tudomanyszervezési Osztaly.

A Teljesitményértékelésj és Elemzési Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a) elldtia az MKH rendszeres tudomanyos é&s szervezetli teljesitménymérésével dsszefiggd
feladatokat, fejleszti a kutatéhelyek és — egyittmiikadve az Innovacios Féosztallyal — a kutatasi
palyazatok ertékelési modszertanat és eszkéztarat, valamint részt vesz az azokkal kapcsolatos

stratégiai-elemzési feladatokban;

b) javaslatot tesz a karrier- és életpalyamodellek kialakitédséra &s kidolgozza az ezekhez
kapcsolodo palyazati programokat;

c) javaslatot tesz a kdltségvetés tervezés tudomanyos pilléreinek megtervezésére, a Gazdalkodasi
Féosztéllyal egyuttmiikodve;

d) az Informatikai Osztéllyal egylttmlkédve részt vesz a nyilt, illetve az adatelvi tudomény
népszerlsitésében, a kapcsolddd stratégia kialakitésaban;

e) ellatia a kutatéhelyek kutatasi infrastrukturajaval kapcsolatos adatgyljtési és koordinacios
tevékenységet, szlikség szerint javaslatokat fogalmaz meg;

f) elldtja a kutatdhelyek kézcélu kutatasi tevékenységével osszefiggd feladatokat, és szikség
szerint médositasi javaslatokat fogalmaz meg;
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g) tudomanymetriai elemzéseket végez, amelyekhez kapcsoléddan kapcsolatot tart az MTA
Koényvtar és Informaciés Kézponttal (az EISZ Titkarsaggal, a Magyar Tudomanyos Mivek
Taraval);

h) kapcsolatot tart a kutatéhelyek kényvtaraival, MTMT és EISZ adminisztratoraival.

A Tudomanyszervezési Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a) elldtjia a kutatdhelyek szervezetfejlesztéssel kapcsolatos stratégiai, tervezési, doéntés-
elékeszitési és operativ feladatait, valamint halozatfejlesztési celbol egyittmikodeseket
kezdeményez és tart fenn a hazai kutatasfejlesztési tevékenységet ellato intézmenyekkel,

b) ellatia a kutatdhelyek kutatasi sfratégiai koncepcidinak és az éves kutatasi tervek
készitéséhezkapcsolado titkarsagi feladatokat;

c) ellatja a kutatéhelyek szakmai beszamoltatasahoz kapcsolédo feladatokat;

d) ellatia az Orszaggyllés és a Kormany részére benydjtandd beszamolok elkészitésével
kapcsolatos feladatokat, a Titkarsdg szervezeti egységeinek kézremiikbdésével;

e) elldtja a Tudomanyos Tanécs titkérsagi teenddit;

f) ellatja a dijakkal és cimekkel kapcsolatos szakmai feladatokat, illetve a Dijbizottsag titkarsagi
feladatait;

g) az érintett titkarsagi foosztalyok bevonasaval (Igy kllondsen a Gazdalkodasi Féosztéllyal és a
Jogi eés Igazgatasi Féosztallyal) vélemeényezi a kutatokézpontok és az 6nallo kutatdintezetek
altal benyujtott szervezeti és miikddési szabalyzatokat, és gondoskodik azoknak az illetékes
déntéshozoé szerv elé terjesztésérdl,

h) koordindlja, segiti a kutatohelyek utanpotlidas-neveléshez kapesolddd titkarsagi feladatait,
valamint ellatja a fiatal kutatoi allashelyen foglalkoztatott kutatokkal kapcsolatos iranyito szervi
teenddket;

i) elldtja az Intézményvezetdi Kollégiummal kapcsolatos operativ feladatokat és titkarsagi
teendoket,

i) ellatia a féosztaly feladatkérébe tartozé, kizardlag a kutatdhaldzat intézmeényeit erintd, az
Iranyitd Testllet altal meghatérozott célra szolgald forrasok elosztasanak, belsé palyazatoknak
a megtervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos, valamint az ezekhez kapcsolodo
adminisztrativ feladatokat;

k) ellatja a fbosztalyt érintd, a Titkarsag altal meghirdetett kutatasi tAmogatasra iranyulé palyazatok
lebonyolitasanak szervezési, koordindcids és Ugyintézdi feladatait;

I) szakmai felelése a Titkarsag elektronikus palyaztatasi és adatszolgaltatasi rendszerének
(EPAR).
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4. INNOVACIOS FOOSZTALY

Az Innovaciés Féosztaly az MKH alaptevékenységének és kézfeladatanak hatékony ellatasat
segité, az MKH Innovéacios Program kialakitdsahoz és mikodtetéséhez kapcsolddd feladatokat
ellatd, 6nallé szervezeti egység.

Az MKH Innovéaciés Program a Titkarsag altal a kutatdhalézati kutatasi tevékenység és a
szellemitulajdon-portfdlié  hasznosulasanak maximalizalasa, a kilsé kutatasfinanszirozasi
lehetbsegek eredmeényesebb alkalmazasa és a kutatohelyek versenykepessegének ndvelese
érdekében létrehozott tamogaté kérnyezetet &s annak elemeit foglalja magaba,

Az Innovacios Fdosztaly az alabbi szervezeti egysegekben |atja el feladatait:

a) Kutatdshasznositasi Osztaly,
b) Palyazati és Monitoring Osztaly.
A Kutatashasznositasi Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a) megalkotja a halézati szintli hasznositasi keretrendszer stratégiai dokumentumainak (igy
példaul a szellemi tulajdon kezelésére vonatkozé keretszabalyzat) tervezetét, és gondoskodik
azok halézati szintl végrehajtasardl, alkalmazasarél;

b) kialakitia és kdzponti menedzsmentszervezetként iranyitia a kutatdshasznositast tamogato
kutatéhelyi innavaciésmenedzser-halézatot, amely a kézponti szervezeti egységgel szorosan
egylttm(ikddve, helyi szinten segiti az oltalmazasi, hasznositési tevékenységet;

c) koordindlla az MKH szellemitulajdon-védelmi tevékenységét, szellemitulajdon-védelmi
tanacsadast vegez, kiemelt esetekben ellatja az oltalomszerzéshez kapcsolodo feladatokat és
intézkedéseket dolgoz ki a szellemitulajdon-védelmi tudatossag ertsitese érdekében;

d) létrehozza és mlkodteti az MKH Innovacios Programot: kialakitja és mlkodteti annak - az MKH
kutatasi kapacitasanak intenzivebb kihasznalasat, valamint a |&trejové szellemi termékek
hasznosulasat szolgald — elemeit &és a kapcsolédd dszténzd eszkdziket;

e) a kutatéhelyi innovacidsmenedzser-halozattal egyittmikodve feltérképezi a kutatéhelyeknél
letrejovo hasznosithatd eredményeket, szilkseg eseten kozvetlen kapcsolatot tart a kutatokkal,

f) letrehozza és mlkodteti a hasznos(tasi fokuszi elemzé-értékelé rendszert és az annak hatterét
képezé szakmai adatbazisokat (Igy kuléndsen a szellemitulajdon-adatbazist),

g) koordinalja a hazai, valamint a Nemzetkdzi Kabinet kézremikodésevel a nemzetkozi — a
szellemi tulajdon hasznosités szakterlleteken tevékenykedé — szervezetekhez, platformokhoz
vald csatlakozast, a szakterilet szempontjdbdl relevans kormanyzati, nonprofit és ipari
partnerekkel vald kapcsolattartast, elésegiti (j kutatas-fejlesztési és hasznositasi partnerségek
l&trejottet, tamogatja a kutatasi eredmények bemutatasat a vallalati szféra szaméara;

h) tamogatja a Palyazati és Monitoring Osztaly tevékenységét.

A Palyazati és Monitoring Osztaly feladat- &s hataskérében eljarva:

a) kozponti menedzsmentszervezetként koordinalja a kiilso forrasbevonast tdmogatd kutatohelyi
palyazatimenedzser-halézatot, figyelemmel kiséri és tamogatja az MKH hazai elosztasu (igy

killénésen az NKFI Alapbél és az Operatlv Programokbdl finanszirozott) palyazati projektjeinek
kialakitasat és azok megvaldsitasat, segiti a felmeriild problémak megoldasat, koordinalja a
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hazai elosztasu (igy klléndsen az NKF| Alapbél és az Operativ Programokbdl finanszirozott)
palyazati tevékenységre vonatkoz6 adatszolgaltatasokat;

b) létrehozza és mikodteti a versenypélyazati fékuszl elemzé-értékeld rendszert és az annak
hatterét kepezd szakmai adatbazist (palyazati adatbazis) — a nemzetkézi (igy kilénésen a
Horizon Europe) palyazati programok esetében, egytttmiikédve a Nemzetkdzi Kabinettel;

c) kialakitja és folyamatosan frissiti a kutatéhelyek szempontjabdl relevans hazai elosztasu (igy
kilongsen az NKF| Alapbél és az Operativ Programokbdl finanszirozott) palyazati
lehetésegeket tartalmazd Versenypalyazati Forrastérképet, és szakmai szempontbdl
koordinalia a halézati szintl tajékoztatast, informacicaramiast biztosité palyazati
szakrendezvenyek, workshopok megszervezését;

d) koordinalja a hazai, valamint a Nemzetkézi Kabinet kézremikédésével a nemzetkdzi — palyazati
és projektmenedzsment szakterlleteken tevékenykedé — szervezetekhez, platformokhoz valo
csatlakozast, a szakterillet szempontjabdl relevans kormanyzati, nonprofit és ipari partnerekkel
vald kapcsolattartast, eldseglti U] kutatas-fejlesztési parinerségek |étrejottét;

e) ellatja a Titkarsag — kutatashasznositasi célu és vallalati egylttmiksdést szténzé — palyazati
programjaival kapcsolatos feladatokat, igy kllénésen ezen palyazati programok koncepcidjanak
kialakitasat, a palyazati dokumentacié Osszeallitasat, a palyazati program lebonyolitasat,
valamint a kapcsoléd6 adminisztratlv feladatokat, egyittmiikédve a Titkarsag mas szervezeti
egységeivel;

f) tamogatja a Kutatashasznositasi Osztaly tevékenységét.

5. JOGIES IGAZGATASI FGOSZTALY
A Jogi és |gazgatasi Féosztaly 6nallé szervezeti egység, amely ellatja az altalanos jogi funkcidkat,
a dokumentumkezelési és szabdalyozassal 6sszefliggd feladatok tdmogatasat, tovabba a Titkarsag
foglalkoztatottjainak munkajogviszonyahoz kapcsolédé személyligyi feladatokat, valamint szervezi
és koordinalja a fétitkari, fétitkarhelyettesi, a kutatéhelyek vezetsi és gazdasagi vezetdi munkaker
betdltesét szolgald nyilvanos palyazati eljarast.
A Jogi és igazgatasi Fdosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Jogi Osztaly;
b) Igazgatési Osztaly.
A Jogi Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:
a) elbkesziti, jogi szempontbdl attekinti és gondozza az Iranyité Testllet és az MKH elndkének
hatarozatait, az MKH elnékének utasitésait, a szervezeti egységek Ugyrendjeit, tovabba a
Titkarsag szabalyzatait;

b) ellatja a Kormany részére készilé eléterjesziések jogi feladatainak koordinalasat;

c) egyuttmikédik a Kommunikacios Osztallyal a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalaban:

d) ellatja a kozérdekl adatok megismerésére iranyulé igények teljesitését;

e) ellatia a Titkarsag altal vagy kozremikodésével alapitoft civil szervezetek, koltségvetési
szervek, gazdasagi tarsasagok alapitd dokumentumainak elékészitését, azok modositasait;
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f) elldtia a Titkarsag szervezeti egységei vagy kilsé partnerek altal készitett szerzddések,
megallapodasok ellendrzését, jogi szempontl véleményezését;

g) elvegzi a kutatdhelyek alapitd okiratanak modositasaval, kiadasaval kapcsolatos jogi
feladatokat;

h) egytttmiikddik az illetékes szervezeti egységgel a kutatdhelyek szervezeti és miikddeési
szabalyzatainak véleményezésében, a modositasok atvezetésében;

i) el6zetes megkeresés alapjan a szervezeti egységek vagy a kutatdhelyek részére jogi
allasfoglalasokat ad ki;

j) kozremlkodik a munkajogi es kartéritési Ugyekben;
k) kézremilkédik a beszerzési, kbzbeszerzési eljdrasok lebonyolitasaban;

[) a lejart kinnleviségek behajtdsa érdekében a Gazdalkodasi Féosztallyal egylittmikédve
hivatalos (fizetési meghagyasos, felszamolasi, végelszamolasi) eljarast kezdeményez;

m) jogi szaktudast igényld Ugyekben tamogatja a Titkarsag mas szervezeti egységeinek munkajat;

n) ellatja a Titkarsag jogi képviseletét peres és nem peres Ggyekben hatdsagok, birésagok és
egyéb szervek elétt, sziikség esetén kézremiikddik blntetéeljaras kezdeményezésében;

o) ellatja a belst szabalyzatokban raruhazott feladatokat;
p) ellatia a Tudomanyetikai Bizottsag miikddesével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

q) figyelemmel kiséri az U] jogszabalyok kihirdetését, kézzétételét, a hatélyos jogszabalyok
modositasat; szlikség szerint ezekrdl tajékoztatja a Titkarsag és a kutatohelyek vezetsit.

Az lgazgatasi Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a) kézremikédik a Titkarsag Ugyviteli rendjének kialakltasaban és fenntartésaban, az iratkezelés
ellenérzésében, heleértve a papiralapl és elektronikus iktatasi rendet, irattarozast;

b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a Magyar Nemzeti Levéltarral a szabalyos
Ugyiratkezelés érdekében, valamint végzi az iratkezeléssel kapcsolatos oktatasokat is;

c) karbantartja az elekironikus iktatorendszer adatbazisait, kezeli az ehhez tartozé iratokat,
nyilvantartasokat,

d) mUkdédteti a Titkarsag kézponti irattarat, a megbrzési ido elteltével elvégzi az iratok selejtezését,
megsemmisitését;

e) gondoskodik a nem selejtezhetd, maradandd értékd iratok levéltarba adasardl,

f) gondoskodik a Titkarsag hasznalataban lévé bélyegzék elkészitésérdl, nyilvantartasba
vételéerdl;

g) ellatja a titkos Ggyiratok kezeldi feladatait, a mindsitett iratok kezelését, és a mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos feladatok végrehaijtasat;
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h) komplex postazasi feladatokat végez a Titkarsdg vezetbi és szervezeti egységei részére,
amelybe beletartozik a Magyar Postaval térténd kapcsolattartas és a kUldeményeket érintd
reklamaciok intézése;

i) kozremiikodik az Iranyitd Testilet titkarsagi teenddinek ellatasaban;

i) elbkésziti &s végrehajtia a Titkarsdg munkavallaldira, a kutatohelyek vezetbire és gazdasagi
vezetdire vonatkozoan a személyligyi déntésekkel kapcsolatos feladatokat;

k) elékésziti a tanulmanyi szerzédéseket;
I) ellatja a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatokat;

m) elvégzi a munkaltatéi intézkedések szakmai eltkészitését, és az ehhez flz6dd iratok és
nyilvantartasok kezelését;

n) figyelemmel kiséri a Titkarsag létszamanak valtozasait, vezeti a titkarsagi statuszrendet;
0) szervezi a jogviszony |étesitésével dsszefligad nyilvanos palyazati Kiirasokat;
p) koordinalja a munkavallalék teliesitményértékelési rendszerét;

q) a Gazdalkodasi Féosztallyal egyuttimikédve ésszehangolja, és az erre biztositott kéltségvetasi
keretnek megfeleléen szervezi a munkavallaldk szakmai tovabbkepzését;

r) nyilvantartia és kezeli a titkarsagi munkatarsak, kutatdhelyvezetdk és gazdasagi vezetdk
személyi anyagat;

s) ellatja a kituntetésekkel, dijakkal kapcsolatos operativ feladatokat,;

t) gondoskodik a foglalkoztatottak elézetes és idészakos foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi
vizsgalatahoz szlikséges dokumentumok elkészitésérdl;

u) elldtia a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez kapcsolodd koordinacids, nyilvantartdsi és

kapcsolattartasi feladatokat.

6. GAZDALKODASI FOOSZTALY

A Gazdalkodasi Féosztaly a Titkarsag, mint kdltségvetési szerv, és az MKH mint kdzponti
koltségvetési fejezet gazdalkodasanak tervezéséér, és a fejezeti koltségvetés végrehajtasaert
felelds 6nallé szervezeti egység. Alapvetd feladata a Titkarsag gazdalkodasanak, az MKH
intézményei kaltségvetési iranyitasanak, és az MKH-hoz sorolt fejezeti kezelésl elbiranyzatokkal
valé gazdalkodasnak az ellatasa. E feladatkérében felel a gazdalkodas megszervezéséert és
irdnyitas&ért, az MKH-vagyon hasznalataval, védelmével dsszefliggt feladatok teljesitéséért, a
pénzigyi, szamviteli rend betartdsaért, tovabba tdmogatja a gazdasagi vezett feladatainak
ellatasat.
A Gazdalkodasi Féosztaly az alabbi szervezeti egységekben latja el feladatait:
a) Intézményi Gazdasagi Osztaly,
b) Fejezeti Koltségvetési Osztaly;

c) Uzemeltetési Osztaly;
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d) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

Az Intézmeényi Gazdasagi Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a) felelés a Titkarsag koltségvetésének tervezéseéert, az elbirdnyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak es felhasznalasanak vegrehajtasaert, a  konyvvezetési, az
adatszolgéaltatasi, a beszamolasi és a pénzlgyi, szamviteli rend betartasaért;

b) elldtia a pénzeszkdzodk felhasznaldsaval Osszefluggd feladatokat, ennek keretében a
kotelezettségvallaldsok és pénzugyi nyilvantartdsok vezetését, gyakorolla a pénzigyi
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi jogkoéréket;

c) felelés az integralt szamviteli rendszer miikodtetéséért;

d) ellatja a személyi juttatdsokkal és a munkaeréivel valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,
az illetmények szamfejtését, ennek keretében illetményszamfejté helyet mikédtet, a Titkarsag
részére bérszamfejtést és ehhez kapcsolédd adatszolgéltatésokat, valamint a
tarsadalombiztositasi ellatédsokkal kapcsolatos feladatokat végez;

e) szemelyi jdvedelemadozassal kapcsolatos munkaltatoéi és kifizetdhelyi feladatokat 1at el;
f) ellatja a hasznalatra kapott vagyonnal kapcsolatos szamviteli nyilvantartasi feladatokat.
A Fejezeti Koltségvetési Osztdly feladat- és hataskorében eljarva:

a) ellatia az MKH fejezetbe tartozé fejezeti kezelésl elbiranyzatokkal 6sszefliggd feladatokat a
fejezeti sorok felhasznalaséra vonatkozd szabdlyozds, a felhasznaldssal ¢sszefliggd
gazdalkodasi hataskorok (érvényesités, pénzigyi ellenjegyzés, utalvanyozds) pénzigyi és
elbiranyzat-atadasi feladatait;

b) teljesiti a jogszabalyban eldirt adatszolgéltatéasokat (kUldndsen; IKJ, mérlegjelentés,
beszamold, maradvanykimutatas) részt vesz a tervezéssel és zarszamadassal dsszefliggd
feladatokban;

c) integralt kényvelési rendszert mikodtet;

d) ellatja a koltségvetés (fejezeti s intézmeényi) tervezésével kapcsolatos feladatokat, az irdnyito
szervi hataskérok gyakorlasat (kilondsen: iranyitd szervi eldiranyzat-modositas, térzsadattari
funkcick, tobbletbevétel elbiranyzatositasa, atcsoportositas, fejezetek kdzétti megallapodasok);

e) ellatia a beszédmoldssal Gsszeflggd iranyitd szervi feladatokat (kilondsen: havi 1KJ,
merlegjelenteés, beszamold, prognodzis, zarszamadas és részvétel a maradvanyelszamolas
osszeallitasaban);

fy ellatia a koltségvetési szervi kutatohely alapitasaval, atalakitasdval és megszintetésével
osszeflggd feladatokat, amelyek az alapitd okirattal és annak moédositasaval, valamint a
megsziintetd okirat kiadasara vonatkozé bejegyzési kérelem térzskényvi nyilvantartasba valéd
benyujtaséval kapcsolatosak, tovabba véleményezi a koltségvetési szervek szervezeti és
mikodési szabalyzatanak tervezeteit.

Az Uzemeltetési Osztaly feladat- és hataskérében eljarva:

a) ellatja a Titkdrsdg hasznalatdban 1évd ingatlan kezelésével és (zemeltetésével kapcsolatos
feladatokat:
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b) kézremikodik rendezvények eltkészitésében és lebonyolitasaban;

c) ellatja a Titkarsag vezetdinek és munkatarsainak hivatalos személygépkocsival tértend
szemeélyszallitasat,

d) kézremikédik a munkaallomasok targyi felteteleinek biztositasaban.

A Vagyongazdalkodasi Osztaly feladat- és hataskorében eljarva:

a) kozremiikodik az MKH stratégiai jelentéségl projektjeinek elékészitésében, illetve vélemeényezi
az ilyen targyu elbterjesztéseket;

b) kézremiikédik az ingatlanfejlesztési programok elékészitésében és lebonyolitasaban;

¢) kozremikodik a Titkarsag 4ltal inditott, valamint a kutatdhelyek kézpontositott kdzbeszerzési
eljarasaiban;

d) elldtja az MKH kdzponti vagyongazdalkodasi feladatait.
7. KOMMUNIKACIOS OSZTALY

A Kommunikacios Osztaly a Titkarsag belsd és kulsé kommunikaciojat ellato dnalld szervezeti
egyséq.

A Kommunikacios Osztaly feladat- &s hataskérében eljarva:
2.1, A klilsé kommunikacio részeként:

a) kialakitja a Titkarsag egységes arculatat és kommunikacios stratégiajat, valamint az MKH
kutatohelyeinek a Magyar Kutatasi Halézathoz tartozasat kifejezd egységes HUN-REN
arculatat, a HUN-REN hazai és nemzetkdzi brandépitését szolgdld keretrendszert,
szabalyozast;

b) iranyitia, szervezi és dsszefogja a Titkarsag kilsd kommunikaciojat, biztositia a
folyamatos, dsszehangolt és kiegyenlitett kommunikaciot;

c) iranyitja, szervezi és tsszefogja a Titkarsag és az MKH kutatohelyeinek proaktlv es
reaktiv sajtékommunikaciéjat az MKH stratégigjat, finanszirozasat, mikddéset,
gazdalkodasat és egyéb kozos Ggyeit illetben;

d) koordindlia a Titkarsag kriziskommunikacios tevékenységét, tamogatast nydjt a
kutatohelyeknek sajat kriziskommunikacios tevékenységikben a hatalyos kutatohelyi
kommunikacits keretszabalyzatokban foglaltak szerint;

e) az MKH elntke és a fétitkar kérésére vagy sajat hataskorben kezdeményezi a sajtoval
kapcsolatos helyreigazitasokat;

f) tamogatia az MKH kutatasi halézaton belil folyd tudomanyos ismeretterjesztest, a
tudomanyos tartalmak és eredmények kommunikaciojat a sajtéban, a Titkarsag
internetes honlapjan és koztsségimédia-oldalain;

g) kialakitja, szerkeszti és fejleszti a Titkarsag internetes honlapjat, illetve kbzdsségimédia-

oldalait a titkarsagi szervezeti egységek és az MKH kutatasi halozat kozremlikbdesevel,
gondoskodik a tartalomfeltéltésrdl,
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2.

)

n)

0)

javaslatot tesz a kutatéhelyek altal eltkészitett és a Titkarsagnak kdzzététel céljaval
megklldétt kézleményekben, tovabba a kutatémunka eredményeit, kutatasi projekteket,
eseményeket bemutatdé hirekben olvasoszerkeszt6i, stilisztikai  szempontd
modositasokra, az anyagokat kozzétstel eldtt jovahagyas céljaval visszamutatia a
kutatéhelynek;

elékésziti és szervezi az MKH elntke és a fotitkar hazai és nemzetkdzi sajtészereplését,
illetve gondoskodik a Titkarsag és az MKH kutatéhelyei sajtokézleményeinek kiadasarol,

el6készlti az MKH elntke é&s a fétitkar nyilvanos programjaihoz szlikséges beszédeket,
tsszedllitja a kommunikacios felkeszitoket;

biztositja a Titkarsag vezetbi szamara a rendszeresen frisstlé f6 Uzeneteket;

kommunikacios szempontbél megvizsgdlja a Titkdrsagot érintd  kazérdeki
adatigénylésekre eldkészitett valaszokat;

kialakitja, szerkeszti a Titkarsag kiadvanyait a titkarsagi szervezeti egységek és az MKH
kutatasi haldézat kdzremiikédésével, tovabba koordindlja a kiadvanyok nyomdai
eltkészitését és kivitelezését;

kommunikacios jellegll kapcsolatot tart killsé szervekkel — kiléntsen allamigazgatasi
szervekkel, civil szervezetekkel, oktatasi intézmenyekkel és tudomanyos-szakmai
kozdsségekkel —, tovabba koordinalja a killsé szervek ilyen jellegli megkereséseit;

kézremlikddik a Titkdrsdg, kutatéhelyi igény esetén az adott kutatdhely kilsé
programjainak, rendezvényeinek elékészitésében, szervezésében és lebonyolitédsaban.

2.2. A belsd kommunikacio részeként;

a)

b)

c)

kialakitjia, szerkeszti és fejleszti a Titkarsag belsd intranetes honlapjat a titkarsagi
szervezeti egységek kdzremliiktdésével, gondoskodik a tartalomfeltoitésrél;

kdzremilkddik a Titkarsag helsé programjainak, rendezvényeinek eltkészitésében,
szervezésében és lebonyolitasaban;

tamogatja a Titkarsagon bellli kommunikaciot, ennek keretében egyittmikddik a Vezetdi
Titkdrsag munkavallaléival, tovabba a szervezeti egységek vezetdivel.

8. ELLENORZESI OSZTALY

Az Ellenérzési Osztaly tevékenysége kiterjed a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIl. 31.) Karm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 21. § (1)
bekezdése alapjan a Titkdrsag minden tevékenységére, killbnésen a kdltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzdkkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

Az Ellentrzési Osztdly végzi a Bkr. 21. § (2)-(3) bekezdése alapjan a bizonyossagot adé
tevékenysége korében ellatandé feladatai kézll kildnds tekintettel az alabbiakat:

a) elemzi, vizsgalja és eértékeli a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
Jogszabalyoknak é&s szabalyzatoknak wvalé megfelelését, valamint mikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
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b) elemzi, vizsgélja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat
és gyarapltasat, valamint az elszamolasok megfeleléségét, a beszamolok valédisagat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkezieteseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezék, hidnyossagok megszlntetése, kiklszobolése vagy
csbkkentése, a szabalytalansagok megelézése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
kéltsdgvetasi szerv mikodése eredményességének ndvelése és a belsd kontrollrendszerek
javitdsa, tovabbfejlesztése erdekében;

d) nyilvantartja és nyomon kéveti a belsd ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A Bkr. 21. § (4) bekezdése alapjan az Ellenérzési Osztaly tanacsadd tevékenység keretében

ellathato feladatai lehetnek killdnosen:

a) a vezeték tdmogatdsa az egyes megoldasi lehettségek elemzésével, ériekelesével
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) a pénzigyi, targyl, informatikai és humaneréforras-kapacitdsokkal vald észszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

¢) avezetdség szakértdi tAmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelesi rendszerek
és ateljesitménymenedzsment rendszerének kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment terlletén;

e) konzultaciod és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkésziteseben;

f) javaslatok megfogalmazasa a kéltségvetési szerv miikédése eredményességenek nbvelese és
a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belst

szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen.

Az Ellentrzési Osztaly a Titkarsag iranyitasa vagy felligyelete ala tartozé kéltségvetési szerveknél
- a fentiekben meghatarozott feladatokon tul, a Bkr. 21. § (5) bekezdése alapjan - ellatja:

a) a Titkarsag iranyitasa vagy fellgyelete alé tartozd koéltségvetesi szervek belst ellendrzesi
tevékenységének szakmai felligyeletét;

b) afejezeten belili ellenérzések koordinacidjat;

c) a Bkr, 32. § (5) bekezdésében és a Bkr. 49. § (4) bekezdésében foglaltakat.
Az Ellentrzési Osztaly egyéb feladataival dsszefliggésben:

a) fejleszti és mikodteti az ellenérzések mindségbiztositasi rendszerét;

b) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitéset, miiktdését, a jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak vald megfelelését;

c) felkérés esetén részt vesz az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportban;

d) erésiti a Titkarsag korrupcidellenes elkotelezettségét, kozremlkodik az ehhez kapcsolodo
feladatok ellatasaban;
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10,

11.

e) ellatja a Bkr. 23.§ (1) bekezdés b) pontjaban eléirt, a kutatdhelyek belsé ellendrzesi vezetbinek
kinevezéséhez, felmentéséhez, athelyezésehez kapcsolodd nyilvantartasi és adminisztraciés
feladatokat;

f) amennyiben a kutatohelyek belsd ellenérzési tevékenységilket kilsd szolgaltatd Gtjan
biztositjak, abban az esetben az Ellenérzési Osztaly ellatja a Bkr. 16. § (2) bekezdésben eléirt
iranyito szervi jovahagyassal kapcsolatos nyilvantartasi &s adminisztracios feladatokat.

Az Ellendrzesi Osztaly feladatait részletesen a Bels6 Ellentrzési Kézikényv tartalmazza.

Az Ellentrzési Osztaly vezetdje egyben a Titkarsag belsd ellendrzési vezetbje, akit a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltak szerint kell kinevezni.

Az Ellenbrzesi Osztaly vezettje gondoskodik a kiilsé ellenérzések nyilvantartasardl, és a kilsé
ellenérzések javaslatai alapjan készllt intézkedési tervek végrehajtasanak éves bontasban térténé
nyilvantartas vezetésérél,

A belst ellendrok az MKH elndkének kézvetlentl alarendelve végzik tevékenységiket. A belsd
ellendrokre vonatkozé altaldnos és szakmai kévetelményeket a koéltségvetési szervnél és
kéztulajdonban alld gazdasagi tarsasagnal belsd ellenérzési tevékenységet végzdék
nyilvantartasardl és koételezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer temajl kotelezd tovabbkepzéseérdl
sz6l6 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet tartaimazza.

Az Ellendrzési Osztaly vezetbje és a belst ellenérdk a bizonyossagot adé ellendrzési, és a
nemzetkbzi, valamint az adllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belst ellendrzési
standardokkal o6sszhangban lévd tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatok be.

A belsé ellendr nem vehet részt a kéltségvetési szerv operativ mikédésével kapcsolatos
feladatok — klléntsen a Bkr. 19. § (2) bekezdésében foglaltak — ellatasaban.

9. INFORMATIKAI OSZTALY
Az Informatikai Osztély az MKH alaptevékenységének és kbzfeladatdnak hatékony ellatasat
segitd, MKH-szinten a kutatast tamogato, stratégiai jelenttségl informatikai fejlesztések
tervezesét, koordinacidjat, ellentrzését, titkarsagi szinten az informatikai rendszerek
fejlesztését, miikddtetését és adminisztracidjat ellatd, énalld szervezeti egység.

Az Informatikai Osztaly feladat- és hataskorében eljarva:

2.1, A kutatéhalézati informatikai fejlesztés, koordinacié és menedzsment részeként:

a) folyamatos kapcsclatot tart a kutatohelyi informatikusokkal, szakmai tanacsadassal
tamogatia a munkajukat, koordinalja az Informatikai Operativ.  Munkacsoport
tevékenységét;

b) javaslatot tesz a kutatasi halozati alap- és kutatasi informatikai infrastruktura fejlesztesére;

c) koordinalja és menedzseli a kutatasi haldzat részére torténd kézponti
szoftverbeszerzéseket,;

d) informatikai targy( tgyekben, projektekben killsd és belsé partnerek, tanacsadok felé
képviseli a Titkarsagot;
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2.2.

2.3,

e) szakmailag tAmogatja és fellgyeli az MKH stratégiai jelentéségl informatikai projektjeit:

f) a Halozatfejlesztési Foosztallyal egyittmikodve részt vesz a nyilt, illetve az adatelv(
tudomany népszerisitésében, annak infrastrukturdlis feltételeinek megteremtésében,

A Titkarsag informatikai infrastruktirajanak tizemeltetése, fejlesztése részeként:

a) a Titkarsag informatikai infrastrukiurajat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, az MKH
Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzata és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
szerint mikadteti;

b) részt vesz a kockazatelemzési é&s helyredllitasi terv elkészitésében az érintett
féosztalyokkal egytttmiikédve;

c) biztositja a belsd szamitdgépes haldzat és az Internet elérhetdsegét,;

d) felméri a hardver és szoftver igényeket, javaslatot tesz a titkdrsdgi informatikai
infrastruktira fejlesztésére;

e) koordinalja a hardverek és szoftverek beszerzését, fejlesztését;

fy a felhasznalokat tadmogatja az informatikai rendszerek hasznalatdban, szamukra
informatikai tanacsadast, oktatast nyujt;

g) nyilvantartja a felhasznaldkat, a felhasznaléi adatbazist folyamatosan karbantartja;

h) informatikai biztonsagi okiatast szervez.

A szakrendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok részeként:

a) titkarsagi feladatokat tdmogaté, nem az alapinfrastruktirahoz tartozé szakrendszerek,

szolgaltatasok fejlesztésével vagy beszerzésével, kdzbeszerzésével és (zemeltetésével
kapcsolatban tanacsadoi, dontés tdmogatdi, informatikai szakértdi teenddket végez.
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